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પુન: સુદ્દણુના ખધા હક્કો પ્રકાશકને સ્વાધિન ] 


ન્ન્ટિ ખંકારાક :-- 


ધી સ્તટાન્ડડ ટ્ેડીંગ કપની. 


પખ્લીશસે એન્ડ પબ્લીસીટી એકસપર્ટસ. 
રેવડી ખજાર; કોસ-લાકન, 


'મદાવાદ. 





આ વિમાતે કાયદો રતનપોળ, સાગરની ખડકીમાં આવેલા 
ધી વીરેવિજ્ય પ્રી. બેસમાં કેશવલાલ સાંકળચ'દ શાહે છાપ્યે. 





ગૅલ્તાવના 


વીમો એ આધુનિક યુગના દરેક કુડુંબતી અનિવાર્ય જરૂરિઆત 
છે તે વાત સામાન્યત : બધા કણુલ રાખે છે, અતે પ્રતિવર્ષ વીમા 
ઉતરાવનારેતી વધતી જતી સંખ્યા એ કથતતે પુરવાર કરે છે. પરતુ 
કોઇક્ોઈવાર કાયદાના અજ્ઞાનતે લીધે અજ્ઞાત બ્રી પુરૂષોને અતે ખાસ 
કેરીતે વિધવાએતે તેના નાણા મેળવતાં જે દુઃખ અતે હેરાનગતિ 
ભોગવવી પડેલી તે મારો વકીલ તરીકેના ધ'ધામાં મે જાતે નિહા- 
ળેલી, અતે તે દરેક વખતે વીમાતો કાયદે! સુધારી આવી મુસ્કેલીએ। 
ટાળવી જ જેઇએ તેવી લાગણી હર્વખતે થયેલી. તેવામાંજ વીમાને 
લગતો નવે! કાયદે પસાર થયે।. તે વખતતી ધારાસભાતી ચર્ચાએ! 
મે ર્સપૂવેક વાંચી અતે ફાયદો બહાર પડયો કે તરતજ ડું તે વાંચી 
ગયો. અતે તે નવે કાયદે જહેર પ્રજાતે હિતકારક હોવાથી મારા 
મત મુજબ આવકાર દાયક લાગેલો, મારા જેવા પાંચ છ હ”ળરેતા વીમા 
ધરાવનારાતે જેવી છત્તાસા હેય તેવી જીજ્ઞાસા દરેક વીમાં ઉતરવ- 
નારતે હેયજ-તે ઉપરથી, તથા વીમાના ક્ષેત્રમાં કામ કરતા માર્‌* 
મિત્રોએ ત્રણુ ચાર્વાર્‌ વીમાના કામકાજ બાખતમાં મારી સલાહ 
 સાગેલી તેથી પણુ વીમા દલાલોતે, ષ્રાંય મેતેજર્તે, સર્વેને આ- 
કાયદાતી ખુબ ઉપયોગિતા છે તેમ સ્પદ્દે લાગેલું. 


| તે દરમ્યાન “ધી સ્ટાન્ડડ ટ્રેડીંગ કપની ” વાળા જી. નટ- 
વરલાલે. પી. લાખીઆ,. તથ સ્વ. ઠાકોરલાલ એન શાહ મતે મળ્યા, અતે 
“ ષીશ્નાતે। ફાષેદો 7 તેએ! ગુજરાતીમાં બાર પાડવાના છે અતે 





કઠ 


તે કામ મારે કરવું તેવી ઈચ્છા તેમણે ન્યકત કરી માર્‌ કોલે- 
જના અભ્યાસ દરમ્યાન લેખ, વાર્તા ક વિવેચન લખેલા 
પરતુ પુસ્તક લખવાતો તો આ પહેલોજ પ્રસંગ હતો, પરતુ 
ભાઈઓના સ્નેહ અને મમતાને કારણે મે તે કામ હાથ 
ધયું. ત્યારબાદ પણુ તેને! કલમવાર્‌ ભ્રાવાર્ય અગર તર્જુમે। 
રાખવો! અગર સ્વત-ત્ર પ્રકઠ્ણોવા?-,તેલી,' જુદી રચના કરવી વિગેરે 
બાબતમાં પણુ તેમની જ દોરવણી મેને સહાયભૂત થયેલી. આ માર્‌ 
પ્રથમ જ--પ્રયાસ છે, કાયદાની .ભ્રાષા એટલે તેના યોગ્ય :પારિભાવિક 
શબ્દો મેળવી ભાષાંતર .કરવું એ ખુખ જ કઠિન વસ્તુ. છે તેથી 
સ્પણતા ખાતર પ્રચલિત અંગ્રેજ શબ્દો કો'સમાં. દર્શાવેલા છે; વળી 
ભાવાથ'ને'જ અનુસરવા પ્રયત્ન કર્યો છે. ખુબ ખુબ ઉતાવળથી કામ 
પૂરં | કરેલ છે. - અને શ્રી, સ્વ. ઠાકેરલાલતનું શરીર્‌ એકદમે લંચેડી 
જતાં, તેમણે ગમે તે ભોગે આ પુસ્તક પૂરૂં. કરેલ છે. અને અપ- 
સૉસ્રની વાત એ છે કે: એ ખીમારી, જીવલેણુ નીવડી અને પુસ્તકે 
બહાર પડતા - પહેલાં સ્વર્ગવાસ થયે. વિગેરે કારણોને . લઈ 
કાંઈ ક્ષતિ રહીઃ ગયેલી હેય તે . સુઝ વાંચકો ધ્ધાન ઉપર . લાવશે. 
જેથી ખીજ આજૃત્તિમાં તે તમામ સુધારી. શકાય. આ' કઠિન કાર્યમાં 
પણુ મારા કાકા મુરબ્બી; શ્રી. મગનલાલ જેઠાભાઇ શુકલે જે . કાંધ 
સૂચનાએ આપી છે તે મને ઉપયોગી નીવડી છે. તેમના તો -આવા 
અનેક ઉપકારો છે, તેમાં આયી એક વધારે થયે! છે.' બાકી કેટલાક 
મિત્રો, તયા સ્તેહીએએ અવારનવાર જે રસ લઇ દિાસૂચન કરેલ . 
છે તે માંટે તે સવેંતે।. હું આભારી છું. પ 
આપુસ્તકદ્દારા વીમાને લગતી સવ સ'પૂર્ણુ માહિતિ મ 

વાનો મારે દાવો નથી. અંગ્રેજ પુસ્તકોમાં પણુ વીમાના નિયમે 
વિગેરે દર્શાવતા મોટા કદના પુસ્તક્રોથી પણુ તેમ બની શ્ચકતું 
નથી-તો આ. પુસ્તિકા તાતે કાયદાના સામાન્ય સાનના પ્રવેશાદ્દાર 
જેવરી છે, પરતુ જે તે'' ગુજરાતી આલમના વીમા રસિકોને વ્રધ- 


પૃ 


તે એછે અંશે મદદકર્તા થરો તોજ અમારી સર્વની મહેનત સા 
લેખાશે. છેલ્લે છેલ્લે “ સ્ટાન્ડર્ડ ટ્રેડીંગ કપની ”ના સંચાલકે! જેમ 
લીધે ગુજરાતી આલમ આ કાયદાના સ્વરૂપથી માહિતગાર ચઃ 
તેમતો આ તક મને આપવા બદલ ઉપકાર માની વિરમીશ. 


તા. ૮-૧-૪૦ 
ખાડિઆ ગેટ પાસે લી: હર્ષદરાય સાંકળેશ્રર શુકલ 
હ ૧૫ ઝુ _ 
સર ચીનુભાઈ રેડ, અમદાવાદ. વ દમાતરમ્‌ 


જ કૂક .* 
મે ગુન મર્જ 
મિત 


 અકુક્રમણિકા 





ભાગય૧લે 
પ્રવેશિકા, * 
વિગત 
ટુંકુનામ, હકુમત અને પ્રાર'ભ યા પ પ 
વ્યાખ્યાઓ મં ન પ ક કી 
ભ્રાગરને 
૨જિખ્ટ્રેશન ૦ 3 પ 
વીમો! ઉતારનારના કી લગતા મ ન મડ 
ભેડોેળ સંબંધી નિયમો ... દ 32% 


અનામત ( ડીપોઝીટસ ) ... મ 
અનામત ઉગર રાખવામાં આવેલ ખાસ હક્ક ... કા 
અનામત પાછુ આપવા બાબત રેક ર જ 
હિસાબ અને ભંડોળની જુદી જુદી વિભાગવાર વ્યવસ્થા .. 
હિસાબ અને સરવેયું #૦ન 
હિસાબતી તપાસ . 
હિસાબનીશને। રેલ અને શા સારાંશ 
પોલીસીની નોંધ તથા દાવાએની ને!ધ ર 
પત્રકોની રજુઆત ... ર ય મ 
ણ્િટિશ હિદ બહાર સ્થપાયેલા વીમા ઉતાર્નારે રજુ કર્‌- ... 
વાના પત્રકો .,,.. .. કી પ ી 
સને ૧૯૧૩ના “હિંદના મીના કાયદા ના કૈટલાક નિયમે 
બાબતમાં અપવાદ ...  ી 
સને ૧૯૩૯ ના સુધારાથી આ કાયદા કયાં ઉં નથી ૨ આવતા . 
અહેવાલ પૂરા પાડવા બાબત 


પહ 


ડ.4#5- ૧૪૧ ૬૧૧ 
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હોરા 


હ 


સામાન્ય સભાની કાર્યવાહીનું - 'તાર્‌ણુ મ શ 
દસ્તાવેજને હવાલે અતે તેની તપાસણી બાભત તથા નકલ ... 
આપવા ખબામત ક.) પાકક ક કડ 


પત્રકોને લગતી વીમા વ્યવસ્થાપકતી' સત્તાએ। 
કીંમત્રનતી આકારણી કરવાને! હુકમ કરવાની વિમા... 
જ્ય્વસ્થાપકની સત્તા ૦૦ દાદા ક મ 


દસ્તાવેજ 'પુર્વા બાબત ... .,..,  _..79 જરર 


પત્રકોનો સારાંશ પ્રસિદ્ધ કરવા બાબખત]  ... કે 
નાણાનું રોકાણુ, ધીરાણુ, અને વહો્વંટ પ કી 
પુંજનું રોકાણુ અને લોન બાબતના નિયમને! .. 
પુંજીનું રોકાણ દર્શાવેલરું સ્ટેટમેન્ટ ... ... -... 
ધીશ્ઞણુની. બંધી ..,? ... કે 
કલમ ર૨૭ અગર .૨૯ ના ભગથી થતા તુક્શાન મે... 
ડીરેકટર્સનતી જવાબદારી .. 2 પ ન 
વીમા ઉતારનારની ુંનમોદત યાં નામે 2૨ખવી તે બાબત 
મેતેજગ એજન્ટ્સ રાખવા બાબતના ત્થા તેને મહેનતાણું 
આપવા બાબતના નિયમને।. 


તપાસણી : 

વિમા વ્યવસ્થાપકને તૃપાસણીનેો હુકમ ફર્માવવાની સત્તા. 

વીમાના કામકાજનું સ'મિશ્રણને ફ્રેર બદલે. 

સ'મિશ્રણુ અને ફેરબદલાને કોર્ટની મ'જુરી બાબત 

સુસ'મિશ્રષુ અને ફેરબદલા પકી કરવા ન્નેઈતા સ્ટેટમેન્ટ. 

પોાલીસીનું એસાઈનમેન્ટ અગર ટ્રાન્સફર અતે તામીનેશન. 

પોલીસી ધર્‌ાવતારે તો મીનેશન કરવા બાબત. ક 

દલાલેતી હકસાઇ અગર દસ્તુરી, વળતર અતે લાયસન્સ 
ખબત. 
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ધ્ઝ 
દદ 
દ્૮ 

દ્7 


હૃ 


196. 
[96 
9પ 
[૭૬ 


19 
૮૦ 


તે 


નું 


૮૫9 
૯૦ 


6. 


લ્૪ 


૯૯ 


૧૦નરે 


ન 


%મકાજ મેળવવા માટે હકસાઇ તરીકે ”અગર ખીજ રીતે 


નાણાં ન. આપવા બાબત. 


વળતર (રીખેટ)ની બંધી. ર 8 ક 
વીમા દલાલને આપવામાં આવતા લાયસન્‍સ બાખત. ... 
વીમા દલાલોનું દફતર અગર પત્રક. ક “ 
હકસાઈ આપતા અટકવાની બંધી. .-ન્‍ 

ક્રાયદાના ખાસ 1નયમે. ... પ ૦૦ ક 


કોર્ટમાં નાણાં ભરીદેવા ખાબત. .*.* *** 

વિમા ઉતારનાર કડ'પનીના ડીરેકટર બાબત. 
નફાની વજ્હૅ'ચણી માટેના અને બોનસ માટેના નિયમે। ... 
દરખાસ્ત પત્ર અને દાક્તરી અહેવાલની નકલ આપવા બાબત 
વહે'ચણીના સિદ્ધાંત પ2 ૨ચાયેલા કામકાજની બંધી 
કામકાજ આઢટાપો બ'ધ કરવા બાબત મ 
ર।જખૃશીથી કામકાજ આમાપવા બાબત. ... મ 
જવાબદારીઓનું મુલ્યાકન ન 

નાદારી અગર ફડચા વખતે જ'દગીના વમાના 


ભ ડાળના વધારાની વ્યવસ્થા બાબતમાં ... હ 
અંગીભુત કપતીઓનું આટાપણ ... ર) 
અનામત પાછી આંપવા બાખત ... મા 


પોલીંસતી કિમત વિ. બાબતની નોટીસ ... ... 
વીમાના કરારની રકમ ઓઇી કરવાની કેટ ની સત્તા બાયત 
બહારની ક'પતીએ મારેના ખાસ નિયમો ... ની 
બિટીશ હિંદ બહાર સ્થપાયેલા વિમા ઉતારનાર પુરી ... 
પાડવાની વિગતો ... 
ખિટીશ હિદ વહાર સ્થપાયેલા વીમા ઉતારનાર 
રાખવાના ચોપડા ,.. 


૧૦રે 
૧૦૩ 
૧૦૪ 
૧૦૬ 
૧૦૮ 
૧૦૯ 
૧૧૧ 
૧૧૪ 
૧૧૫ 
1૫૬ 
૧૧૮ 
૧૧૮ 
૧ન૦ 


૧ને 


નિ 
૬? 
(૩ 


દ. 
દ્વ 
ન્ન 


૧૩૨ 


૧૩૩ 


૬૦ 


ભાગડ૩ ભે 
ગોવીડન્ટ સોસાયટીંઝ 
જ્રોવીડન્ટ યોસાયરીની વ્યાખ્યા ... 


નામ પ 
વિમો! ઉતરાવવા યોગ્ય હિત. ... 


ઇક ઈઇ 


વહે'ચણીના સિદ્ધાંન્ત ઉપર ૨ચાયેલું કામકાજ 


નોંધણી ર 
મેનેજગ એજન્ટસની બંધી કી 
કામ શર કરવા માટે જ્ેઇતું ભેડોળ 


“્મનાસમત શરન્છ 
નિયમે! કબ 
નિયમોમાં સુધારે કરવા બાબત ... 


[નિયમોની નકલ આપવા બાબત ... 
નોંધાયેલી કચેરી 


મજુર થયેલી થાપણ્‌ની પ્રર્સિદ્ધે સાથોસાથ 
ભરાયેલી અને વસુલ આવેલી થાપણની. 


પણ પ્રસિદ્ધ કરવા બાબત બિન 
દફતરે। અને ચોાપડીએ। બાખત ... 


રેવન્યું હિસાબ સરવૈયું અને વાર્ષિક નીવેદન 


હિસાબ નિરનું નિવેદન અને તારણુ 


વિમા વ્યવસ્થા-ધિકારીને પત્રકે। પુરા પાડવા બાબત 


સ્૪્।ીમતી વહિસાબનીસદ્ારા તપાસ 
નાણાનું રેકાણુ 
ચે[૫પડાતી તપાસ 


વિમા વ્યવસ્થા ધિકારીની અગર નેના વતીની ત તપાસ 
"ક્રાટથી કામકાજ સમેટી લેવા બાબત 


ફ જ 9 


વિમાના કરારતી રકમ એછી કરવા ખાબત 


જી ળઇછ 


૧૬૯૦ 


૧૩૪ 
૧૩૬ 
૧૩૮ 
૧૩૮ 
૧૩૯ 
૧૪૨ 
૧૪૦ 
૧%૩ 
૧૪૪ 
૧૪૭ 
૧૪૮ 
૧૪૮ 


૧૪૬૯ 
૧૪૯ 
૧૫૧ 
૧૫૩ 
૧૫૫ 
૧ પાક 
૧૬૧ 
૧૬૩ 
૧૬૩ 
૧૬૪ 
૧૬૬ 


દ્ર “ર 
વૃ ૧૮૬ 


નિકાલ કરનાર અમલદારતી નિમણુંક ધ? 64 
ફેડચો! કરનાર અમલદારતી સત્તા ... મ. ક 
ફડચાનું કામકાજ ચલાવવાની રીત ... રે જડ 
પ્રોવિડન્ટ સોસાયટી વિખેરી નાખવા બાબત  -... 
નોમીનેશન અતે એસાધ્નમેન્ટ ... ક 

ભાગ. ૪ થા 
વ્યાખ્યાઓ ર 


પમસ્પરાવ-લંબી વિમા મંડળીઓના ( ત્થા ણે 
જ'દગીના વિમાની મંડળીઓના વર્કોગ કેપીટલ બાબત 
પરસ્પરાવ લંબી વિમા મેડળીઓએ ત્થા સહકારી જદગીના 
વિમા સંડળીએ એ મુકવાની અનામત રકમ ... -** 
પરસ્પરાવલંબી વિમા મૈડળીએની અને સહકારી જ'દગીના 
વિમાની મંડળીઓની નોટીસ અને ખત-પત્રેની 


પ્રસિદ્ધિ બાબત. ૦ 
ભાગ, "પ સે. 
પરચુરણુ નિયમે 1% ક ક 


કાયદાનો ભગ કરવાથી થતા દડ . 

કલમ ૩-૬-૭-૯૭ અને ૯૮ ણ: ભગ કરીને ચલાવતા 
વિમાના કામકાજ માંરે દ'ડ 

ખતપત્રમાં ખોરી હકીકત લખવા માટે શિક્ષા ર 

ખોટી રીતે મિલ્કત મેળવવા અગર રેકી રાખવા બાબત 

જ'દગીના વિમાનું ભ'ડેળ ખે!ટી રીતે એછુ કરવા બાબત 


કાયદેસરના કામકાજ શર્‌ કેરેતાં પહેલાં એડવોકેટ જનરલની 


મ'જુર|ી અગાઉથી લેવા બાબત 
કેટલેક પ્રર્સગે દયા બતાવવાની અદાલતની સત્તા 
ગુન્દાઓતે! ઇન્સાફ કરવા બાબત ... મ! રક 
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૧૮૫ 
૧૮* 
૧૮!9 
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૧૮૬ 
૧૯૦ 


૧૯૦ 


1૨૧ 


સુચના પત્રો પહોંચાડવવ બાબત ... ક ર 
વચગાળાના સમયના ખોનસની ન્નહેરાત ... મ 
મધ્યસ્થ સરકારની નિયમો! ધડવાની સત્તા 
નમુનામાં ફેરફાર કરવા બાબત ન 
કેટલીક જરૂરીયાતાોમાંથી છુટા કરવાની સત્તા ... 
સતે ૧૯૧૩ ના હિદના ડ'પનીઓના કાયદા ના નિયમે 
ર કાયમ રહ્યા બાબત 
અપવાદ નન કા વ ન ી 
વિમા ખતના નમુના વિમા વ્યવસ્થાધિકારી પાસે રાખવા 
બાખત 
અનામત મુકેલી જમીનગીરીએની બજર કિમત નક્કો 
કરવા બાબત 
સતે ૧૮૮૨ ના ૪ થા કાયદાની ૧૩૦ મી કલમમાં સુધારે 
2૬ બાતત 


માહ#ક શણ ##ક કકક 


જહ્‌ 


૧૯૨ 
૧૯૩ 
૧૯૫ 
૧૯૯ 
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ઝક 
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ર્બ્ર્‌ 


7/5! .૬' 
૪૪ હ 
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દા 
દય 
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વીમાનો કાયદો 


---વફ#વ્કઝ--- 
| ઈન્સ્યોરન્સ એક્ટ ] 
કાયદો ન. ૪ સને ૧૯૩૮ 


[સને ૧૯૩૯ ના ૧૧ સા ફાયદા સુજબના સુધારા 
વધારા સાથે ] 
[તા. ૨૬-૨-૩૮ ના રોજ ગવત ર-જનર્લે મ'જીર 
કરેલ કાયર. ] 
વીમાના કામકાજને લગતા કાયદાને એકત્ર કરીને 
સુધારવાનો કાયદો. 


વીમાના કામકાજને લગતા કાયદાને એકત્ર કરીને 
સુધારવાનું જરૂરી જણાયું છે, તેથી નીચે લખ્યા સ્રુજખ 
ઠરાવવામાં આવે છે કે:-- 


| હિદમાં પ્રથમ સતે ૧૯૧૨ માં જદગીના વીમા ઉતારનાર 
કંપનીઓને લગતો કાયદો પસારે થયો હતો; ત્યારે બાદ પણુ 
જ'૬ગીતા વીમાનું કામકાજ તથા ખીજ પ્રકારના વીમાનું કામ- 
કાજ આખા હિંદમાં એટલા પ્રમાણમાં દ્તિ પ્રતિદિન વધતું 
જતું ઉતું તેથી, અતે જુના કાયદાતી ખામીએ જણાતાં સને 
૧૯૨૮ માં વીમા કંપતીઓતે લગતે! કાયદે પસાર્‌ કરવો 
પડેલો. વળી સતે ૧૯૩૬ માં જુના ક'પતી એકટમાં તાત્ત્વિક 


જ્‌ 


૧8 ધેઝગત ક શ ફના 
માસના: ઈ” કાહ ₹ તગણાઇ૦-શણુન્૪ /ગપરનકુરાઇતાસમાગકટુખનાગા. નનબ મતતાતતાતમ#”ડ0'. 


[ વિમાને! કાયદે ] 


યો દિ તદ તણ કરાત ક. પટારા ક ડા ટાં પા લર સાસ સાસણ તતાથ સહાતાલ તરત સણ ણી હેર સન 


7 | કપ 3 ઉહખના- ય રરાભ્યન્ટસનફઇ ઊરવગઝમ-અાન્ટવારટાટૂ “5 જ દસમા &- “ [મ્વેણગામન્ના *“રરન્તતાસાણસ-શાત 2. બદ સા મનન્ઝારત્ળરઇનબપ-ાર ઇઝ ગસ ાણ કત સડા4જ હ તય કાનયરાયતાબસલ-સવાપાાા: રાઉ, 
મર બ્સુડ્ર મયડનટં ટતાદન-કર-8-4-મ :%. “રણી “રીફ ૂાઝઝ ન ઝૂઉનઝૂરયન--નમનનર૦તૂ ૩-૦૦ મિ ..વસ.કર# ! (ઝુ રંઇ- અનન ક૪-- 'કગઝટ૦-લ્યાાનાં હ. પનારા. ટવા. 'સરરૂકટડનનાસરૂપુ-નઝઝ-૦ાનનસાઈકાતતાન્ઝનડ્ટિઇ ાાટન..ન'તગક- ડા મખ્ય ટરનઇક- રાવ ૪૬.૯ --ટનટલાડઝાક., સતતા કા ઝૂાટનર#-*"૧૫૦૦૩ છદ :ઞાનંડ “ડઝ. .ગ#*. 





ત 


ફેરફારો કરી, નવા જ કપતી એકટ પસાર કરવામાં આવ્યો, 
કાશ પાગુ વામા કંપનીઓ મારે તથા વીમાના કામ 


3% એક્‌ પ્ન્ડીયા ૧૯૩૭ ). 


ત૬ અનુસામ આ નવો કાયદે પસાર કરવામાં આવ્યે 
જેમાં ધોવીડન્ટ સોસાયટી [િ. માટેના પણ્‌ નિયમોના સમાવેશ 
કરવા ઉપરાંત (જુએ ભાગ ૩ ને, કલમ ૬૫થી ૯૪). 
દરેક વીમા ક'પતીઓની -- ન્સ્યોર૨”- વીમો ઉતારનાર 
દરેકની નોંધણીની, તથા વીમા દલાલાને રાખવા પડતા 
લાયસન્‍્સતી ( કલમ--૪૨ ) કલઈમના નાષ્માતી તકરાર *ણાતાં 
તે નાણા કન્ચ્યોરરે કોટમાં ડીપોઝીટ મુકવા ખઆાબતતી ( કલમ 
૪૭ ), મૅનેજ'ગ એજન્ટસ બંધ કરવા બાબતતી, કપતીએ 
મજુર કવાં સિવાયનું કાંઈ પમ રીબેટ ન આપવાની, 1વ. 
કલમ દાખલ ડરવા ઉપમંત, પોલીસી ધમાવનારને સારા એવા 
કક આપવામાં આવેલ છે, અને જ'દમોના વીમાના ફંડની 
જદી વ્યવસ્થા નિર્ણીત કરી હાવાથા. તથા વીમા કપનીઓઆએ 
સારી એવી રકમ અનામત મૂકવાની વિ. ન્નેગવાર્ષ કરવાથી, 
૪ પનીએ તી સદ્ધરતા થાય છે «સારે વીમો! ધરાવનારને તેના 
નાણાની સાઠસલામતી ઉપરાંત તે નાણા વિ. ની વ્યવસ્થામાં 
પણ છક ધાત થાય છ. 

કારા પષ્મ કાયદાને રાખ્દાથ' નકી કમ્વામાં ધારાસભામાં 
ચાલેલ ચચાં ઉપયોગી થઈ શકે ર્નાહે પરતુ કલમના શબ્દોને 
જે સ્વાભાવિક અર્થ નીકળે તે જ તૅનો સાચૅ। અર્થ ગણી 
શકાય. 

વળી આ નવા કાયદામાં ફક્ત દગ્લાંડના કાયદાને જ 
આધાર ન રાખતાં, કેતેડા વિ. સસ્થાનોના કાયદાના ફૂાયદા- 


નવ! કાયદો પસાર કરવાની -ખાસ અગત્ય ઉભી થઈ 


દી 





નહ” સ મમ ર ? ઝી “3.5 બલમ 
“ વેસ્ટને ઈન્ડાયા 
લાઇફ ઈન્સ્યુરન્સ ક પની લી. (સતારા) 


ડદની સવેત્તમ કપની 





રૂ.8૦ ૦ મવ શ્રેણ ત હયાતી બાદ 
રે. € ૦ માનસ રૈ" ૫૦ 
ત્રૉવાપોક” માનત શહ ત્રીવાષી"ઈ 


દન જારે 
એજન્સી વિગેરે માટે લખો :-- 
ખાત્ચ સેકેટરી, બાલાહનુમાનં સામે, ગાધી રેડ 
“૧ મદાંવલાદ 


્ન્ક્કસ્ઝરઝરરરરરરરર રરરરરરઝસરડઝઝઝરરરર રરર રરર 
વીમા ઉતરાવાં ' એજન્સી રાખો ! 
નના વીમાના કાયદા મુજબ સ'પુણી સલામત. 


ધી નાગપુર પાયોનીયર 
ઈન્સ્યુરન્સ કુ. લી. | 








પુર ૨૦૦,૦૩૦ રાપઆ ગવમેન્ટમાં ભરાગેલ છે. 

મેનેજગુ એજન્સીની પદ્દાતિ છે જ નાહ, 

મુડીનું રોકા સદર, પ્રસ પમાણ અંકદમ કમી. 
મળા યા લખોાઃ-- 

બાન સેક્રેટરી ખનચ સેનેજરે 

ગુસ્તાદ ચેમ્બર્સ ખુરાનપુરી ભાગોળ 
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ટન 


સર પીરોજશાહ મહેતા ર૩ સુરત. 
ફોટ મુબર્ 
સદકઝઝાફ્ઝઝાઇઝઝઝાસઝઝાસસઝકકાદનુ 





[ વિમાને! કાયદે! ) 


કારક તત્વો, તથા હિદ્તી અમુક ખાસ પરિસ્થિતિને કારણે 
મૂળભૂત ફ્રે૨ફારે।, તેમાં દાખલ કરેલા છે જેથી અગાઉની જેમ 
ઇંગ્લીશ કોર્ટના ચુકાદા ઉપર પણુ પૂણુ પણે આધાર રાખી 
શકાય તેમ નથી. 

આ કાયદાને પાંચ ભાગમાં વહે'ચી નાખવામાં આવેલ છે; 
પ્રથમ ભાગમાં વ્યાખ્યાએ વિ. આપેલ છે, જ્યારે બીજે ભાગ 
વીમા ઉતારનારને લગતા નિયમો દર્શાવે છે. ત્રીજો ભાગ 
પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી માટે, અને ચોથો ભાગ જદગોના વીમાની 
સહકારી મડળીએાને લગતો છે. પાંચમાં ભાગમાં પરચુરણ 
નિયમો આપેલ છે. ન્ત્યારે પરિશિષ્માં સરવૅયા, હિસાબ વિ. ના 
પત્રકો, અને નિયમો છે. એ રીતે આ કાયદ્દો તમામ નિયમોના 
સમાવેશ કરનાર “કોડ ( ફાયદાના પુસ્તક ) રૃપે છે. ] 


ભાગ ૧ લો 
પ્રાવેશિક 
1 
(૧) આ કાયદો સને ૧૯૩૮ ને! વીમાને કાયદો 
કહેવાશે. (૨) તે આખા ખ્રોટીશ 
ટુક તામ, હકમત હિદને લાગુ પડશે. (૩) મધ્યસ્થ 
અને પ્રાર'ભ.. સરકાર સરકારી ગેઝેટના જાહેર- 
નામામાં આ ખાખમત માટે (આરંભની 
તારીખ માટે ) જે તારીખ નજી ફરશે તે તારીખથી આ 
કાયદો અમલમાં આવશે. 

' ભીટીશ હિંદ' એટલે ગવર્નરે જતર્લતી મારફતે, અમર 
ગવર્નરે મારેકૂતે, અગ? ગવર્નર જનરલના હાથ તીચેના 
અમલદારે। મારફતે જે જે મુલક પ્રદેશ, અમર્‌ સ્થાત ઉપર 
નામદાર શહેતશાહ રાજ્ય ચલાવે છે તે તમામ પ્રદેશ, સ્‍્થાત, 
વ. [ જતરલ કલોઝીઝ એકટ. ૧, સતે ૧૮૯૭ કલમ્‌. ૩ (8) ]. 

જે 
જયાં સુધી પૂવાપર સ'બ'ધમાં અગર 
વ્યાખ્યાએ વિષય પરત્વે વિર્દ્ધાર્થ ન હોય 
ત્યાં સુધી. આ કાયદામાંઃ- 


દ [ વિમાને કાયદો ] 


ઉશભન્યનળનાઝન્બાકતામનનાઅપતાનતાન્ણાસુતનાતસનન રાતગાનાતાનનાાનરાદાઇસ તતતપદણભનાાતમમાઇ-વજવારણાભઇઉબ્વમોનગનખમામાંતાતતાણકારતરક#પરસરકતામલવારઇર.માાામનતાામાઇમરગમસાઇપનાઉજનબાઉ--નક/૧૦૨૯૬૫મતઃ૫.ૉહપરઇનમપતકનરારનમાનનસનરવબ-વતસંતયતતાનાયાધવતા સલળઈસગડતારગસમકનાળતાનારવાન્નગતાતઇન્તારેન્નાનટામાતારામાનાતાણરનઉપારાનવવમકનપનતતામમમાઈ# ડમ 
$ લાદ શમા (પકણામઇન્મ-કત જનમરનાતાઇનાતાવ્ીન-કતુતા મોન્ડાઉ લમા ૧ ત1ઇ (૨/૨ 0#--વાખાણવઇનસનટ”- કનસ કતુકાામનાક-ત-૦નરષરી ઇશાકલટકતપ્દામાતીજભાવાનાશદઉન્નગાતતાસનુનણુનાતમનકતાુઇ: કવા જાનાાાૂતતદત- તાં હા. ઉદ” (પશ જુગ ૧મ8૧0-ાતમ૦નાતમા-(.રફખતક તમાસ અત પ0.પ0ન'ણદિભટૂરશનસુમ#લમગ્માાતી તાનો? 10 (દિમતર-તતણસાખાગમગતતાબ્ણસ0/0૨૧% લામ મનાજી;નાામાબ્વણતામ કારક ણ શઇન દતાદાતરાતરરાદાદ:ાંદાઉ 


(૧) “એકડચ્યુઅરી ” એ શખ્દને અર્થ, નિણી'ત 
કરવામાં ર તેવી લાયકાત ધરાવતાર હિસાખનીશ ( એક- 
*્યુઅરી ) એવા થરી. 





(૨) “પોલીસી ધરાવનાર ” (પોલીસી છોલ્ડર ) એ 
શખ્ટમાં પોલીસી રૂઇએના હકક જેને સ્વત્વાપણુથી આપી 
દેવામાં આવૅથ છે. ( એસાઇન કરેલ છે ) ત સંખ્યાના પણુ 
સમાવરા થઇ જ્ય છે. 


(૩) “મજુર રાખેલી ન્ામીનગીરીએ “” ( એસબ્ડ 
સીકયુરીકીઝ ) એ શળબ્ઠને અથ સરકારી નમીને [ગીરીએ। 
( ગવન મેન્ટ સીક્યુરીઢીઝ ), તથા મધ્યસ્ધ સરકારની અગર 
પ્રાંતિઇ સરકારની આવક (રેવન્યુ) ઉપર જેનો બોજ છે તવી 
બીજી કોઇ પણુ નમીનગીરીએઓ, તથા જે સીકયુરીટી (નામી- 
નગીરી) ના સુટદ્લ તથા વ્યાજની સ'પૃણ્‌ બાંહેધરી, સેકટરી 
એક્‌ સ્ટેટ ઈત કાઉન્સીલે; અગર સેકેટરી એફ સ્ટેટે, ( હિંદના 
મત્રોએ ), અગર સધ્યસ્થ સરકારે, અગર કડાંતિક સરકારે 
આપેલી છે તેવી જનમીનગીરીઓ, તથા કોક ડીબેન્ચર અગર 
ખીજી બેસા માટેની જનમીનગીરીએ, કે જે ખ્રીટીશા હિંદમાં 
સ્થપાએલો ધારાસભાના કાયદાની સત્તાના અન્વયે પલાકાના 
ઝુખ્ય શહેરમાં (પ્રસીડન્સી ટાઉનમાં પોર્ટ ટ્રસ્ટે, મ્યુન્સીપલ્ 
જોાપે[રેશન, અગર સીંટી ઇમ્સવમેન્ટ ટ્રસ્ટે કાઢેલો હોય, અગર 
તેમના વતી કાઢવામાં આવેલી છોય,-અગર કરાંચી બ'દરના 
ટ્રસ્ટીઆએ અગર ટ્રસ્ટીઓ વતી કાઢવામાં ક હાય, તવી 
જામીનગીરીએ। ( સીકયુરીટીઝ ) એવો અર્થ થાય છે. 


વે 


જ કી 
કામ લન બ નચ ન્યપોશ્ન્સ કુ 
ક _ કે ની 
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૪: છ 
હાઇ શ નકન 
ઉ1શસ# પૃ“નાણનજ! શાક શંકધરન્તઈ 
શ# જૂ## (મ-રમાજમામિ, નાત હસાનપાકઝ શઇબાફ-તતુ 


ી 
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। 
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ર 
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રરા૪૦૦૮ 


લર, 


મ -. 
ભવિષ્યની જોઝ્વાઈ એ દરેક કુટુ બીજનની 
[ચતા હોવી જેટએ. એવા દિવસ પણુ 


આવ છે...જ્યારે ડમાવાને અશાડત ખને 


“કનખરા. પતાસણાઉજ તાઇન્યનણળ સમમા-સખા* તાઇ ક#મઇશનઇ--સાન્નાઉ,. બનયાાણઇસઆ૧તસાસાણનનાણણણઇ -નવાાાસાણામારનામકનાપાતન્તઉસઈઇ-ના.તસણ સાતમા. "ન. 0 દાણમાઈ” 


છે ત્યારેજ તને વીમાની પોલીસીનું 


રક્ષણુ અમૂલ્ય થઇ પડે છે. 





હ 


વધુ વિગત માટે લખેો:-- 


ન 


લક્્મીનારાયણ ગમેમ. દવે 
ખાન્ચ મેનેજર 





મૂ ૪ 


૦. ન્મ. જૃજત 
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મિ જ 
ટું. 


-- શાખા -- અસદાવાદ 


-૧.:7 


દૂ.“૨ 





શમમ્ણુઉમાણઇ”---ન# -ગરાન-----કામાનાગા”-ા-માણણ. .. દા તાતસારનાઇ-સુરાનન્માણ, નણછ-નાતાસૂદનાતાારન.. 


પ ઇં પ ક શ ૨૪- 
કા।ડિયાવ!ડના એજન્સી સ્પાગેનારઈ:૩રે 


ર નગીતદાસ એ. શાહ |--- _ 
ફે બર 1 મહેસાણા તથા મહીકાંડાના [૨ આડ મુ બદ: 
પના એજન્સી એ્ગેનાધઝર; |-ઝઝડત્તા, મકા. 
હ દ્લ્હ્‌ી 


ભાલચ દ બી. દવે મ 
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૮ [ વિમાને! કાયદે ] 





શરમનાક 


(૪) “એડીટર ” ( હિસાબ તપાસનાર ) એ શબ્દને 
અર્થ, સને ૧૯૧૩ ના કાયદા ન, ૭. હિંદના ક'પનીઓના 
કાયદાંની ડલમ ૧૪૪ ના નિયમે। અનુસાર ક'પનીના એડીટર 
તરીકે વતવાની લાયકાત ધરાવનાર માણુસ, એવે! અર્થ થશે. 


(૫) “ સટી“કાઇઈડ ” (સહી સિક્કાવાળુ ) એ શબ્દને 
અર્થ, વીમો ઉતારનાર સપખમશ (ઇન્સ્યોરર) વડે અગર તેના 
તરફથી જે દસ્તાવેજની નકલ અગર ભાષાંતર આપવાની 
જર્રત ઉભી થઈ હેય તેના સ'બ'ધમાં, વીશે! ઉતારનાર 
(ઈન્સ્યોરર) ના ઝ્રુખ્ય અમલદાર તરક્થી તે સાચી નકલ 
અગર ભાષાંતર તેવે! અર્થ થશે. 


(૬) “કેટ ” ને અર્થ જીલ્લામાંની અસલ હકુમત 
ધરાવતી સખ્ય દીવાની અદાલત, અને સામાન્ય અસલ દીવાની 


"૪. 


હેકુમતનો અમલ કરતી હાઇકોર્ટનો તેમાં સમાવશ થઇ જરે. 


(છ) “ સરકારી નમીનગીરીઓ ” ( ગવનમેન્ટ સોકયુ- 
રીટીઝ ) ને! અર્થ સને ૧૯૨૦ ના કાયદા ન. ૧૬ “ હિદતા 
જામીનગીરોએના કાયદા? માં આપેલ વ્યાખ્યા મસુજખની 
સરકારી જામીનગૌરીએ।. 


(૮) “ વીમા કપની ” એટલે વીમે। ઉતારનાર (ઇન્સ્યે[૨૨) 
જ્ોઇપણુ કપની, અગર તેવી એસોસીએશન (મ'ડળી) કે જે 
સને ૧૯૧૩ ના કાયદા ન, 1 હિંદના કપનીએના કાયદા 
સ્ુજબ સકેલી (આટોપી) લક શકાય, અગર તેવી કોક પણુ 
પેઢી કે જેને સને ૧૯૩૨ ના કાયદા ન. ૯ હિદને। પત્યા- 
માને કાયદો લાગુ પડે છે તે, કપની, મંડળો અગર પેઢી. 


( [વમાને! કાયદે ] હ 


(૯) “ ઇન્સ્થોરર ” (વીમો! ઉતારનાર) એટલે કેઃ- 


(ક) વીમાતું કામકાજ ચલાવતી ( વીમા ઉતારતી) કોઇ 
પણુ વ્યક્તિ. અગર વ્યક્તિઓની બનેલી કાયદેસર અસુસ- 
સ્થાપિત (અનઇન્કોરપોરેટેડ) વીમાતું કામ ચલાવતી (વીમા 
ઉતારતી) સસ્થા, [ જે આ કલમના પેટા વિભાગ (૧) માં 
(નિદિ*2 કરેલા વર્ગની નથી ] અને-- 

(1) જે ખ્રોટીશ હિંદમાં તેવું કામકાજ ચલાવે 
છે; અગર તે, 


(1) જેના કામકાજનું સખ્ય મથક ખ્રોટીશ 
હિંદમાં છે, અગર જેને ખ્રીટીશ હિંદમાં 
કાયમી વસવાટ (ડોમીસાઇલ) છે, અગર, 


(11) જે વીમાતુ કામકાજ મેળવવાના (વીમા 


૧૯૩૯ના ઉતારવાના) હેતુથી, ખ્રીટીશ હિંદમાં કામ- 
સુધારાથી કાજતું મથક રાખે છે તે. 


(વ) કોઈઇપણુ સુસ'સ્થાપિત (જેનો આ કલમના પેટા 
વિભાગ (સી) માં નિદિષ્ટ કરવામાં આવેલ નથી; તેવી) સ'સ્થા 
જે વીમાનું કામકાજ ચલાવતી હોય અને જે ખ્રીટીશ હિ દમાં 
સ્થપાઇ તે વખતે અમલ ધરાવતા કાયદા અનુસાર સુસ સ્થાપિત 
(ઇન્કોરપારેદેડ) સ'સ્થા તરીકે સ્વીકારાઈ હાય, અથવા તેવી 
સુસસ્થાપિત (કન્કોર્પોરેઠેડ) કોઇ પણુ સ'રથાની સાથે, સને 
૧૯૧૩ના કાયદા ન. ૭ “હદના કંપનીઓના કાયદા” માં 
જણુવ્યા જ્નુજબ; તેની અ'ગીભૂત કપની (સખ્સીડીયરી કપની) 
તરીકે તે કાયદ્ટાની કલમ ૨ પેટા વિભાગ (૨) માં જણાવેલ 


૧૦ [ [વમાને કાયદો ] 


ઉફ્ફ 











વ્યાખ્યા અનુસારની (સખ્સીડીયરી ? કપના તરોકેના સબધ 
ધરાવતી હોય તેવી કોઇ પણુ વીમાનું કામ કરતી ( વીમા 
ઉતારતી) સસ્થા. 


(૧૦) ખ્રીટીશા હિંદનો કોઈ પણુ વ્યક્તિ કે જેને, 
સાસાયટી એક લેષડઝના જે સભ્યો છે તેવા અડર રાઇટસ 
(જેખ્ખ'મ ઉતારનારાઓ) સાથે પાટેક્ષન નોટસ, કવર ને!ટસ 
અથવા અડરરાઇટસ  તરક્થી બીન સખશેોાને વીમા કવર 
આપવાના (જેખમ 'ખેડવાના) બીન્ત દસ્તાવેજે ઈનકાલવાની 
જે કરારની રૂઇએ તેને સત્તા મળેલ છે તવો કરાર જેમને 
જારી છે તેવા સખશે। અગર સસ્ઘાએ।. 


પરતુ તેમાં કલમ ૪૨ સુજખ, જેને લાયસન્સ મનયું 
છે તંવા વીમા દલાલને।, અગર તો કોવીડન્ટ સોસાયનાં કે 
જેને આ કાયદાના ત્રીજ ભાગના નિયમની લાગુ પડે છે તંને 
સમાવેશ યતો નથી. 


(૧૦) “વીમા દલાલ ” (દન્સ્યોરન્સ એજન્ટ) એટલે 
કોઈ વ્યફ્તિ કે જે વીમાનું કામકાજ માગવાના અગર મેળવો 
આપવાના કારણે, દલાલી તરીકે અગર ખીના મણેનતાણા 
રપે, પસા લે છે અગર તેવી રતે નાણા લેવાની કારત કરે 
છે, તવી વ્યક્તિ, કે જ કલમ ૪૨ સુજબનુ વીમા દલાલ 
તરીકેતું લાયસન્સ ધરાવે છે ત. અવા અથ થાય છે. 

(૧૧) “જત'્ટગીના વોમાનું કામકાજ ” એ શખ્દોમાં 
“'તર્ષાસન આપજનું કામકાજ ” (એન્યુક્ટીબીઝનેસ) એટલે 
ફે મનુષ્યની જીદગી પર્યત (ઉપર) વષે વર્ષે સાલીયાણુ 


1 4 “કૂક 


પી, મ 
આગ-માટર 





વીગેરે દરેક જાતના અકસ્માતના 
વિમા મા 


'દુસ્તાનની સાથી મોટી ફની 





-કન્યી 
૬? ૧ 


ખઇ 


મ 





9 
અશ. ની સંગીનતાના આંકડાઓ 


રી, 


સત્તાવા- થાપષ્ ટોટલ ડ્ન્ડઝ 
રૂ. ૬.૮2,2૦.2૦૦ ર્‌. ૨,૫૯,૨૩,૦૭૪ 
બહારે પાડેલી પીમીવમ ત્થા બ્યાજતી 
ર્‌. ૩,૫૨,.૦૫,રડ૫ વાર્ષિક આવક(1૧૯૩૮) 
ભરાયલી રૂ. ૨,1૯,૨૪,૬૫૩ 
રે. ૭૬ ,૨૧,૦૫ષ ચુકવેલા દાવા 
શેર્‌ હોલ્ડરેની જવાબદારી મ. ₹.#ફ ફંક 
ર્‌. ૨,૮7.૮7૪,ન્‍૨૧૦ નં આરારૅ 





તાસ. «૩ તા? 


[વસા અગર એજન્સી માટે મળો યા લખા:-- 


ભ્રાન્ય મેતેજ્?-શાતેલાલ એમ. ફ્‌ાઝદાર. 


ગાંધોરેડ, ફુવારા સામે, અમદાવાદ. 


૩9૯ શાઇ,પણાણાામળાઇકતમાણ, મશાન "ાઇસા૪નારાણસઇક ઘાત ઇમ્નાઇ બાલમ મફઇમટ 


ી 
પા 
મા, 
॥| 
0 
પ, 
1 
0 
ર! 
ી 
મા, 
! 


[1૨૦2 દ 353૮ 3૫3ન્‍2£3-પ૨૦પ૦-2 સ 2 03૦2 £૨ ૦૫ના સઇઈ- અઇ સઇ સઇ” પસઇ- ઇન પાઇ પઇ- (સઇ સઇ 5-૪2: સઇ-2 5 પ૪-2સઇન-નિઇન- 


0 
પ, 
! 
0 
પા 
0 
માં 
રા, 
, 
1, 
! 
| 
1 
મ 


તારઃ-પાકકપત્કાળલરટ ટેર્લીફે!ન ૨ અરસ ૨૨૨૫૩૬ ઘર ૭૧૧૨ 


કા 


શા જાાાક૦૦૦૦#-. - 9% ૯:99 ડી કિ ી 7 સ 
મ 2 ઈચાઇ-િ#ન- પાઈ ડિાઇડસઇ--1-પાઇ- પાઇ ઇન પશ સાઇન ઈશાન ગાઇ દિપાઇન-: દસાઇ ગવાઈ પાઇ” શિ” શાન ન્િઈઝનિઇ- 1117 


૧ર્‌ [ વિમાને! ફાયદે!] 


(વર્ષાસન) આપવા માટેના વીમાના કરારો કરવાનુ કામકાજ, 
તથા નને વીમાના કરારમાં તેવો શરત કરવામાં આવી હોય 
તો કાયમી અશપ્તતા અને ડબલ અગર ટ્રીપલ ઈન્ડેમ્નીટી 
એકસીડન્ટ બેનીષ્રીટને! (અક્સ્માત મૃત્યુ થતાં જેમાં બમણી 
કે ત્રણુ ગણી રકમ મળે તેવા પ્રકારના વીમાને!) પણુ તેમાં 
સમાવેશ થઇ જાય છે. 


(૧૨) “ મેનેજર ” અને “ એપ્રીસર ” ને અથ તે 
તે શખ્ટનો, સને ૧૯૧૩ ના કાયદા ન. ૭ “ હિંદના કપની- 
એના કાયદા' ની કલમ ૨ પેટા વિભાગ (૯) અને (૧૧) 
માં અનુકમે જણાવ્યા સ્રજબનેો અથ થરે 

(૧૩) “મેનેજીંગ એજન્ટ ” એ શભ્દને અથ કોઇ 
પણુ વક્તિ, પેઢી અગર કપની, કે જે, કપની સાથેના 
કરારના અન્વયે કપનીના તમામ કામકાજની વ્યવસ્થા કરવાની 
સત્તા ધરાવે છે, અને જે કરારમાં જે કોઇપણુ અપવાદો 
રાખ્યા હોય તે! તે અપવાદ સિવાયની ખાખતોમાં ડીરેકટર્સના 
કાખુ અને દોરવણી નીચે છે તે વ્યક્તિ, પેઢી અગર ડ પની 
તેને ગમે તે બીજું નામ આપવામાં આવતું હોય છતાં તે 
સેનેજીગ એજન્ટ જ લેખાશે. 


ખુલ્ાસો:-મેનેજીંગ એજન્ટના સ્થાને કામ કરનાર 
માણુસ ને કે પોતાની જતને મેનેજર, અગર સેનેજીંગ 
ડીરેક્ટર કહેતો હશે તે છતાં તેને આ કાયદાની કલમ ૩૨ 
'ના હેતુઓ માટે તો “ મેનેજીંગ એજન્ટ ” તરોકે જ ગણુ- 
વામાં આવશે. 


[ માતે! કાયદો ] ૩ 


(૧૪) “નિણીત ' (પ્રીસ્ક્રાઇબ્ડ) નો અર્થ કલમ ૧૪૪ 
અન્વયે કરવામાં આવેલા નિયમો સુજબ નકી કરવામાં 
આવેલું તેવો થશે. 


ક 


(૧૫) વીમા વ્યવસ્થાપક (સુપ્રીન્ટેન્ડેટ આફ્‌ ઇન્સ્યોરન્સ). 
એટલે કે આ કાયદા અતુસાર વીમા વ્યવસ્થાપકની ફરજે 
બજાવવાને મધ્યસ્થ સરકારે નીમેક્ર અમલદાર, કે જે લાયકાત 
ધરાવનાર એકચ્યુઅરી હોવે! જે એ. 


[ ૭. “ગવર્નમેન્ટ સીકયુરીટી 'નતી વ્યાખ્યા ઇંડીયન 
સીકયુરીટીઝ એકટ ૧૯૨૦ માં આપેલ છે તે મુજબ તેમાં 
ગવર્નર જનર્લ-પનિ કાઉન્સીલે અગર સ્થાનિક સરકારે લીધેલ 
લોનના બાબતમાં કાઢેલી પ્રોમીમરી તોટસ, ટ્રઝરીબીલ્સ, સ્ટોક 
સર્ટીફીકેટ અને ખેડ2ખોન્ડ વિ. :નમીનમોરીએને। સમાવેશ થાય 
છે પણુ કરન્સી નોટ સરકારી જામીનગીરી લેખાતી નથી. 


૮. વીમા ૩પતી સમેટી લેવા માટે ( વાઈન્ડીંગ અપ 
માટે )ના નિયમો કલમ પ૩ થી ૬૧ સુધીમાં દર્શાવેલ છે. 
પરદેશી કપતી કે જેનું બ્રિટીશ હિંદમાં કામકાજનું મથક છે, 
અગર જેને વહીવટ ષ્રિટીશ હિદમાંના માણુસોની હાથમાં છે, 
તેનું કામકાજ ઈંડીયન કપનોઝ એકટની કલમ ૨૭૧ મુજબ 
સકેલી રાકાય છે. 

€. “પન્સ્યોરરે ' (વીમો ઉતારનાર )ના (30) (૧) 
અને (૨૧) એમ ત્રણુ વગ પાડયા છે. 

અ. માં ક્રેઈ પણુ ર્્યંક્ત, અગર કાયદેસર જેની 


સુસસ્યાપના ( ઈન્કાર્પોરેશન ) થઈ નથી તેવો વ્યક્તિઓને 
સમુહ, અગર પરદેશમાં સ્યપાએલી મળી, % જે 


વૃષ [ વિમાતે। કાયદે! ] 


રૃગઇનનમારામા ગાણ "મલા &પિવ-તસતરનાતાીતા તાતા કણમાં. તળ બાડ રાણી, સોરિણનીઈમનામડતી. -નાંતાસાનન(ાઈશના'તંગણરણાગયમાત ૩,-ગાણુસતનણનાક્તણાનન-તન્નઇ-ખઇ--ણ ? ઇન૬2-૧૭ હજમ #19 8 ઉ: ૧ શ ઇડા ટેનસન્‍તા#મતના-  ભોરઈડટી--ક૦ી 1તત કતરા. નાઝ કાડડ": કોટન-કહઝગરજનમન કજ સતુ જજજગમતઝ "વતતી. 'છૂરૂ પીાૂાિકગન્કગાઇઇ,-નતીપાન-ડનકઇસાણ-કઝવઇસનન-બરઇ-બસ- કા હામ મદ મટન ૧- 9-*૧૦? ક મરડા ઝતઇ.કગ્કડ , ઊં અતાગનટુન્જુનાનનન-ગઇગતડુનતનણાસાઇઝાનણાઇ? :પઇનપાઇર્ાાાનાનરાોડનકઝનથીનત"- નતા, 
ક શ ત48.₹'સસથિિર ટો સા -તગટીાાાનાઇ 4% તા. મા કસો ગનફતાણુતાંગાનસીનારતુન-સાહીગનઇનફેનનરતાસાઇનામફ સૂતાનુઃ-- ખુ ન--૪;નઇ હઉ મ કીડા પ્રનક તાતીરીતઉ-પાનસક- હીન્નાતડેફુરીળ" 9. મ૦-તતતસનઇસઇન “ઉમા નમુનપ (ગઇ-પતરવો કરણ તા4 શરત. ભનોઇસત તોમઈ-4-પસામાણતનમાન્શનનર ઉનસામિટટરુવઝનખ-સગર ણસ, કઇમાતાત છપ. કન -1-.-:60-: નત૨ાવ”- ત૪-૪"મન-૦ટળનસપભ્મદ/ હરામી બાહાટતઉ ત ૦ માળા -તણીઈટનાનર. ભોીવાવજ રનખ્ર નં નાાનતઇગમણીનાતણતરણપ્ાસુ"9" સલળિઇર / ૧ જાળ' ૧તમામરણખ સનારેસતરનીનન-તગસનાગારુ ઇમા"ાપમરણનઇનનબમુનત#થ98 


(1). શબિરીશ હિદમાં ૧ વીમાનું ક[મકાજ કમ્તી હેય અગર. 








(11) જના કામકા૦૮નુ મુખ્ય મથક [ભૂ ડીશ ૭િ [(₹ દમ હય 
અગર ત્યાં વસવાટવાળી ( કમીસાઈલ્ડ ) હૈય; અગર. 


(11) (સને ૧5૩૯ પુ રામ અનુસા2 ) જે વીમાનું 
કામકાજ મેળવવાના ઠૈતુથી ખિટીશ દિદમાં પ્રતિનિધિ રાખે, 
અગર કામકાજનું મથક રાખ્ય તેવી ષમ્દેશી કંપનીઓનો પ્રથમ 


શિ 
વગ્‌ ૪9. 


ક“પુનીનો કાયમનો વસવાટ ( ડોમીસાદલ ) કયાં તે પ્રશ્ષ 
પમ્દેશી કપનતીએની બાબતમાં ઘણે ઉપયે રો છે અને ઝીંગવટ 
ભરી વિચાર'મા માંગો છેં. સામાન્ય *ીતે «ત્યાં કંપનીનો મુખ્ય 
બ હેય ત્યાં તેનો વસવાટ લેખ્ખાય. ( મ ન્ફ્લીક્ટ 
એક લીઝ શું પ્ર'તુ જે કપનીની એસ બીન્ન દેશમાં હય, 
અને ત્યાં. ત દેશના માણસોએ ઉતરાવેલ વીમાના નાગા ચુકવતા 
હય તો પે મજકનરે બીક્ન દેરામાં પગ વસવાટ કરતી લેખી 
શકાય છે. / ન્યુયોર્ક લાઈફ ઇન્ગ્યાો કપની વિ. પબ્લીક ટ્રસ્રી 
૧૯૨%. ૨ર-ચા. ૧૦૧ ). 


1, વિભાગમાં જિટીશ ઈડિદમાં ગ્થપાએલી વીમાનું 
કામકાજ કરતી કપતીઓ,-મ્વુચ્યુઅલ વીમા ડ'પતીઓ-તથા 
પ્ન્યીયન કંપનીઝ એકટ કલમ. 2 (૨) મુજબ બીજી ક'પનીની 
અંગોભત બતેલ કપતીઓ, તથા સહકારી વીમા મંડળીઓ 
વિ. ને સમાવેશ થાય છે. 


પ / ક 


જ. ત્યારે ત્રીજા વિભાગમાં લાઈડકના સભ્યે! સાથે જે 
અન્ડર રાઈટર્સ ( જેખમ ઉતારનારાએ )ના કરાર છે તેવો 
વ્યક્તિએ અગર સસ્થાઓતેો સમાવેશ થઈ ન્નય છે. 


 હા5 સેવાના પ'શે મિ 


લે,ક સેવાના પ્રમતિમાત પ'થે અવિમ્ત પ્રયાણુ કરતી, 
સેન્ટીનલ એસ્ચોર્ન્સ કું. લી. ને તમે કયાં તથી એળખતા ? | 

[વિમા જગતમાં ' સેન્ડીનક' તી ઉરજવલ કાર્કોદી એ 
જનતાને ધૅમ જતી લીધા છે. પોલીસી હોલ્ડર સાથેતા ભાવ- | 
ભયા સબ'ધને લઇને અન્ય જનોને “ સેન્ઢીતલે પેતાના | 


તમક આકર્ખ્યા છે. 








'સન્ટીનલ” નું સાચુ મમા શુ છે ₹ પોલીસી ૨! 

લડરોના દાવાઓતે ત્રિત તિકાલ, જનતાને અનુકુળ પડે | 
તેવી વમા પે!લીસોવી વિવિધ લ ત્ર!મ્ય જતના મટે 
ડોકટરી તપાસ વિતા વિમો ઉતરાવવાની અનુકુળવ।-અ 
સવએ 'સ-ડીતલૈે' તે અર્પાતેમ લે!ક સેવતા સાચા 
પથ જતાં અડગ મદદ કરી છે. 





સેન્ટીનલ એસ્યોરન્સ કા. લીમીગે ગેડ, 
હેડ એઓકોસ:- ્રાન્ચ એકો, 
રીડેરોડે, અમદાવાદ, | 








[ વિમાનો કાયદો ] 





“ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી “નો ઈન્સ્યોરરની વ્યાખ્યામાં 
સમાવેશ થતો નથી, તેમને માટે ભાગ ૩ નમાં કલમ ૬૫ થી 
હ૪ સુધીના નિયમો છે; ન્યારે ભાગ ૪ થાની સહકારી 
મડળીઓ વિ. ને પન્સ્યો૨રતે લગતા ભાગ ૨ જમાં દર્શાવેલા 
નિયમો સામાન્યત: લાગુ પડે અતે તેથી કલમ ૯૬ વિ. 
અનુસારે ખાસ ફ્રેરફા૨ તથા જ્નેગવાઈ દર્શાવવામાં આવી છે. 


૧૦. પેઢી વીમા દલાલ થઈ શકે કે કેમ તે પ્રશ્ન જે 
કારગુ કે ને તે પેઢીનો દરેક ભાગીદાર કલમ ૪૨ મુજબનું 
લાયસન્‍સ ન ધરાવતો હોય તો પેટીને વીમા દલાલ તમીદે 
કાયદેસર વણુવી શકાય નહિ. પરતુ જે દરેક ભાગીદાર તેવું 
લાયસન્સ ધરાવતો હોય તો, અને ને પન્સ્થોરર કપની ( વીમે 
ઉતારનાર કપની )નતા નિયમ અનુસાર પેટી વીમા દલાલ તરીકે 
કામ કરી શકતી હેય, તો આ કાયદાની કોઈ કલમ તેવી પેટીને 
કામકાજ કરવામાં બાધ કર્તા નથી. વીમા દલાલો માટેના 
નિયમો કલમ ૪૦ થી ૪૪ માં દર્શાવેલ છે. 


૧૧. “જદગીના વીમાનું કામકાજ ” ગ શબ્દોની 
વ્યાખ્યા આપવામાં આવી નથી પરતુ “ વર્ષાસન પહ્દતિના 
કામકાજ ” વિ. તો જ'દગોના વીમાના કામકાજમાં સમાવેશ 
થશે તેમ જણાવેલ છે. જુના કાયદામાં ( સને ૧૯૧૨ ના છદ્ટા 
કાયદામાં 2 જ'દગીના વીમાના કામકાજની વ્યાખ્યા નીચે 
મુજબ આપેલી. 


“ મનુષ્યની જદગો ઉપરન! વીમાની પોલીસી રૂઇએની 
જવાખદારી આપવાને કર?, અગર સનુષ્યની જદગી ઉપર 


સાલીયાણું આપવાનો કરર-જ'દમીના વીમાના કામકાજ તરીકે 


લેખાશે. ” પ૨તુ પોલીસી કાઢી છે કે નાહ, અને જે પોલીસી 
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ન નીકળી હોય તો તેતે “ જ'દગમીના વીમાનું કામકાજ ગણાય 
કે નહિ તેવો પ્રશ્ન જાગેલા; અને તેથી ઔપચારિક ( ફ્રેમલ ) 
પોલીસી ન નીકળી હેય તે છતાં તે કામને હવે તો જદગીના 
વીમાનું કામકાજ લેખી શકાશે. 


૧૨. “એનેજર ' એ શખ્દની વ્યાખ્યા ક'પનીઝ એકટની 
કલમ ૨ માં નીચે મુજ્બ આપેલ છે. 

“ ડીરેકટરેના કાણુ અને સૂચના અનુસાર ક'પનીના તમામ 
કામકાજની વ્યવસ્થા રાખનાર માણુસ-કે જે ડીરેક્ટર અગર 
મેનેજરનું સ્થાન સાચવતો! ( કામ કરતો ) કોઈ પણુ માણસ 
હોય પછી તેને ગમે તે નામ આપવામાં આવેલ હોય, અતે તે 
નોકરોના કરારથી અગર બીજી ગમે તે રીતે રાખવામાં 
આવેલ હોય. 

૧૫. આ કાયદા અનુસાર વીમા-વ્યવસ્થાપકનૌ નવી 
જગ્યા કાઢવામાં આવી છે; વળી તેને વીમા કપની ઉપરાંત 
પ્રોવીડન્ટ સોસાયટીઝ ઉપર પણુ દેખરેખ રાખવાની છે. 
(જુએ કલમ ૮૨-૮૪ વિગેરે ). તેતે આ કાયદા અનુસાર 
ધણી સત્તા છે. (કલમ ૨૧-૨૨--૩૩ વિગેરે ) તેને કેટલીક 
બાબતમાં હુકમ ફરમાવવાની સત્તા છે જેમાંના કેટલાકની ઉપર 
કોર્ટને અરજી કરી શકાય છે ( કલમ ૩૩ (ર) વિગેરે ) જ્યારે 
કેટલાક હુકમાં ઉપર કોર્ટને અપીલ કરી શકાય છે ( કલમ 
૧૧૦ ) જ્યારે બાકીના હુકમે લગભગ છેવટના જેવા છે; નને 
કે ચાટડ હાઈ કેરટને તે બાબતમાં અરજી કરી શકાય. ] 








હ 


ભાગ ર૨ જો 
વીમે। ઉતારનારને (ઈન્ર્યોરરેને) લાગુ પડેતા નિયમે!. 
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૧ 
૧૯૩૯ ના સુધારાથી 


૨ અ. જ્યાં સુધી જવાખ- - 

દારીઓ અણુ ચુકવી રહેશે ત્યાં | દરેક વીમો 
સુધી વીમો ઉતારનાર આ ] ઉતારનાર (ઈન્સ્યોર૨) 
કાયદાને આધીન રહેશે. “ જવાં સુધી તેની 
કોઈપણુ વર્ગના વીમાના કામકાજ સ'બ'ધની ખ્રીઢીશ હિ દમાંની 
જવાબદારીએ અણુચુક્વી રહે છે, અગર જ્યાં સુધી તે 
જવાખદારીએ માઢે બીજી જોગવાઇ કરવામાં આવી નથી 
ત્યાં સુધી ત તે વર્ગના વીમાના કામકાજને લગતી ખાખતોમાં 
તે આ કાયદાના તમામ નિયમને આધીન રહેશે. ] 


૧૯૩૯ ના સુધારાથી 
ટ્‌ 


[૨ ૧. આ કાયદો અમલમાં 4 કલમ ૨ ની 
આવતાં પહેલાં જે ઇન્સ્યે।૨૨ પેટા કલમ (ર) ના 








નવા કરાર “કરવા ખંધ કરશે પેટાવિભાગ (અ) ના 
તેમને આ કાયદો લાગુ પડશે ફૂકરા (|) અગર 
નહે. (1) માં જેની 


પ્રેસીડેન્સી 
લાઈફ ઇન્સ્યુરન્સ કુ।. લી. 


ડડ એફ્ીસઃ મહેર્વાન બીલ્ડીંગ, ।, સરફ્ીરોજશાહું મહે મહેતારોડ, કેટ, સુ'બઈ” 


ઉ માનસ છ 
જ'દગીની પોલીસ્રી પર 
શ. ર એન્ડાઉમેન્ટ પોલીસી પર 
દર વષે દર હજારે 
ઘણીજ આકર્ષક શરતો ૫ર ઓર્ગેતાઈઝરે અતે એજન્ટો જોઈએ છીએ 
લખોઃ--હેડ ઓરીસ અથવા બ્રાંચ ઓફીસ. 
પ૭-૩ ગાંધીરોડ, અમદાવાદ. 











સ : સ્થાપત : ૨૮૯૬ : 
ધી [ણન્દ મ્યૃશ્્યઃઅલ, 
શ્વે શવવા?ે “ને 


લાઇફ એસ્યોરન્સ લિશિટેડ. 


હેડ આપષ્,ીસઃ-કલડસા. 





----«4 
--:વધુ વિગત તથા એજન્સી માટે લખેો:-- 
ગુજરાત કાઠીયાવાડના ચીફ એજન્ટસ 


ઢી. કે. ડેઝરનો કા- 
૨૨ ૮/૧ માણેકચોક, 
અમદાવાદ. 





કાડીયાવાડના ઓરગેનાઈઝરઃ- 

ડેકર્‌ ચુનોલાલ મ'ગળદાસ | 
ચોખા બજાર, લશ્કરી ખીલ્ડી'ગ, 
કાળુપુર, અમદાવાદ. 


ર૦ [ વિમાને! કાયદે ] 


વ્યાખ્યા આપવામાં આવેલ છે તેવા વીમા ઉતારનાર 
(ઈન્સ્ચે૨૨) જો આ કાયદો અમલમાં આવતા પહેલાં કોઇ 
પણુ એક અગર વધુ વગના વિમાના કામકાજના નવા કરારો 
કરવા તેગ બ'ધ કર્યા હશે તો તે તે વર્ગના "વીમાના કામ- 
કાજની ખાખતમાં તેને આ કાયદાના નિયસેો લાગુ 
પડશે નહિ,) 


વીમાના કામકાજના પાછળ કલમ :૭ માં જણાવ્યા મુજબના 
ચાર વગ છે. 


૧. જ'ગીના વીમાનું કામકાજ. 
૨. આગના વિમાનું કામકાજ. 
3. દરિઆઈ વિમાનું કામકાજ, 
૪. અકસ્માત અતે મોટરકાર. 


તથા કારીગરતે તુકશાનોનો તથા તેવા પર્ચુરણુ વીમાનું કામકાજ. 
એ રીતના એ ચાર વર્ગના વીમાના કામકાજમાંથી ગમે તે 


એક અગર વધુ વર્ગનું કામકાજ બધ કરતાં, તે તે વર્ગના કામકાજની 
ખાબતમાં આ કાયદાના નિયમ બંધનકર્તા થશે નહિ. 





ઝે 


આ કાયદો અમલમાં આવ્યા પછી કોઈ પણુ વીમો 
ઉતારનાર (ઇન્સ્યેર૨) વીમા વ્યવ- 


રજષ્ટેશન સ્થાપક (/ સુપ્રીન્ટેન્ડેટ ઓફ 
(નોંધણી) ઈન્સ્યોરન્સ ) પાસેથી નોંધણીનેા 


દાખલે। મેળભ્યા સિવાય, ખ્રીઢીશ 
હિ'દમાં કોઇ પણુ વગના વીમાતું કામકાજ શરૃ કરી શકશે 
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નહે; અને કેોઇપણુ વર્ગના વીમાનું કામકાજ ખ્રીટીશ હિંદમાં 
ચલાવતે। કોઈ પણુ વીસે! ઉતારનાર (ઇન્સ્યોરર) આ કાયદ્દો 
અમલમાં આવ્યા તારીખથી ત્રણુ માસ પૂરા થયા ખાદ વીમા, 
વ્યવસ્થાપક પાસેથી નોંધણીનો દાખલે। ( સટી ઝીકેટ ઓફ 
રજીસ્ટ્રેશન ) મેળવ્યા સિવાય તેવું કાંઈપણુ કામકાજ જારી 
રાખી શકશે નહિ. 


(૨) નોંધણી માટેની દરૈક અરજીની સાથે નીચે 
સુજખબના કાગળે વિ. સામેલ હોવું જેઈશે:-- 


(80 જ્યારે અરજદાર વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્ચે1૨૨) 
ઇન્ડીયન કપનીઝ એકટ સને ૧૯૧૩ સ્ુજબ અગર ઇન્ડીયન 
કપનીઝ એક્ટ સને ૧૮૮૨ સ્રુજબ, અગર ઇન્ડીયન કંપનીઝ 
એક્ટ સને ૧૮૬૬ સુજબ; અગર તે કાયદાઓથી રદ કરવામાં 
આવેલ કોઈ પણુ કાયદા સ્ુજબ સ્થપાએલી (ઇન્કોરપોરેટેડ) 
કપની હોય ત્યારે કંપનીના સેમેોરેન્ડમની અને આઢટી-કલ્સ 
એક્‌ એસોસ્્રીએશનની સહી સિક્કાવાળી નકલ, અગર ને 
અરજદાર ઇન્સ્યોરર, કલમ ૨ ના પેટા કલમ (૯) ના પેટા 
વિભાગ અ (11) અગર પેટા વિભાગ ઘ માં દર્શાવ્યા સુજબને। 
ઇન્સ્ચોર૨ છે, તો તેમની ખાખતમાં તેમણે કરેલ પ ત્યાળાના 
દસ્તાવેજની, અગર ને તે અરજદાર ઇન્સ્યોર૨ કપની હાય 
તો. કંપનીના બધારણુના ખરડાની સહી સિક્કાવાળી નકલ, 
અગર ને તે વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યોરર) ના કામકાજનું 
જ્ુખ્ય મથક અગર ડોમીસાઈલ (કાયમી વસવા?) ખ્રીટીશ 
હિ'દની ખહાર હોય, તે કલમ ૬૩ પેટા કલમ (અ) માં 
દર્શાવેલી (દર્શાવેલ દસ્તાવેજની) સહીસિષ્કાવાળી નકલ. 


ર્ર [ વિમાતે। કાયદે] 


(ય) જે વીમો! ઉતારનાર (ઇન્સ્થે1૨૨) ઈન્ડીયન ક'પનીઝ 
એકટ સને ૧૯૧૩ સુજખ સ્થપાએલી (ઇન્કોર્પોરેદેડ) કપની 
હોય તો ડીરેક્ટરશોના નામ, શીરનામા, અને તેમને। જે કાંઈ 
ધે હોય તે (નાંધાવવો); અને કલમ ૨ પેટાકલમ (૯) 
પેટાવિભાગ અ (11) માં દર્સાવેલા વીમા ઉતારનારે (ઇન્સ્થે[૨૨) 
ખ્રીટઢીશ હિ'દમાંના તેના મેનેજર અને પ્રોપ્રાયટર્સ (માલીક) 
ના નામ અને શીરનામા (નોંધાવવા પડશે; અને ખીન 
જોઇપણુ અરજહાર ઈન્સ્યોરરે (વીસા ઉતારનાર) તેની ખ્રીટીશ 
હિ'દમાંની સખ્ય એઓપષ્રીસતનું પૂરેપૂર્‌ શીરનાસ્ુ અને તે 
એફ્ટીસના મેનેજર અને ડીરેક્ટશેના નામ; અને ખ્રોટીશ 
હિંદમાં રહેતા અને જેમને મન્સ્યોરર ઉપર બજવવાની નોટીસ 
સ્વીકારવાનો અધિકાર છે તેવા કોઇ એક અગર વધુ માણુસાના 
નામ અને શીરનામા (તેણે આપવા પડશે), 


(૧૪) કયા એક અગર વધુ વર્ગના વીમાત્તું કામકાજ 
તેણે કયું છે અગર કરવાને! છે તેનું સ્ટેટમેન્ટ, અને નોંધણીની 
અરજી કરતાં પહેલાં કલમ ૭ અગર કલમ ૯૮ સુજખ જે રકમ 
તેણે અનામત (ડીપોઝીટ) સુકવાની છે તે રકમ અનામત મૂકાઈ 
ગઇ છે તેવું સ્ટેટમેન્ટ, અને અનામત સુકેલી રકમ દર્શાવતે 
રીઝર્વ બેન્ક એફ ઈન્ડીયાનેો દાખલો (આપવો પડશે) 


(૪) જ્યાં કલમ ૬ અગર ક્લમ ૯૪ લાગુ પડે ત્યાં 
ત્યાં વીમો ઉતારનારનેો (ઈન્સ્યોર૨રનેો) સખ્ય અમલદાર 
જેને ડેકલેરેશન કરવાની સત્તા આપવામાં આવેલ છે તેના 
સોગ'દનામાં ઉપરતુ' વકી'ગ કેપીટલ (કામ શરૂ કરતાં પહેલાં 


છુ. 
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૨૪ [ વિમાને! કાયદે ] 


જોઇતા ભ'ડોળ) (ચાલુ અસ્ક્યામત) ને લગતી કલસોની 
શરતોનું પૂરેપૂર્‌' પાલન થયું છે તે ખાબતત્ું ડેકલેરેશન 
(જાહેરનાગું) 

(₹) વીસ! ઉતારનાર (ધઈન્સ્ચેર૨) કે જેના કામકાજનું 
સુખ્ય મથક અગર ડોમીસાઇલ (કાયમી વસવાટ) ખ્રોઢીશ 
હિંદ ખહાર આવેલુ છે, તેણે કેટલીક જર્રીઆતે કે જે જે 
દેશમાં તે વોમો ઉતારનાર (ઈન્સ્થે1૨૨) રચાયો! છે (કોન્સ્ટી- 
ટયુટ થયે! છે) સ્થપાચો છે અગર ડોમીસાઇલ્ડ (કાયમી 
વસવાટવાળે) થયે! છે તે દેશના પ્રજાજનોને લાગુ પડતી 
નથી, પણુ હિ'દી પ્રજાજનોને તે દેશમાં વીમાનું કામકાજ 
કરતાં પહેલાં તે દેશના કાયટા અગર શીરસ્તા સુજબ તે 
જર્‌રીઆતો (જે તેવી કાંઇ પણુ જર્રીઆત હોય તે તે) 
ને અનુસરવી પડે છે, તે જરૂરીઆતો દર્શાવતું, વીમો ઉતારનાર 
(ઇન્સ્યોર૨) ના સુખ્ય અમલદારે કરેલું સ્ટેટમેન્ટ, તેની સત્યતા 
ખાતર તેને સમર્થનમાં કરેલ સોગ'દનામા ( એક્રીડેવીટ ) 
સહિતનું. 

(₹%) ને ઇન્સ્યોર૨ પ્રોસ્પેકટસ પ્રસિદ્ધ કર્યું હોય તે 
તેની સહી સિક્કાવાળી નકલ, તથા ઈન્સ્ચોરરે સુકરર કરેલા 
પોલીસીના નમૂના (સ્ટાન્ડર્ડ પોલીસી ફ્રોમ્સ) ની સહો 
સિષ્કાવાળી નકલ, અને વીમાની પોલીસીઓના સ'બ'ધમાં 
સૂચવાચેલા ભાવ, લાભ, માગણીએ।, અને શરતોનું સ્ટેટમેન્ટ, 
તથા જી'ઠગીના વીમાના કામકાજ (લાઈક ઇન્સ્યોરન્સ બીઝનેસ) 
ની બાખતમાં ઉપર જણાવેલ પ્રોસ્પેકટસ તથા પોલીસી 
ફેર્સ્સની સહી સિક્કાવાળી નકલ તથા ભાવતાલ વિ. ના 


[[ વિમાને! કાયદે ] રપ 


સ્ટેટમેન્ટ ઉપરાંત એકચ્યુઅરી (હિસાબનીશ) નું મજકુર 
ભાવતાલ, લાભ, માગણી, અને શસ્ત્તો સુયોગ્ય અને સદ્ધર 
છે, તે ખાબતત્ું પ્રમાણુપત્ર પણુ તેમણે રજુ કરવું પડશે. 


પરતુ દરિઆઈ તથા અકસ્માતના વીમાની ખાખતમાં 
તથા કામદારોના નુકશાનને લગતાં ( વક મેન્સ કોમ્પેન્સેશન ) 
તથા સોતઢરોના વીમા સિવાયના ખીન્ત પરચુરણુ વીમાના 
કામકાજમાં પોસ્પેકટસ, પોલીસીપત્રકો, અને સ્ટેટમેન્ટ 
આખતની ઉપર ૬શાંવેલી જરૂરિઆતો જેટલે અરે પ્રેસ્પેકટસ 
પત્રકો અને સ્ટેટમેન્ટ મળી શકશે તેટલે જ અ'શે અતુસરવામાં 
આવરો અને, 


(સી) નાંધણુી માટે નક્કી કરવામાં આવેલ ટ્રી દરેક 
વર્ગના કામકાજ માટે એક સો! રૂપિયાથી વધારે હશે નહિ. 


(૩) જેના કામકાજનું સ્ુ'ખ્ય મથક ખ્રોટીશ હિંદ ખહાર 
આવેલું છે, અગર જેતું ડોમીસાઈલ (કાયમી વસવાટ) ખ્રીટીશ 
હિંદ ખહાર છે તેવા વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યેર૨) ની ખાખતમાં 
જો તેવા વીમા ઉતારનારનું જે દેશમાં કામકાજનું સ્રુખ્ય 
મથક છે, અગર જે દેશમાં તેનો કાયમી વસવાટ છે, તે 
દેશમાં જે તે દેશના વીમા સ'બધી અગર વીમાને લાગુ 
પડતા, કાયદા અગર શીરસ્તા સ્રુજમ હિંદી પ્રજાજનોને 
વીમાને લગતું કામકાજ કરવાની કે ચાછુ રાખવાની બધી 
કરવામાં આવેલ છે તેવું વીમા ન્વવસ્થાપક (સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ એફ 
ઇન્સ્ચોરન્સ) ને તેને પોતાને સ'તોષપૂર્વક જણાશે તો, અગર 
કલમ ૬૨ માં નિદિષ્ટ કરેલી જરૂરિઆતો તેણે પૂરી નથી 


ન [ વિમાતે। કાયદે! ] 


પાડી તેમ વીમા વ્યવસ્થાપકને પોતાને સ'તોષપૂર્વક જણાશે 

તો વીમા વ્યવસ્થાપકે તેવા ઈન્સ્યોરરની નાંધણી અટકાવવાની 

છે. (નાંધણી કરાશે નહિ) અગર ને નોંધણી થઇ ગઈ હશે 
મ જૂ 

| તેને રદ ડરવાની છે. 


-7ણ 


(૪) જે ઈન્સ્યોરરની નાંધણી કરવામાં આવી છે તે, 
જો કલમ ૭ અગર કલમ ૯૮માં નિદિ*ટ કરેલી અનામતને 
લગતા નિયસૈને અનુસરવામાં નિષ્ફળ જશે તો. વીમા વ્યવ- 
સ્થાપકે તેની નાંધણી રદ કરવી પડશે. 


(૫) જ્યારે વીમા વ્યવસ્થાપડ પેટા કલમ (૩) અગર 
(૪) સુજખ નોંધણી આપશે નહિ અગર નોંધણી રદ કરશે. 
ત્યારે તેણે પોતાના નિર્ણયની લેખિત નોટીસ વીસે। ઉતારનાર 
(ઈન્સ્યોરર) ને આપવી પડશે, અને નેટીસમાં તેણે જે 
તારીખથી તે નોટીસ અમલમાં આવશે તેમ દર્શાવ્યું હશે તે 
તારીખથી તે નિર્ણુય અમલમાં આવશે, મજકુર તારીખ 
પત્ર્યવહાારમાં સામાન્ય રીતે જે વખત લાગે તે રીતે તે 
નોટીસ તેને પહાંચે તવો તારીખથી એક મહોનાથી ઓછી 
નહિ અને બે મહિનાથી વધુ નહિ તેવી તારીખ રાખવામાં 
આવશે. 


(૬) આ કાયદા અન્વયેની તમામ જરૂરિઆતે। અરજદારે 
પૂરી પાડી છે તેવે જ્યારે વીમા વ્યવસ્થાપકને સ'તોષ 
થશે ત્યારે તે વીમો ઉતારનારને (ઈન્સ્ચોર૨ને) તેની નાંધણીને 
દાખલે। આપરે. 
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કૌ! 








સરની મવીન સં ત્ર ઝે ર્ણ |, 
ડિ (ગળતી) માટે અસૃતમય ઉપાય 


નને તમાર્‌' દર્દ ના મટવું હોય અને બીજેથી દવા ખાધ નિરાશ 
ચયા હો તો આજેજ માણસાવાળા માસ્તર કે. જે. પટેલ એન્ડ 
સનસની મુલાકાત લ્યો અથવા પત્ર વવદાર્‌ કરો. ઠે. કાલુપુર, 
દાંડીગરાની પોળ, ત ખુરાગરાની ખડકી, ધર ન-ર૨૭-અમદાવાદ. 





છેલ્લાં ર૫ વર્ષથી અનુભવનિદ્ર પ્રસિદ્ધ થચેલી. 


છર અથવા મજાની દ્વા 


ફેડ્ત ૨૪ કલાકમા આરામ 
ખુતી મસા, પુ'ઠૈ ચઢીઆવતેો સોજે, ચળ, વગેરે માટે ધણીજ 
અકસીર દવા છે. ખાવાની તથા ચોપડવાની દવાની કીં. રૂ. ૩) ફક્ત 
સુચીપત્ર તથા “બ્યાધિ(હુર્‌ પ્રચોગ” નામનુ પુસતક મકત મ'માવે।- 
વેઘ ર્વીશ' કર જટાશ'કર્‌ ક્ીવેદી મુ. ધોળકા ( ગુજરાત) 





[ વિમાને! કાયદો ] 








[ ખીટીશ હિંદમાં વીમાનુ' કામકાજ ચલાવતી એ પરદેશી 
કપનીઓને પણુ નોંધણીનો દાખલો લેવો જ પડશે. પરતુ 
જાઈ પરદેશી ક'પતીએ ખીટીશ હિદમાં એજન્ટ રાખેલ હોય 
અતે તે ફક્ત ટપાલ એડ્સ માફક, પ્રપોઝલ મોકલતો હોય 
તો જે કે તે કાઈ કોઈ બાબતોમાં પ્રીમ્યમ સ્વીકારતો હેય, 
અગર દાક્તરી તપાસની ગોઠડૅવણુ કરતો હેય છતાં તેવી કપતી 
ખીટીશ હિંદમાં કામ કરતી ગણી શકાય નહિ હાસી વિ. ઈન્ડસ્ટ્રીયલ 
એન્ડ પ્રુડેન્સ્યલલ કપની ૭ કેમ કે 

૭પ જુએ. ૨૨-કલકત્તા.-૫૮૧. 

બધા ઈન્સ્યોરરે પેટા કલમ (૨) માં પેટા વિભ્રાગ. 
(૧૪) અનામતને લગતો શરતો પૂરી કર્યા બાબતનું સ્ટેટમેન્ટ 
તયા રીઝર્વ બે'કતો દાખલે.. (૪) કામ ચલાવવાને માટે જોઈતા 
ભ'ડોાળ બાખતનુ' સોગ હતામુ' વિ. તથા (૧) પ્રોસ્પેકટસ 
( વિજ્ઞાનપત્ર )ની નકલ તથા ભાવતાલ બાખતનું સ્ટેટમેન્ટ રજી 
કરવા પડશે. વળી જદગીના વીમાનું કામકાજ કરનાર ઈન્સ્વો[રરે 
પેટા કલમ (૨) (૧) મુજગતુ' એકચ્યુઅરીનું પ્રમાણપત્ર પણુ 
રજુ કરવું પડશે. સતે ૧૯૧૩ ના કપની એકટ મુજબ 
સ્થપાએલી કપનીએ. 

પેટા કલમ ૨ (ક) મુજબ તેમના બધારણુની કલમ 
બ'ધીની તથા બ'ધારણુની યાદી ( મેમોરેન્ડમ અતે આર્ટીકલ્સ 
એફ એસોસીએશન )નો સહી સિકાવાળી નકલ તથા-- 

કલમ (વ) મુજબ ક'પનોના ડીરેકટરેના નામ ઠેકાણા 
તથા ધધે વિ. પૂરા પાડવા જેઈ શે. હિદ બહાર સ્થપાએલી 
ક'પતીએ. 


પેટા કલમ ૨ (જ) મુજબ કલમ ૬૩ અ માં દર્શાવેલી 
સહી સિક્કાવાળી નકલ, તથા પેટાવિભ્રાગ (૨)માં દર્શાવેલું 


[ વિમાને! કાયદે ] ર્૯ઃ 


સોગ'દનામાં સહિતનું સ્ટેટમેન્ટ, તથા પેટા વિભાગ (થ)માં 
દર્શાવેલ નામઠામ વિ. આપવાં પડશે. 

પેટા કલમ (૩) અગર (૪) મુજબ જે વીમા વ્યવસ્થાપક 
નોંધણી અટકાવે, અગર ૨દ કરે તો કલમ ૧૧૦ (૧) અ 
મુજબ તે હુકમ ઉપર કોર્ટતે અપીલ થઈ શકશે. વળી ખરી 
રીતે અ! ભાગના તમામ નિયમો “ ઈન્સ્યોરર્‌ 'તે જ લાગુ પડે. 
છે અને તેમાં મ્ોવીડન્ટ સોસાયટી આવી જતી નયી. છતાં 
કલમ ૯૮ ને તેમાં નિર્દેશ કર્યો છે જે ઉપરથી એમ સપણ 
ફલિત થાય છે કે પ્રોવીડન્ટ સોસાયટીની તોંધણી પણુ આ 
કલમ અનુસાર વીમા જહવસ્યાપક અટકાવી શકશે અગર ર૨૬ 
કરી શકશે. ] 


૪ 
જીદગીના વીમાની પોલ્ી- : (૧) કોઈપણ 
સી રૂઈએ. મળતા, વર્ષાસન અને ઇન્સ્યોરર, કે જે-- 
બીજા લાલો મળતી ઓછામાં ધ્રોવીડન્ટ સોસાયટો 
ઓછી રકમની બાખત. થનથીકઝે જેને આ 


કાયદાને ત્રીજો ભાગ લાગુ પડે છે, અગર જે સહકારી 
જ'દગીના વીમાની મ'ડળી ( કોએપરેટીવ લાઈફ ઇન્સ્યોરન્સ 
સોસાયટી) નથી અગર પરસસ્‍્પરાન્વયે વીમા ઉતારનારી કપની. 
(મ્યુચ્યુઅલ ઇન્સ્યોરન્સ કપની ) નથી કે જેને આ કાયદેોને 
થાથો ભાગ લાગુ પડે છે-તે ખને સિવાયના કેઇપણુ 
ઈન્સ્યોરર, આ કાયદો અમલમાં આવ્યા પછી નિકાલવામાં 
આવેલી જીદગીના વીમાની પોલીસીની રૂએ, ર્‌ા. ૫૦): 
પચાસ અથવા તેથી ઓછી રકમતુ' વર્ષાસન ( સાલીયાણુ' ) . 


૩૦ [ વિમાને કાયદે ] 


૨૫૫૫ 


આપશે નહિ અગર આપવાનો કરાર કરશે નહે, અગર 
રૂ. ૫૦૦) પાંચસો અગર તેથી ઓછી ઝુલ તમામ (ગ્રોસ) 
રકમ જીદગીના વીમાની પોલોસીની રૂઈએ આપશે નહિ 
અગર આપવાને! કરાર કરશે નહિ; મજકુર. ર. પવ) પચાસ 
અગર રૂ. ૫૦૦) પાંચસોની રકમ-નકફૂા અગર બોનસ (ગણયા) 
સિવાયની ચાકખી રકમ હોવી ન્નેઈએ; પરતુ કોઈ ઈન્સ્યે૨૨ 
(વીશે। ઉતારનાર ) કોઇપણુ પોલીસીને કોઈઇપણુ રકમ માટેની 
પેઇડઅપ ( ચૂક્તી નાણાની ) પોલીસીમાં રૂપાંતર કરી નાંખે 
તેમાં, અગર કોઈપણુ રકમ સરેન્ડર વેશ્્રુ (રોકડી કિંમત ) 
તરીકે આપે તેમાં આ કલમને! કાંઇપણુ બાધ આવશે નહિ. 


(૨) “ગ્રૂપ પોલીસી એટલે કે-એકજ શેઠના ( એપ્પ્લે।- 
ચરના) નીચે એક જ ધ'ધામાં અગર ગાઢો સ'બ'ધ ધરાવતા 
જુદા ધ'ધા (કીન્ડેડ એકયુપેશન્સ ) માં કામકાજ કરતા 
માણુસોના જૂથ માટેની પોલીસી રા. ૫૦૦૦) પાંચ હુનરથી 
એણી નહિ તેવી સયુક્ત રકમ ( એગ્રેગેટ સમ ) માટેની 
પોલીસી, કે જે પોલીસીની રૂઈએ એક વ્યક્તિની જીદગી 
ઉપર રા. ૫૦૦) પાંચસો અગર એછી કુલ રકમ (ચ્રોસ સમ) 
--ઇન્સ્ચોરર (વીમો! ઉતારનાર ) આપે છે અગર આપવાને 
અ'ધાય છે તેને ઉપરની કલમના કે!ઇપણુ વાંધા લાગુ પડશે નહિ. 


[ પેટા કલમ ૨-થી ર્‌. ૫૦૦૦)ઘધી ઓછી રકમના 
જૂથ વીમા ( ગ્રૃપ ઈન્સ્યોરન્સ ) જે તદઅનુસાર વ્યક્તિ દીઠ 
રા. ૫૦૦) થી ઓછો ૨કમ આવે તો તેવા જૂથ માટેના 
વીમા થઈ શ્રકશે નહિ. ] 


[ વિમાને! કાયદે! ] ૩૧ 
પ્‌ 


વીમે। ઉતારતારનાનામને । (૧) જે નામથાં 
લગતા નિયમન / જઈ હસ્તી ધરાવતા 
વીમા ઉતારનાર. (ઈન્સ્યોરર)ની નોંધણી થઇ ગયેલ છે તેજ 
નામથી, અગર તેને ભળતા જ કોઇ નામથી--એટલે કૈ તે 
અબ'ને નામ વચ્ચે એટલું બધું સાષ્ય હોય કે જેથી માણુસો 
છેતરાઈ નાય તેમ લાગે, તે નામથી નોંધણી થશે નહિ. 
પરતુ ઉપરના સ'જેગોામાં, ને આંગળથી હસ્તી ધરાવતો 
વીમા ઉતારનાર-તેનું કામકાજ તથા નામ ખધ ફરવાની 
પ્રવૃત્તિમાં હશે-વિખેરાવાના કામકાજમાં ચાલુ હશે-(ડીસોલ્વ 
થતો! હશે) તો, અને ને તે વોસ! વ્યવસ્થાપકને (આ ખાબ- 
તમાં ) પોતાની:સ'મતિ દર્શાવશે તે (નવા વીમા ઉતારનારની) 
તેવા (જુના) નામથો નોંધણી થઇ શકશે. 


(ર) જે કોઇપણુ વીમેો-ઉતારનાર (ઇન્સ્ષોરર),-- 
આગળથી નોૉંધાએલ (૨જીષ્ટડ ) અગર ખોન-નોૉધાએલ, 
કેોઇપણુ ઠસ્તી ધરાવતો ઈઉન્સ્ચોરર જે નામથી કામકાજ 
ચલાવે છે, તેજ નામથી, અગર તેના જેવા નામથી, અગર 
તે નામ સાથે કોઇને છેતરી નાંખે તેવું ગણો રાકાય તેવું 
સામ્ય ધરાવતા નામથી, ભૂલથી અગર ખીન્ કોઈ કારણે- 
ઉપર જણાવ્યા સ્રુજબની સંમતિ વગર નોંધવામાં આવેલ 
હુશે,-તેણે, જે આગળ હસ્તી ધરાવતો વીમા ઉતારનાર 
વીમા વ્યવસ્થાપકને તે બાબતની અરજી કરશે, અને વીમા 
ભ્યવસ્થાપક પછીના વીમા ઉતારનારને નામ ફેર કરવાનુ 


3૨ [ વિમાતે। કાયદે ] 





જણુાવરેો તો તે ખીજ વીમા ઉતારનારે વીમા વ્યવસ્થાપક 
નફ્ઠો કરેલ સમય દરમ્યાન પોતાનું નામ ફેરવી નાખવું પડશે. 


પરતુ સને ૧૯૧૨ ના “ હિંદના જીદગીના વીમાની 
ક'પનીના કાયદા નીચે, સને ૧૯૩૪ ના જાન્યુઆરીની ૨૭ 
સી તારીખ પહેલાંથી કામકાજ ચલાવતા કોઇપણુ વીમા 
ઉતારનાર. ( ઇન્સ્યોર૨), ને આ કલમને! કાંઇ ખાધ લાગુ 
પડશે નહિ. 


(૩) “ પ્રોવીડેન્ટ સોસાયટી? કે જેને આ કાયદાને 
ત્રીજે ભાગ લાગુ પડે છે તેવી સોસાયટી સિવાયને। કોઇપણુ 
તીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્યોરર ), કે જે આ કાયદો અમલમાં 
આવ્યા પછીથી વીમાનું કામકાજ કરવાતુ' શરૂ કરશે તે 
“ ગ્રોવીડન્ટ ” એ શખ્દ જેમાં સમાચેલે છે તેવી કેોઇપણુ 
શખ્દરચના તેના નામ તરીકે રાખશે નહિ; અને આ કાય- 
દાનો અમલ શરૂ થતા પહેલાં કામકાજ ચલાવતે। કોઇપણુ 
વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યોરર )) આ કાયદાને અમલ શર 
થયા પછી છ માસ પછીથી ફેોઇપણુ વાકય રચના ફે જેમાં 
“ ગ્રોવીડન્ટ” શબ્દ સમાચેલે છે તેવું નસ તેના નામ તરીકે 
રાખો શકશે નહિ. 


આ ડલમ વ્યાપારી ખનરેમાં તથા ધરાકોમાં ગુચ- 
વાડે ન ઉભા થાય તે ખાતર, તથા નોંધણી પત્રકની 
સુસંગતતા જળવાઇ રહે તે ખાતર, તથા સામાન્ય નિયમ 
સુજખબ, બે વેપારીને ભળતા નાસે કામ ન કરવા દેવા નેઇએ 
તે અતુત્ાર-ક'પનતીઝ એકટની કલમ-૧૧ જુજ્મનું' આ 


[ વિમાને! કાયદે! ] ૩૩ 


ભ ગાન્મતગ્ઇબઓદરાતારરરુનાનમમાનાતોડ,રમ્જ-જ આમ--૦.૪--૦નરીકછ- નાનાને. કકક. કે નનાણુતરતી. સળ, ણણ સાગ્ાઉઃટ--સા-ગાઇ-૩ -કૂઈગઇ -૬૯-ક: ગોમ અન 4 ક: (ત. 4. દડ 4. શ “મામ તા આવર નામેલા હળ [તારાફ 
અફ બાણ સર સમફ મા ાબામનંબ્રુમાઇડરન્કકમસ-મસિસખનનણનએનૂમન્તાતાતતરરરનનર તતઇનાનારિતત -મતનાતસત# ૦: પ # ર ૨ ક 1 છ જ અફાઇનાણ #ઇનકનનાઇનબા ૬નક૯નીણાણવ લઇ આનસાઇનનકઇમાઈવચશિવાઇ કમંગનમાઇ- ૦: તતઃ ઘકુરાતાનતડ તાતરુકતળ, હી પરસન 03 છાનટ ઇં દયારામ 


નિયમન જાહેર હિત માટેતુ' છે. 
દ 
] સને ૧૯૩૪ 


ભડોાળ સ'બ'ધી નિયમો. “” ના - જાન્યુઆરી 
] માસની ૨૬ મી 


તારીખ પછીથી સ્થપાએલા (ઇનકે પોરેટેડ) દરેક વીમા ઉતા- 
રનારૈ (ઇન્સ્યોરરે) અગર જે વીમા ઉતારનાર જી'દગીના 
વીમાનું કામકાજ સ્વત'ત્ર જીદગીના વીમાનું એકલુંજ અગર 
બજા કોઈ વર્ગના વીમાના કામકાજ સાથેતું જી'દગીના 
વીમાતું કામકાજ તા. ૨૬-૧-૩છ પછીથી ખટઢીશ હિ'દમાં 
કરવાનુ શરૂ કરશે, તે દરેક પાસે નોંધણી થાય તે પહેલાં 
રૂ. ૫૦૦૦૦) પચાસ હજારથી ઓછી નહિ તેવી ચોકખી 
રકમ (નેટ સમ ) કામ શરૃ કરતા પહેલાં ન્નેઇતા ભ'ડોળ 
(વીગ કેપીટલ) તરીકે નેઇશે. અને એ ર્‌. ૫૦૦૦૦) ની 
રકમમાં આ કાયદાની છ મી કલમની પેટાકલમ (૫) અન્વચે 
નાંધણી પહેલાં જે રકમ અનામત્‌ મૂકવાની છે તેની, અગર 
જે વીમા ઉતારનાર કપની હોય તે તે કપની સ્થાપવા 
(ઉભી કરવા) માટે જે રકમ પ્રાથમિક ખર્ચા તરીકે આપવાની 
છે તેની ગણુત્રી કરવાની નથી. 

વીમા ઉતારનાર કલમ છ સુજખ ભરેલ અનામત રકમ 
અગર, તેના પ્રાથમિક ખર્ચાનો વકી”ગ કેપીટલમાં સમાવેશ 
થઇ શકે નહિ. 


ગપ્રોવીડન્ટ સોસાયટી માટે, તથા સહકારી જ'દગીના 
વીમાની મ'ડળી અગર પરસ્પરાન્વચે વીમા ઉતારનાર ડ'પની 
હૈ 


૩% [ વિમાને! કાયદે ] 


ારાલટટારરદદ: 


માટે કેટલી વકી'ગ કૈપીટલ (કામ ચલાવવા માટેતું ભ ડોળ) 
જોઈ એ તે માટે અતુકેમે કલમ છર અતે કલમ ૯૭ જુએ. 


પ 


(૧) કલપ, ૨ પેટાકલમ (૯) પેટા વિભાગ (૧)માં નિદિષિ 
કરવામાં આવેલ વીમા ઉતારનાર 
નમનામત સિવાયની દરેઝ વીમા ઉતારનારે 
(રીપાઝીટસ) ઉનન્‍્સ્ચેર૨). ખ્રીટીશ હિંદમાં તેણે 
કરેલા વીમાના કામકાજના સખ ધમાં, 
રીઝર્જ બેક ઓફ ઉન્ડીઆમાં, તે બેકની હિંદ અ'દરની 
જેોઇઇપણુ ઓફક્‌ોસમાં હિંદની મધ્યસ્થ સરકાર માટે અને તેના 
વતીથી રોકડમાં, અગર મ જુર કરવામાં આવેલ નમીનગીરીએઓ 
(એપ્રવ્ડ સીકયુરીટીઝ) માં નીચે સ્ુજખની રકમ ડીપોઝીટ તરીકે 
(અનામત) મૂકવી પડરે. અને તેવી અનામત ચાલુ નિભાવવી 
પડશે, જામીનગીરીની [મતની ગણુત્રી અનામત મૂકયા 
તારીખે તે જમીનગીરીની જે ખરાખર કિ'મત હશે તે 
સુજખની ગણાશે. વીમા ઉતારનાર નીચે જણાવ્યા સુજખની 
રડઝુસ્ર અનામત સુકવાની છે. 


(30) જ્યારે કૂઝ્ત જીંદગીના વીમાનું (એકલુંજ) 
કામકાજ કૅચું છે, અગર કરવાનું છે ત્યારે તેણે રૂ।. ૨૦૦૦૦૦) 
ખે લાખ રૂપીઆ અનામત મૂકવા પડશે. 


(૧) જે તેણુ ફક્ત આગના વીમાતું જ કામકાજ કર્યું 
હેરશે અગર કરવાતું હશે તો તેગ ર. ૧૫૦૦૦૦) દોઢ લાખ 
રૂપીઆ અનામત મૂકવા પડશે. 


[ વિમાને! કાયદે ] ૩પ 





(%) જે ફે્‌ક્ત દરીઆઈ વીમાત]ું જ કામકાજ કર્યું છે 
અગર કરવાનું છે, તો તેણે ર્‌।ા. ૧૫૦૦૦૦) દોઢ લાખ રૂપીઆ 
અનામત સુકવા પડશે. 


(૪) જે ફક્ત અકસ્માત, અને પરચુરણુ વોમાનુ' 
કામકાજ, કે જેમાં કારીગરોને બદલાના (વક સેન્સ કોસ્પેન્સે- 
શનના) તથા મોટરકારના વીમાનો સમાવેશ થતો લેખાશે 
તેવા વીમાનું કામકાજ તેણે ક્યુ હશે તો તેણુ રૂ. ૧૫૦૦૦૦) 
દોઢ લાખ રૂપીઆ મૂકવા પડશે. 


(ર) જે તેણે જ'દગીના વીમાના કામકાજ ઉપરાંત, 
પેટા વિભાગ (વ) (૧) અને (૪) માં દર્શાવેલા ત્રણુ વર્ગ- 
માંથી કોઈ એક વર્ગના વીમાનું કામકાજ કર્યું હશે અગર 
કરવાનું હશે તો તેણે રર. ૩૦૦૦૦૦] ત્રણુ લાખ મૂકવા 
પડશે જેમાંથી ૨૦૦૦૦૦] બે લાખ જીંદગીના વીમાના કામન 
કાજ માટેની અનામત ૨ણેશે. 


(પરે જે તેણ જીગીના વીમાના કાંમકાજ ઉપરાંત, 
પેટા વિભાગ (વ) (૧૪ અને (૪) માં દર્શાવેલા ત્રણુ વગ માંથી 
કેઈ પણુ બે વર્ગના વોમાનું કામકાજ કર્યું” હશે અગર 
કરવાનું હશે તો તેણે ર્‌, ૪૦૦૦૦૦] ચાર લાખ રૂપીઆ 
મૂકવા પડશે જેમાંથી રરા. ૨૦૦૦૦૦] બે લાખ રૂપીઆ 
જ'દગીના વીમાના કામકાજ માટેની અનામત રહેશે. 


(3) જે તેણે જદગીના વીમાના કામકાજ ઉપરાંત, 
પેટા વિભાગ (વ) (૧) અને (૪) માં દર્શાવેલા ત્રણે વર્ગના 


ટ [ વિમાને! કાયદો ] 


વીમાતું કામકાજ કર્યું હશે અગર કરવાનું હરે, તે! 
તેણે રા. ૪૫૦૦૦૦] સાડા ચાર લાખ રૂપીઆ અનામત 
સૂકવા પડશે જેમાંના ર્ર, ૨૦૦૦૦૦] બે લાખ રૂપીઆ: 
જીદગીના વીમાના ફામકાજ માટેની અનામત રહેશે. 


(૪) જે તેણે જી'દગીના વીમાત્ીું કામકાજ નહિ કર્યું 
હોય કે કરવાનુ નહિ હોય, પણુ તેશું તે સિવાયનું ફક્ત 
પેટા વિભાગ (૧) (જ) અને (૪) માં દર્શાવેલા ત્રણુ વગ માંથી 
કોઈ પણુ બે વર્ગનું કામકાજ કર્યું" છે અગર તેવા કેઇ ખે 
વર્ગતુ'૪ કામકાજ તે કરવાનો છે તો! તેણે રા. ૨૫૦૦૦૦] 
અહી લાખ રૂપીઆ અનામત મૂકવા પડશે. 


(આર્‌) જે જીદગીના વીમા રહિતનું પેટા વિભાગ 
(૧) (૧) અને (૪) માં શાવેલા ત્રણે વર્ગ તું કામકાજ તે 
વીમો! ઉતારનારે (ઇન્સ્યે1૨૨) કયું હશે, અગર તે તેવા ત્રણે 
વર્ગનું કામડાજ કરવાને હશે તો તેણે રૂ. ૩૫૦૦૦૦] સાડા 
ત્રણુ લાખ રૂપીઆ અનામત સુકવા પડશે. 


(સ્ત) જે તેણે દેશી વહાણુવટા (કન્ટ્રીકેફ્ટ) ના સબધતુ' 
અગર તેવા દેશી વહાણુ અગર હોડીઓમાં જતા માલ 
(કાર્ગો) સ'બ'ધતનું દારિઆઈ વીમાનું' કામકાજ કર્યું” હશે, 
અગર તેવું કામકાજ તેને કરવાનુ હશે તો [અને બીજી ્ 
પણુ જાતતુ' દરીઆઈ વીમાતું કામકાજ નહે ક્યું હે 
અગર નહિ કરવાનુ હોય તેજ] ફક્ત રૂા, ૧૦૦૦૦] અકે 
દસહુજાર રૂપીઆ તેણે અનામત સ્રુકવા પડશે. 


[ વિમાને! કાયદે! ] ૩૭ 








(૨) વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યોરર) કે જેનો કલમ ર૨ 
પેટા કલમ (૯) પેટા વિભાગ (59 માં નિરેશ કરવામાં 
આવેલ છે. તેણું કલમ ૨ પેટા કલમ (૯) પેટા વિભાગ જ 
માં જણાવેલી નતન્ર જે કરારો ચાલુ છે (સ્ટેન્ડી'ગ કોન્ટ્રેકટસ) 
તે કરાર અન્વયે ખ્રીટીશ હિંદમાં તેણે કરેલા કોઈ પણુ વર્ગના 
વીમાના કામકાજના સ'ભધમાં, તેણે ઉપર પેટા કલમ (૧) 
માં દર્શાવેલી તે તે વર્ગના વીમાના કામકાજને લગ્રતી 
અનામતની રકમથી રોટી રકમ હિંદની રીઝર્વ બે'કમાં એટ્લે 
કે રીઝર્વ બેકકની હિંદની અ'દરની કોઈ પણુ ઓપષ્રીસમાં, 
હિંદની મધ્યસ્થ સરકારને માટે અને તેના વતીથી; રોકડમાં 
અગર મ'“જુર કરેલી જન્મીનગીરી ( એપ્રુવ્ડ સીક્યુરીટીઝ) 
માં જે સોસાયરી ઓફ લે!ઈડઝના સભ્યો છે તેવા કામ 
કરનારા (જેખમ લેનારા અડર રાઈટ્સ) જે જેમની સાથે તે 
વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્થોરર) ને ચાલુ કરારો ( સ્ટેન્ડીંગ 
કોન્દ્રેકકસ) છે તેમની (અ'ડર રાઈટેસ'ની) વતીથી તે વીસે 
ઉતારનાર મજકુર (દોદી રકમની) અનામત મૂકશે તે તેણે 
આ કલમના નિયમો! પાળ્યા બરાખર લેખાશે. 


[2) સને ૧૯૩૭ ના જાન્યુઆરીની રછ મી તારીખ 
પહેલાં સ્થપાએલા, અગર તે તારીખ પહેલાં જેએ। ખ્ીટીશ 
હિ'દમાં વીમાતું' કામકાજ ચલાવે છે તેવા, વીમા ઉતારનારે 
જે રકમ અનામત સૃક્વાની છે તે પેટા કલમ (૧) માં 
નિદિષ્ટ કરેલી અનામત તેણે સાતથી વધુ નહિ તેવા હસાથી 
ભરવી પડશે. તેમાંના પહેલે હસો અનામતની કુલ રડમના 

થી ઓછે નહિ તેવો પ્રથમ હ્તો તેણે નાંધણીની અરજી 


૩૮ [ વિમાતે। કાયદો ]) 


કરતાં પહેલાં ભરવો જેઇશે; બીજે હતો અનામતની ખાકી 
રહેલી રકમના પ ભાગથી 'ઓછી નહિ તેવી રકમને ખીજ 
હેતો તેણે આ કાયદો અસલમાં આવ્યા તારીખથી ચાર 
માસ પૂરા થાય તે પહેલાં ભરવો પડશે, અને પછીના હતા 
બનત હસા તરીકે એછામાં ઓછો જે રકમ આવતી હોય 
તેનાથી ઓછી રકમના નહે તેવા દરૈક હસા પછીના દરેક 
વર્ષે ૧ લો જાન્યુઆરીએ તેણે ભરવા પડશે. 


પરતુ જે વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યોરર) ફૂકત એકલા 
જ'દગીના વીમાનું જ કામકાજ કરે છે તે અનામતની રકમ 
દસથી વધુ નહિ તેવા હુતાથી ભરી શકશે; તેનો પહેલે 
હેતો અનામતની મુલ રકમના પ થી ઓછે નહે તેવો પ્રથમ 
હતો નાંધણીની અરજી કરતાં પહેલાં ભરવે! પડેરે, બીને 
હેતો, અનામતની ખાકી રહેલી રકમના ર ભાગથી ઓછી 
નહિ તેવી રકમને ખીજે હસો તેણુ આ કાયદો અમલમાં 
આવ્યા તારીખયી ચાર માસ પૂરા થાય તે પહેલાં ભરવો 
પડશે; અને પછીના હસા ખીજા હસા તરીકે એછામાં ઓછી 
જે રકમ આવતી હોય તેનાથી ઓછી રકમના નહે તેવા 
હતા પછીના દરેક વર્ષે ૧લી જાન્યુઆરીએ ભરવા પડશે. 


(૪) વીમા ઉતારનાર કે જેને ઉપરની પેટા કલમ (૩) 
લાગુ પડે છે, અને જે વીમા ઉતારનાર કલમ ૨ પેટા કલમ 
(૯) ના પેટા વિભાગ (૨0) (1) અગર પેટા વિભાગ (વ) માં 
નિર્દેશ કરેલ છે તેવો વીમા ઉતારનાર નથી, અતે ગુનાધટેડ. 
ક્ીગ્ડમમાં જે વીમા ઉતારનારને। ઉતારનાર સ્રુસ સ્થાપિત થએલી 


[ વિમાતો ફામદે।] ડહ 


ડક 
નથી, અગર જે વીમા ઉતારનારને। કાયમી વસવાટ (ડોમીસાઇલ) 
યુનાઇટેડ કી'ગ્ડમમાં નથી, તેવા વીમા ઉતારનારની ખાખતમાં 
ઉપર પેટાકલમ (૩) માં ગમે તે નિયમન હોય તે છાં, 
તેએએ પેટા કલમ (૧) સુજખતુ અનામત બે હેસાથી ભરવું 
પડરે, તેનો પ્રથમ હસો અનામતની કુલ રકમના અધ ભાગથી 
 કમોછી નહિ તેટલી રકમનો પ્રથમ હતો તેણે નોંધણીની 
અરજી કરતાં પહેલાં ભરવે। પડરે અને ખાંજ્ને હસો નોંધણીની 
તારીખથી એકવર્ષ" પૂરૂં થતાં પહેલાં તેણ ભરી દેવે! પડશે. 


(૫) સને ૧૯૩૭ ના ળ્ન્ઝુઆરીની ૨૭ મી તારીખ 
પહેલાં જે સ્થપાએલ (ઇન્કોપારેદેડ) ન હતા તેવા, અગર 
તે તારીખ પહેલાં જે ખ્રીટીશ હિદમાં વીમાતું કામકાજ 
કરતા ન હેતા તેવા વીમા ઉતારનારે (ઇન્સ્યોર૨) નીથે 
સ્રજબના હખાથો અનામતની રકમ ભરવી પડશે. તેણે નોંધ" 
ણીની અરજી કરતાં પહેલાં અનામતની કુલ રકમના ઝ ભાગથી 
એછી નહિ તેવો રકમ ભરવી પડશે, અને ખ્રીઢીશ હિંદમાં 
કામકાજ શરૂ કર્યા તારીખથી એક વર્ષ પૂર્‌ થાય તે પહેલાં 
તેણે અનામતની ખાકી રહેલી રકમ (બખેલાન્સ ઓફ ધો 
ડીપોઝીટ) ના રં ભાગથી ઓછો નહિ તેટલી રકમ ભરવી 
પડશે; અને બ્રીટીરા હિ'દમાં કામકાજ શરૂ કર્યા તારોખથી 
ખે વર્ષઃ પૂરાં થાય તે પહેલાં અનામતની ખાકો રહેલી રકમના 
૧ ભાગથી ઓછી નહિ તેટલી રકમ તેણે ભરવી પડરી, અને 
ષ્રીટીશ હિંદમાં કામકાજ શરૃ કર્યા તારીખથી ત્રણુ વર્ષ 
વર્ષ પૂરા થાય તે પહેલાં ખાકીની ચુકતે રકમ તેણે ભરી 
દૈવી પડશે. 


૪૦ [ વિમાતે। કાયદે! ] 





પરતુ ક્લમ ૨ પેટા ડલમ (૯) ના પેટા વિભાગ (30) 
(1) અગર પેટા વિભાગ (વ) માં નિદિષ્ટ કરેલા વર્ગ 
સિવાયના અને જે યુનાઈટેડ કો'ગ્ડમમાં સુસ'સ્થાપિત 
(ઈન્કોપોરેટેડ) થયેલા નથી અગર જેમનો કાયમી વસવાટ 
(ડોમીસાઈલ) યુનાઇટેડ કીગ્ડમમાં નથી, તેવા વીમા ઉતારનારે 
નૉધણુની અરજી ડરતાં પહેલાં અનામતની તમામ રકમ 
ભરી દેવી પડશે. 


(૬) પેટા કલમ (૧) અગર (૨ર) ની અન્વચે જે જે 
વર્ગ અગર વર્ગોના કામકાજની ખાખતમાં વીમા ઉતારનાર 
(ઈન્સ્યોરર) ને અનામત રકમ સુકવાની જવાબદારી આવી 
હોય, તે તે વર્ગ અગર વગે ઉપરાંત કોઈપણુ વગ અગર 
વગાના વીમાતું કામકાજ (વીમા ઉતારવાનું કામ) ન્યાં સુધી 
અનામત રકમ ભરવાની જવાખદારી તેના ઉપર આવી છે તે 
રકમ તેણ પૂરેપૂરી ભરી નથી ત્યાં સુધી, અને તદ ઉપરાંત 
નાંધણીની અરજી કરતાં પહેલાં વધારાના વર્ગના કામકાજના 
કારણે જે વધારે અનામત રકમ ભરવાની છે તે તમામ, 
અગર તેને પેટા કલમ (૩) (૪) અગર (પ૫) ના નિયમો 
અતુસાર જેટલો ભાગ ભરવે। પડે તેટલે ભાગ, વીમા ઉતા- 
રનારે (ઇન્સ્ચે1ર૨) ભર્યો. નથી ત્યાં સુધી વીમા ઉતારનાર તેવાં 
વધારાનાં વર્ગ અગર વર્ગોતું કાંઈ કામકાજ લઈ શકશે નહિ. 


(છ) સને ૧૯૧૨ ના “ઇન્ડીયન લાઇફ એસ્ચોરન્સ 
કંપનીઝ એકટ? ( હિ'દના વીમા ઉતારનાર ક'પનીના કાયદા) 
નો નિયમો અનુસાર, (કંપનીની) “કોન્ટ્રોલર ઓફ કરન્સી ? 


વિમોતે। કાયદો ] ૪૧ 


ને ત્યાં અનામત મૂકેલી જમીનગીરીએ ( સીક્યુરીટીઝ ), 
તેએ રીઝર્વ બેક ઓફ ઈન્ડીયાને નામે ચડાવી આપશે 
( ટ્રાન્સફ્‌ર કરી દેશે; અને તેની કિ'મત,-તે કાયદા અનુસાર 
પહેલવહેલી અનામત સુકવામાં આવી તે તારીખે તે નમી- 
નગીરીની જે બજારકિં'મત હતી,-તેટલી ગણાશે અને તટલી 
રકમ (ઉપર સુજખ નામકેર-ટ્રાન્સફર-થતાં), વીમા ઉતાર- 
નાર તરફથી જીંદગીના વીમાના કામકાજના સબધમાં આ 
કાયદા સુજબ અનામત સ્કેલી છે તેમ ગણી લેવામાં આવશે. 

(૮) રોકડમાં સુક્વામાં આવેલ અનામત, વીમા ઉતાર- 
નાર (ઈન્સ્યોર૨) ના ખાતે રીઝર્વ બેન્ક ઓર્‌ ઈન્ડીઆમાં 
જમે રહેશે; અને આ કાયદાના નિયમ અનુસાર કોઈ પણુ 





રેલ્વે સ્ટેશન સાસ 
( રહેવા જમવાની અજેડ સગવડ ) 


(૧) રેલ્વે સ્ટેશનથી ખે મીતીટને। રસ્તે. 

(૨ ) ઉત્તમ ખોરક અને અનજનેડ સ્વચ્છતા. 

( ૩ ) કુટુ'મો। માટે સ્પેશીઅલ ર્‌મે। છલેકટ્રીક લાઇટ અને પ'ખાએ। 

(૪) અનુભવી માલીક અતે વિવેકી નોકરેને બહોળો, સ્ટાફ. 

(પ૫) દરેકને પોસાય તેવા સસ્તા દરે. 
કિ 


--: ખાસ વોશોષ્ટતાએ :-- 





હારેપુરા કોગ્રેસ પ્રસગે હજરો કુટુબોએ અમારી સગવડ 
માટે સુકત કઠે પ્રશશા કરી હતી. એક વખત પધારે. 








જર [ વિમાને! કાયદે ] 








વખતે અનામત (ડીપોઝીટ) પાછી આપવાની આવરે ત્યારે 
વીમા ઉતારનારને તે રકમ રોકડમાં પાછી મળશે; અને પેટા 
કલમ (૧) અગર પેટા કલમ (ર) અનામત સુકેલી જામી- 
નગીરી (સીકયુરીટી) ઉપર ભેગું કરાયેલું અને તેનું લેણું 
પડતું તમામ વ્યાજ;-વ્યાજ સેળવી આપવા માટે સામાન્ય 
રીતે જે દલાલી (કમીશન) લેવાય છે તેટલી દલાલી કાપતાં 
ખકીનું બધું વ્યાજ પણુ, વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્યોરર ) ને 
આપવામાં આવશે. 


(€) આ કલમ અનુસાર બે'કમાં અનામત મૂકેલી 
જામીનગીરીએના ખદલે, વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યે૨૨) બીજી 
મ'જુર કરેલી તેટલી જ રકમની જામીનગીરીએ, ગમે તે 
વખતે,-તે વખતના ચાલતા ખજરભાવે જેની તેટલી કિમત 
થાય તેટલી જામીનગીરીએ। મૃકી ખદલે। કરી શકશે; વળી 
જને વીમા ઉતારનાર, અસલ રોકડમાં મૂકેલી અનામતની 
આખી રકમ અગર તેને કોઈ ભાગ રોકડના ખદલે મજુર 
કરેલી જામીનગીરીમાં રોકવા (ઇન્વેસ્ટ કરવા), રીઝર્વ બેકને 
વિનતિ કરશે તો,-અગર જે તેણે અનામત મૂકેલી જામીન- 
ગીરીના નાણા પાકવાથી અગર તેનું વેચાણુ કરવાથી જે 
નાણા આવે તે તમામ નાણા અગર તેને ભાગ મજુર 
કરેલી જમીનગીરીઓમાં રોકવા, વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યે।- 
ર) ખેકને વિનતિ કરશે તેો-રીઝર્વ બેક એક ઇન્ડીઆએ 
મ કરવું પડશે-તેવી મ'જુર કરેલી જમીનગીઃરોમાં તે નાણા 
[કવા પડશે. 


તઇ/ [૧7 તદ 


(૧૦) આ કલમ અતુસાર જુકેલી અનામતને કાંઇ 


[ વિમાને! કાયદે ] ૪૩ 


પણુ ભાગ વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યેરર) ની કાંઈ પણુ જવા- 
ખદારી અદા કરવામાં વપરાશે, તો, વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યે।- 
૨૨) તે રીતે વપરાયેલ રકમની તૂટ પૂરી થાય તેટલી વધુ 
રકમ રોકડમાં અગર મ'જુર કરેલી જમીનગીરીમાં ભરી, ખોટ 
પૂરી કરી દેશે; અને ને અનામત અગર તેને કાંઈ પણુ 
ભાગ આવી રીતે જવાબદારી અદા કરવામાં વપરાયો! હોય 
તે તારીખથી બે માસની અ'દર ને તે ખોટ પૂરી કરવામાં 
નહિ આવે તો પેટા કલમ (૧) ના નિયમોને અતુસરવામાં 
વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્થોરરર) નિષ્કૂળ ગચેલો લેખાશે. 

આ અનામત નાણાને। ઉપયોગ, વીસા ઉતરાવનારનું 
હિત સ'પૂર્ણુ રીતે જળવાઇ રહે-અને જરૂર પડેતો તે 


ઇનનન્જુન- ન્ન યુન ન ન નયી --કઝ્્જ્ન્ન ણા 
ટ જ 0૧ 


ગો 
મેસસે જે. બોડીવાલા. ર 
ગેન્ડ ડા. પ 
0 





ર 
મ 
છ ઝ ન 
ઇલેકટ્રીકલ એન્જીનીયર્સ , કોન્ટ્રાકટર વાઇન્ડી'ગ ' સે 
એક્ષપટ એન્ડ મશીનરી ડીલસ . નિ 
/ 





ખાડીઆ ચાર રસ્તા-- અમદાવાદ 
પી  _ જુ 
જ્ઝ્્્્ઝક્ડવ્ઝઇઝ્શડજછક્ડ કકથ 


૪૪ [ વિમાને કાયદે ] 





નાણુમમાંથી પણુ દાવાએ ચુકવી શકાય તે ખાતર જાહેર 
પ્રજાના લાભ માટે આ નિયમ સૌથી અગત્યનો છે. આ 
નિયમને કારણે નામધારી લેભાગુ ક'પનીએ ચાલી શકશે નહિ. 


વીમાના કામકાજના-આગળ કલમ ૨ ની ટીકામાં 
દા ક 
દશાવ્યું હતું તેમ-આ કલમ અતુસાર ચાર વર્ગ પાડયા છે, 
અને તે સ્ુજખ ડીપોઝીટ સ્ુક્વાનુ' છે. 


૧ ફૂક્ત જીદગીના વીમાતું કામ--રૂ।. બે લાખ. 
ર ફક્ત આગના વીમાતું કામ--રૂ।. દોઢ લાખ. 
૩ ફે્‌ક્ત દરીઆઇઈ વીમાનું કામ--રૂ।ા. દોઢ લાખ. 
૪ ફક્ત અકસ્માત વિ. પરચુરણ 


વીમાનું કામ-- રા. દોઢ લાખ. 


તદ્‌ ઉપરાંત વિશેષ વિગતો પણુ કલમ (3) માં સ્પષ્ટ- 
પશે દર્શાવેલ છે. આ અનામત રકમ-જે કપની લીકવીડેશ- 
નમાં નય તો અગર વીમા ઉતારનાર [(6ન્સ્વે1ર૨) નાદાર 
અને તો કલમ પહ સ્રુજખ તે રકમ વ્યાજ સાથે પાછી 
મળે છે. દરેક પ્રોવોડન્ટ સોસાયટીએ નોંધણી વખતે પહેલાં 
રૂ, ૫૦૦૦) પાંચ હજાર અનામત મૂકવાના છે ત્યાર ખાદ 
દર વર્ષે" કુલ વાષિક પ્રીસ્યમ (મનેોતી) ના હૈ થી એઇછી 
નહિ તેટલી રકમ ભરવી પડરી, પર'તુ તે રીતે ઝુલ રૂ. 
૫૦૦૦૦) થયા પછી તેણે કાંઈ ભરવું પડશે નહિ. (કલમ ૭૩ ) 


સહુકારી મ'ડળીએ પણુ પહેલાં રૂ. ૨૫૦૦૦) ભરવા 
પડેશે અને ત્યાર ખાદ દર વર્ષે" કુલ વાષિ ક પ્રીસ્યસ આવે 


[ વિમાને કાયદો ]' ૪૫ઃ 


તેના ડું ભાગની ૨કમ ભરતા જઈ કુલ રા. ૨૦૦૦૦૦ બે 
લાખ કરવા પડશે. (કલમ ૯૮) 


૮ 
અનાસત ઉપર રા'ખવામાં આવેલ'ખાસ હડક. 


કલમ છ અગર કલમ ૯૮ અતુસાર સુકવામાં આવેલી 
અનામત, વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યોરર)ની મિલ્કતના ભાગ 
લેખાશે; પરતુ તે સ્વત્વાપણુથી (એ સાઇનમેન્ટથી) ખીનાને ' 
લખી આપી શકાશે નહિ અગર તેની ઉપર બોને થઇ શકશે 
નહિ. વળી વોમા ઉતારનાર ( ઉન્સ્યોરર ) તરકૂથી કાઢવામાં 
આવલો વીમાની પોલીસ્રીની રૂઇએ, તે વીમા ઉતારનાર 
(ઇન્સ્યેોર૨) ની જે જવાખદારીએ। ઉત્પન્ન થાય તે જવાખ- 
દારીએ જ્યાં સુધી સંતોષવામાં આવી નથી (ચુકતે કરવામાં 
આવી નથી) ત્યાં સુધી, તે જવાબદારીએ સિવાયની ખીજી 
જવાખદારીની પતાવટ માટે તે રકમ ઉપચેોગમાં લઈ શકાશે 
નહે. વળી વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યેરર) ની પોલીસી પધરા- 
વનાર સખસ કે જેણે પોલીસીની રૂઇએના લેણુ। માટે હુક- 
મનાસ્નુ મેળવ્યું છે અને જે લેણું ખીજી કોઈ રીતે પોલીસી 
ધરાવનાર સખશ (પોલીસી હોલ્ડર) વસુલ મેળવવામાં નિષ્ફળ 
ગયો છે તે હુકમનામાની (ડીકીની) દરખાસ્તની ખજવણી 
સિવાય બીજી કોઈ ખજવણીમાં તે રકમ જટ્ીને પાત્ર 
થરે નહિ. 


(૨) જ'દગીના વીમાના કામકાજને અ ગે જે અનામત રકમ 
મૂકવામાં આવી હશે તે અનામત (ડીપોઝીટ), વીમા ઉતાર- 


૪૬ [ વિમાને! કાયદે ] 


નારે કાહેલી જીદગીના વીમાની પોલીસી રૂઇએ ઉભી થતી 
જવાખદારીએ સિવાયની ખીજી જવાખદારોએ અદા કરવા 
માટે ઉપયોગમાં લઈ શકાશે નહિ. 


લ 
ન્મનાસત પપ્છુ આપવા આભત. 


વીમાના જે જે વર્ગના કામકાજ માટે કલમ ૭ અગર 
કલમ ૯૮ અનુસાર અનામત સ્ુક્વામાં આવેલ હોય, તે તે 
વર્ગના વીમાના કામકાજમાંના કોઇપણુ વર્ગ નું કામકાજ ખ્રોઢીશ 
હિ'દમાં ચલાવવાનું વીમા ઉતારનારે ( ઇન્સ્યોરરૈ ) ખધ કરેલું 
હોય અને જે તેની તે વર્ગના કામકાજને લગવી ખ્રીટીશ હિ ૬માંની 
જવાખદારીએ। પતાવી દેવામાં આવી હોય અગર તે માટે ખીજી 
ચોગ્ય નેગવાઈ કરવામાં આવી હોય તો વીમા ઉતારનારની (કન્સ્યે।- 
રની) અરજી આવેથી કોર્ટ તે વીમા ઉતારનારે (ઇન્સ્યોર૨) 
કોઇ એક અગર વધુ જે વર્ગના વીમાનું કામકાજ તેણે 
જારી રાખેલ હોય તે સિવાયના બીન્ન વર્ગોતુ' ડીપોઝીટ 
પાછુ' આપવા હુકમ કરી શકાશે. 


૧૦. 
[હિસાબ અને ભ'ડોળની જુદી જુદી વિભાગવાર 
વ્યવસ્થા. 


(૧) જે વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યોરર) કલમ ૭ પેટા 
કલમ અ, વ, ૧ અતે ૪₹, માં દર્શાવેલા વર્ગોમાંના એક 
કરતાં વધુ વર્ગનું કામકાજ ચલાવતો હોય, તે તેણે વી- 


[ તિમાતે। કાયદે ] ૪૭ 


સાના કામકાજના તેવા દરેક વગની સઘળી રસીદો તથા 
પતાવટોને ( પેશેન્ટસનો ) જુદો જુદો વર્ગવાર હિસાખ 
રાખવે। પડશે. 


(ર) જે વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્યેરર ) જીંદગીના 
વીમાનુ' કામકાજ કરતો હશે તે! તે વર્ગના કામકાજમાં જે 
નાણા મળે તેમાંથી તેવા કામકાજમાં વસુલ આપેલ નાણાં 
જતાં જે વધારો વધે તે વધારો જુદો પાડી નાંખવામાં આવશે 
અને તેનું જુદું ભ ડોળ (ફડ) બનશે, અને તેને જીંદગીના 
વીમાનું ભંડોળ ( લાઇક્‌ ઈન્સ્યોરન્સ ફેડ ) કહેવામાં આવશે: 
અને જીંદગીના વોમાના કામકાજ સખ'ધે વીમા ઉતારનારે 
(દન્સ્યોરરે) મૂકેલી અનામતની ૨કેમ (ડીપોઝીટ) પણુ આ 
ભ'ડોળનો ભાગ ગણાશે. 


(૩) “ જીંદગીના વીમાનું ભ'ડોળ ” (લાઈફ ઇન્સ્થે.- 
રન્સ ફૂડ) તે ફેક્ત જીદગીની પોલીસી ધરાવનારાએઓની 
એકલા માટેની ખાસ જામીનગીરી (એખ્સોલ્યુટ સીક્યુરીટી) 
તરીકે જાણે કે તે ફૂક્ત જી'દગીના વીમાનું એકલુ'જ. તે 
સિવાય ખીજું કાંઇપણુ કામકાજ નહિ) ચલાવનાર-વીમા 
ઉતારનારની મિલ્કતજ હોય તેમ ગણાશે અને જેમ વીમા 
ઉતારનારતુ (ઇન્સ્યોરરનુ) કામકાજ ફૂક્ત જી'દગીના વીમાનું 
જ હોય અને તેથી વીમા ઉતારનારના ( ઈન્સ્યોરરના ) જે 
કોઈ (બીજા) કરાર માટે તે ભ'ડોળ જેમ જવાખદાર્‌ ખને 
નહે, તેમ આ ભ ડોળ પણુ તેવા બીજા કરારો માટે જવા- 
અદાર રહેશે નહિ. અને કલમ ૪૯ માં દર્શાવ્યું છે તે સિવાય 


૪૮ [ વિમાને! કાયદે ] 


તેમજ જી'ગીના વોમાના કારણ્‌। સિવાય ખીન્ન કેઇઇ હેતુ 
માટે સીધી યા આડકતરી રીતે તે વાપરી શકાશે નહિ. 


૧૧ 
' હિસાબ અને સરવેયુ' 


(૧)ક કલમ. (૨) પેટા કલમ. (૯) પેટા વિભાગ સ (સ) 
અગર પેટા-વિભાગ (વ) માં દર્શાવેલા વીમા ઉતારનારે. 
(ઇન્સ્યોર૨) તેણે વષ દરમ્યાન કરેલા ખધા વીમાના કામકાજનું 
તથા તે સિવાયના ખીજા વીમા ઉતારનારાઓએ ( ઇન્સ્યોરરે ) 
તેભે વર્ષ દરમ્યાન હિંદમાં કરેલા વીમાના કામકાજતું 
દરેક અગ્રેજી વર્ષની (કેલેન્ડર ઇઅરની) આખરે, તે તે વર્ષનું. 


(સ) (આ કાયદાના ) પરિશિષ્ટ પહેક્ષાના ભાગ. ૧ 
લામાં જણાવેલા નિયમો અનુચ્ારનું, તથા તે પરિશિણ્ના 
ભાગ ર૨ જા માં રજુ કરેલા નમૂના સુજબતું સરવેયું તૈયાર 
કરવું પડશે. 


(વ) પરિશિષ્ટ બીજના ભાગ ૧ લામાં દર્શાવેલા નિયમો 
અનુસારને, તથા તે ખીન્વ પરિશિછ્નતા ભાગ ૨ જામાં 
૨ જુ કરેલા નમૂના સુજબનેો નફા અને તુકશાનનેો હિસાબ 
દરક વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્થોરરૈ), કલમ છ પેટા કલમ 
(૧) ના પેટા વિભાગ (અ); (વ) અને (૧2) માં નિદિ ષ્ટ ફરેલા 
વીમાના વર્ગામાંથી ફક્ત એકજ વર્ગના વીમાર્તું જે વીમા 
ઉતારનાર ( ઈન્સ્યોરર ) કામ કરે છે અને ખીજું કામકાજ 
કરતો. નથી. તે સિવાયના દરેક વીમા ઉતારનારે ઉપર જણાવ્યા 
સુજબનેો નફૂતનુકશાનનો હિસામ ખીજ પરિશિષ્ટના ભાગ 
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દક 


૨ જામાં રજુ ડરેલો નમૂના ઝુજબને તૈયાર કરવે। 'પડશે. 
(૧) વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્યોરસ્) જે જે વગના વોમાનુ 
કામકાજ કરતો હોય તે તે દરૈક વગના માટે ત્રોજન પરિ- 
શિષ્ટના ૧ લામાં જણાવેલા નિયમો અતુસારનેો, તથા તે 
ત્રીજા પરિશિષ્ટના ભાગ ૨ જામાં રજી કરેલા વીમાના તે તે 
વર્ગના કામકાજને લાશુ પડતા નમૂના અગર નમૂનાએ। સુજ- 
ખનો રૈવન્યુ હિસાખ તેણે તૈયાર કરવો પડશે. 


(૨) જે મજકુર વીમા ઉતારનાર ( ન્સ્યોરર ) સતે 
૧૯૧૩ ને। “હિદનેો કપનીઓને। કાયદો (ઈ'ડીયન કપ" 
નીઝ એકટ ) જેને લાગુ પડે છે તેવી કપની નહિ હોય 
તો, પેટાકલમ (૧) માં જણાવેલા હિસાબ અને હકીકતે 
( સ્ટેટમેન્ટસ ) વીમા ઉતારનારે ( ઇન્સ્યોરરે ) જાતે સહો 
કરેલા હોવા નેએ; જે મજકુર વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્યે।- 
રર) ક'પની હશે તો તે હિસાબની તથા “ સ્ટેટમેન્ટસ ? ની 
નીચે બે વ્યવસ્થાપકોની ( ડીરૅેક્ટસની ) તથા કંપનીના સુખ્ય 
અસલદારની તથા જે કેઈ પ્રમુખ (ચેરમેન ) હોય તો તેની 
સહી હોવી નેએ; જે વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્યોરર પેઢી 
હોય તો પેઢીના બે ભાગીદારીની તે નીચે સહોએ હોવી 
નેઇએ. વળી તે હિસાખ વિગેરે સાથે, જે વર્ષ દરમ્યાનનો 
તે હિસાબ તથા હુડીક્ત ( સ્ટેટમેન્ટ) છે તે સમય દરષ્યાન 
કામકાજની વ્યવસ્થા ( દેખરેખ ) જે માણુસાના હાથમાં હતી 
તેમના નામ, ઠામ, વર્ણન, વિગતની હકીકત, તથા તે સમય 
દરમ્યાનના કામકાજના વહોવટનો મજુમુર માણુસોએ તયાર 
કરેલ અહેવાલ પણુ સામેલ રાખવો! પડશે. 

ક 
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(૩) આ કાયદો અમલમાં આવવી તારીખે જે વીમા 
ઉતારનાર ( ઇન્સ્યોર૨ ) તું કામકાજ ચાલુ હોય તેણે જે 
સને ૧૯૧૨ ના “1હેદના જીદગીના વીમાની ફ'પનીએના 
કાયદા ” ની રૂઇએતુ સરવૈયુ' અને હિસાબ તૈયાર કર્યા હશે, 
અગર જે તેણે અગ્રેજી દીન ૨ સ્રુજખના વર્ષની ( ઝેલેન્ડર 
ઇઅરની ) ગણુત્રી મુજબ નહિ પણુ હિસાખી વર્ષ _( કેલેન્ડર 
ઈઅર ) અનુસાર તેના હિસાખની ગણુત્રી કરી હશે તો, અને 
જો મધ્યસ્થ સરકાર તેવી સૂચના કરશે તે, તે તે ખાખતોમાં. 
ઉપર પેટાકલમ (૧) માં જ્યાં ન્યાં અંગેજી વર્ષ ( કેલેન્ડર 
ઇઅર ) ને। ઉલ્લેખ કર્યો છે ત્યાં ત્યાં હિસાખી વર્ષ (કફાઇને- 
ન્ર્યલ ઈઅર ) ને। ઉલ્લેખ છે તેવું માનીને આ કલમના 
નિયમે। લાગુ પાડવામાં આવરે. ઉપર સુજખની “હિસાખો 
વર્ષની ગણુત્રી મુજબ હિસાખ રજુ ડરવાની છુટ મધ્યસ્થ સર- 
કાર પણુ સને ૧૯૩૯ ના ડીસેસ્ખરનતી ૩૧ મી તારીખ 
સુષી જ આપી શકશે. 


[સતે ૧૯૩૩ ના હિદના ડ'પનોએના કાયદા અન્વતે 

૧૪૬૫ ક પ ક પ, ૨. ૧% ક. ક 
સ્થપાએલી કપનતીએએ તેમના સરમ્વયા વિગેરે તે કાયદાની 
કલમ ૧૩૩ મુજબ તયાર કરવા જેઈ એ, એટલે. 


૧ (૧) શમાફો પેરી તરીકે કામ કરતી ક'પતીની 
બાબતમાં મેનેજરે અગર મેનેજીંગ એજન્ટે, ( જે 'કાર્ધ હોય 
તો ) સહી કરવી જોઈ એ, અને ન્યારે તે કંપનીના વ્યવસ્થાપક 
( ડીરેક્ટર્સ ) ત્રણુ ક*્તાં વધારે હાય ત્યારે તેમાંતા ઓછામાં 
એછા, અતે ત્રણુ કરતાં વધારે ન હોય જારે સધળા 
વ્યવસ્થાપક્રોએ સહી કરવી ન્નેઈ એ. 


[ વિમાને! કાયદે ] ષ૧ 





શન્નારઇમરાતત-ર, 


(શ) કોઇ પણ બીજી કપનીની ખાખબતમાં, ખે વ્યવસ્થા- 
ષંકોએ ( ડીરેકટર્સ ) અગર જ્યારે ખે કરતાં ઓછા વ્યવસ્થાપક 
હોય ત્યારે એકના એક વ્યવસ્થાપકે અતે મેતેજર્‌ અગર મેતેજગ 
એજન્ટ ( વઠોવટદારે ) સહી કરવી જેઈ એ. 


જ્યારે બ્રિટીશ હિંદમાં ઉપર મુજબના વ્યવસ્થાપક્રે વિ. 
ન હોય તો જેટલા બ્રિટીશ હિદમાં હેય તે બધા વ્યવસ્થાપકોએ 
સહી કરવી અતે સાથોસાથ ઉપરના નિયમો શા કારણે અમલમાં 
મૂષ્ી શકાય તેમ નથી તે જણાવતી હકીકત તેમની સહીથી 

લખવી જેઈ એ. ] 

૧૨ 

વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યોરર ) કે જેમનો કલમ ૨ 
પેટા કલમ (૯) પેટા વિભાગ (ક) (11) માં અગર પેટા 
વિભાગ (વ) માં નિદેશ કરવામાં આવ્યે 
હિસ!બનાં તપાસ છે, તે દરેક વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્યે।- 
( ઓડીટ) ર૨) ના તેણે કરેલા વીમાના તમામ 
કામકાજને લગતા તથા ઉપર વણુંવેલા 
વીમા ઉતારનઃર૨ ( ઇઈન્સ્યોરર ) સિવાયના બીન દરેક વીમા 
ઉતારનારના તેણે હિદમાં જેટલું વીમાનું કામકાજ કચ છે તેને 
લગતા, હિસાબ, સરવેયું; નફાનુક્શાનનો હિસાખ, રેવન્યુ 
[ડુસાખ, તથા નફા અને તુકશાનની તારવણીને! હિસાબ 
( એપ્રોપ્રીએશન એકાઉન્ટ), તે તમામ તેશે, જે તે સને 
૧૮૧૩ ના હિંદતા કંપનીએ ના કાયદા ' અતુસાર હિસાખને 
પાત્ર નહે હોય તો પ્રતિવર્ષ તેતે હિસાખ તપાસનારા (એ।- 
ડીટર) મારફતે ઉપર જણુવેલા તમામ હિસાખ, સરવેયાં 


પર [ વિમાતે। કાયદો ] 


પરાંત ટા-સવેસડતતાાઝન્ાકટાજન-સાઇજઝ સાય છા? ર રઝતાફકન્ન-વનય-ખ્ટનગાનડમઇસનયજસતઝઇઝ)33૭ 





વિગેરે તપાસરાવવા પડશે ( એડીટ કરાવવા પડશે ); અને 

મજકુર તમામ હિસાબ ઔડીટ કરાવામાં તે ઓડીટરને સને 

૧૯૧૩ ના “ હિંદની ક'પનીએના કાયદા | ની કલમ ૧૪૫ 

સુજબની તમામ સત્તા, હક્ક અને અધિકાર રહેશે, અને 

તેએ તે કલમમાં ઓડીટરો માટે નોંદષ્ટ કરેથુ' મામ કામ- 

કાજ કરશે, તેમાં જણાવ્યા સ્ુજબની તેમની ફરજ અદા 
૪. ૪. 


કરશે, તે કલમમાં જણાવ્યા ઝ્ુજબની જવાખદારીને આધોનત 
રહેશે, અને તેમાં. જણા વેલી નશ્યતને પાત્ર થશે. 


૧૩ 


હિસાબનીશને અહેવાલ અને લેને સારાંશ 


(૧) જીદગીના વિમાતનું' કામકાજ કરનાર દરૈક વૌમા 
ઉતારનારે ( ઇન્સ્યોરર ) હિ'દતી અદર તેણે કરેલા જદગોના 
વીમાના કામકાજની બાખતમાં, અને કલમ ૨ પેટાકલમ (૯) 
પેટા વિભાગ (ન્ન) (1 1) અગર પેટા વિભાગ (ઘ) માં નિંદિ*ટ 
ઝરેલા વીમા ઉતારનાર તેણે કરેલા જીદગીના વીમાના તમામ 
કામકાજની બાબતમાં, દર પાંચ વષે ઓછામાં એછે એક 
વખત, તૅણે કરેલા જીદગીના વીમાના ડામકાજની આર્થિક 
પરિસ્થિતિને લગતી તપાસ હિસાબનીશ [( એકચ્યુઅરી ) ની 
મારફેલે કરાવવી પડશે; અને તેમાં તે કામકાજ ખાખતમાં 
તે વીમા ઉતારનાર ( ્પન્સ્યોરર ) ની જવાખદારી કેટલી છે 
તેની કિંમતની આકારણી પણુ થશે; અને મજકુર હિસા- 
ખત્તીશના અહેવાલને ( રીપોર્ટને। ) પરિશિષ્ટ ચોાથાના ભાગ 
૧ લાના નિયમો અનુસાર તૈયાર કરેલો અને પરિશિષ્ટ 


[ વિમાતે। કાયદો] ] પડ 


ઉરાલઇનસનાણમ્મનનયુામામ, 





કાતરા સસટર મસા ટાદાદટરાંમાડ સટ સારદ 


ચે|થાના ભાગ ૨ જામાં જણાવેલી જરૂરિઆતો પૃરી પાડતે 
-મજકુર હિસાબનીશ ( એકચ્યુઅરો ) ના અહેવાલને સારાંશ 
( એખ્સ્ટેકટ ) તેણે તૈયાર કરાવવા પડશે. 


(૨) ખીજી કેઈ પણુ વખતે જયારે ન્યારે નકાની 
વહેચણી કરવાના ઈરાદે વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યોરર ) ની 
આથિક પરિસ્થિતિની ૨ ત્યારે જિ જો 

રથ ક પરિસ્થિતિની તપાસ થાય ત્યારે ત્યારે, તથા જે 
તપાસનું પરિણામ જાહેરમાં ચુકવાનું છે તે તે દરેક તપાસ 
વખતે, ઉપર પેટા કક્ષમ. (૧) માં દશાવેલા સારાંશ (એબ્સ્ટેકટ) 
ખતાવવાને લગતા [ંયસે! લાગુ પડશે. 


(૩) ઉપર પેટા ક્લમ (૧) અગર (ર) માં નિદેશ 
કરવામાં આવેલા દરેક તેવા સારાંશની સાથે દરેક પોલીસી 
કે જેની રૂઈએ વીમા ઉતારનારની ( પન્સ્યોરરની ) સીધી 
ચા આડકતરી ( તાત્કાલિક યા શરતી ) જવાખદારી છે. તે 
તે દરેક પોલીસીની સ પૂણુ અને સાચી વિગતો હિસાખની- 
શને ( એકચ્યુઅરીને ) તપાસ માટે પૃરી પાડવામાં આવી 


અ ડત ક ટ મ તક 
0 શીલાયન્સ એસ્યુરન્સ ક. લી. 

| ( બે ગલેર ) પી 

। સસ્તા દરે મી 

[વેમાની આડ્ષક પોલીસી આપે છે. 1 

“ટટ [વિગત માટે મળો યા લખો. 2 0 

કિ. એચ. એન. આકવાલા. 1 

[ ! 


મેદાલા. ણાન્ચ સેકેટરી. 
કિમે સ તાનના સા ન સાન નો 


પ૪ [ વિમાને! કાયદે ] 





યાવાતયતાાતતાશારનતાવામાસાનનબમાતતવવાનમામતાવભનાલમામયમમનાંધામારાાણ નાવા કમઇન્ાનતાતાાનરાભાતોથસતીસનાઈનાતામઉતામાવગાેગમનનાતગગશભનાંર-ામ-સસાસગનાતયનાાાઇનાવામાતારૃતં સોસનાાગ-વાતાન-ોરોનાાઈનાંગમનતનોકતવંખામ-તાતાંરનાથીઈનનિાણસક-વનદડયતતણીનાનસસનતમાનાતાઉ- નનો 


છે તેવો, વીમા ઉતારનારના ( ઇન્સ્યોરરના ) સખ્ય અમલ- 
દારની સહી વાળો એક દાખલો સાસેલ રાખવે! પડશે. 


(૪) વળી તેવા દરેક સારાંશની સાથે, પરિશિષ્ટ પાંચ- 
સાના ભાગ. ૧ માં દર્શાવલા નિયમો અનુસાર તૈયાર કર- 
વામાં આવેલું, અને પરિશિષ્ટ પાંચમાના ભાગ ર૨ જાની 
તમામ જરૃરિઆતો પૂરી પાડતું તેવા સારાંશ માહે જે તારીખ 
સુધીના વીમા ઉતારનારના ( પન્સ્ચોરરના ) હિસાખની ગણુત્રી 
કરવામાં આવી હોય તે તામી'ખે, જ દગીના વીમાનુ' તેનુ 
કેટલું કામ અમલમાં ચાલુ છે તે દશાવતું એક સ્ટેટમેન્ટ તેણે 
સાતેલ રાખવું જ પડે. 


પરતુ જો પેટા કલમ (૧) અગર (૨) માં જણુાવેલો 
તપાસ વીમા ઉતારનાર (પન્સ્યોરર) દરેક વષે” કરતો હશે 
તો ઉપર પેટા કલમ (૪) સુજખતુ સ્ટેટમેન્ટ તેણે ૬૨ વર્ષે 
સામેલ રાખવું પડશે નડે પરતુ દરેક પાંચ વષે ઓછામાં 
એણછું એક વખત તો તેણે સામેલ કરવુંજ પડશે. 


(૫) જો વીમા ઉતારનાર (કન્સ્યોરર)ની આર્થિક પરિ- 
સ્થિતિની તપાસ, હિસાબ સ્ુજબના વર્ષની આખર તારીખ 
સુધીની નહિ પણુ ખીજી કોઈ તારીખ સુધીની કરવામાં આવી 
હશે તો; હિસાખબન! આગળન વર્ષની આખર તારીખ પછીના 
તમામ દરમ્યાન સમયને। હિસાખ, તંથા જે તારાંખ સુધીની 
તપાસ કરવામાં આવી છે તે તારીખ  છુધીનુ સરવૅયું આ 

કાયદામાં નક્કી ડરેલી પદ્ધતિ અનુસાર તેયાર કરવામાં આવશે 
અને તપાસ રાખવામાં આવશે. (એડીટ થશે.) 








[ વિમાને! કાયદે ] પપ 


૧૪ 


પોલીસીની નોંધ તથા દાવાઓની નેંધ. (દફતર) 

કલમ ૨. પેટા કલમ (૯) ના પેટા વિભાગ (સ) (11) 
અગર પેટા વિભાગ (૧) માં નિદિષ્ટ ડરૈલા દરેક વીમા 
ઉતારનારે (ઇન્સ્ચે1ર૨) તેણે કરેલા તમામ વીમાના 
કામકાજની ખાખતમાં તથા ખીન દરેક વોમા ઉતારનારે 
(ઈન્સ્યોરર) તેણે હિંદમાં કરૈલા તમામ વીમાના કામકાજની 
બાબતમાં નીચે મુજબના પત્રકો-દકતર રાખવાં પડશે. 

(ક) પાલીસીઓનું એક પત્રક અગર દકૂતર કે જેની 
અદર વીમા ઉતારનાર કાઢેલી દરેક પોલીસીના ખાબતમાં, 


[છ ॥ભા125111ણ101011111011ણ1*9॥10111108 
જં લાવણ્યમય પોષાક દેહને લાવણ્યમય બનાવે 
દ છે, અને વ્યક્તિત્વમાં વધારે। કરે છે 

ક ઝ- લેટેસ્ટ્ડીઝાઇનના 

હ “ત ગરમ હેન: અને અષટુ- 
43 ઝ સુતરાઉ ડેદ્ટ સોલાઈ કામ માટે 

હ ટ” રેશમી 

સર હટ, રૈકનકોટ, હેટકવર્સ, વિગેરે નવો સ્ટોક આવી 
ર પહોંચ્યો છે. એક વખત સુલાકાત લેવા 

ર અમાર્‌ ખાસ આમ-ત્રણુ છે. 

ક પે બિ 

કડ ૦152 ન્ડ ડા. 

ટ સોડન આણહટ ઝીટ્સ એન્ડ ડેસર્સ 

ન ગાંધીરોડ-અમદાવાદ. 

હાણ પાછા] હાપા 





પ૪૪૦૪ણ૫થે ? 


બ્ર 


| 


છના, 


ન 


ક॥છા/ઇપા'ઇપછ॥॥ 


પ્‌ [ વિમાને કાયદો ] 


લગઇઝકનપછુનન 


પોલીસી ધરાવનારતુ નામ અને શીરતાસુ, પોલીસીને 
કરાર નક્કી થયા તારીખ (ડેઇટ ઓકે ઈફેકટીંગ ધી પોલીસી), 
અને કેોઇપણુ સ્વત્વાપણુ (ટ્રાન્સફર), એસાદનમેન્ટ (નામરે્‌ર) 
યા નોમીનેશન કે જેની વીમા ઉતારનારને (ઇન્સ્વોરરરને) 
ખખર આપેલ છે તે ટ્રાન્સફર વિગેરેની નોંધ રાખવામાં આવશે; 
અને (5) દાવાએતનુ' માગણીઓતુ -(ક્લેઇમનુ) એક દક્તર 
કે જેની અદર રજુ કરવામાં આવેલ દરેક દાવાની, તથા 
ી જૂ ક 

માગણી કયાં તારીખની, તથા દાવેદારના નામ અને રીર- 
નામાની તથા જે દાવો ચુકવવામાં આવ્યો હેય તો તે 
ચુકવ્યા તારીખની, અગર નને તેની માગણી નામ'જુર કર- 
વામાં આવી હોય તો તે નામંજુર ક્યાંની તારીખ, તથા તે 
જે કારણે ના મજુર કરવામાં આવી હોય તે કારણુ।ની નોંધ 
૬ ક . ર 

તેમાં રાખવામાં આવશે. 


તરના (ગો સર#નટડ૦જકરાનના ઝરમર કરરષ્રનરસુનઇઈગઇ-'તંડ 17. 








આ રીતે પ્રેવીડન્ટ સોસાયટી એ પ'ગુ પત્રકો રાખવાં 
પડર, જુએ કલમ ૭૯. 


પોલીસીના કરાર નકો થયા તારીખ કઇ ગણાય તે. 
એક ગુ'ચવણુ ભર્યો પ્રશ્ન છે. 


૧. પોલીસીમાં સહી કરયો તારીખે, અગર તો. ૨. પણેલું 
પ્રીમ્યમ ભર્યા તારીખે અગર તે ક'પતીને મળ્યા તારીખે, અગર . 
તો. ૩. પ્રપોઝલ મોકલી તે સ્વીકારતો કપનીએ કાગળ 
લખ્યો (લેટર એફ એકસેપ્ટન્સ) તે તારીખે, આમાંની કઈ 
તારીખે પોલીસીને કમાર સ'પૂર્ણ થયે! ગણાય. તે સામાન્ય 
મનુષ્યતે સહેજે ચુ'ચવી નાંખે તેવો પ્રશ્ન છે પરતુ પોલીસીના 
કરારતો, અમુક સ્વરૂપતી પોલીસી ન નીકળે તે ઉપર, અગર 


[ વિમાતે। કાયદે! ] પછ 


તો દરખાસ્ત સ્વીકારતો ક પતનીને! કાગળ આવે જે ખરી રીતે 

તો કંપતીની સામી દરખાસ્ત રૂપેજ છે તે ઉપર, આધાર 

રહતો નથી. પરતુ પ્રીમ્યમ ભર્યા તારીખથીજ ન્નેખમ શરૂ 

થયું ગણાય અને તેથી તે તારીખથી પોલીસીના કરાર નકકી 

સપૃણ્ટઠ થયે! ગણાય. ] 

૧૫ 
પત્રકોની (રૌટન્સંની) રજુઆત 

(૧) કલમ ૧૧ માં દર્શાવેલા હિસાબ તથા હકીકત 
(સ્ટેટમેન્ટ) જે તપાસવામાં (એડીટ કરવામાં) આવેલા છે, 
તથા સારાંશ અને સ્ટેટમેન્ટ જે કલમ ૧૩ માં દર્શાવેલા છે, 
તે છાપેલાં નેઇશે. અને તેમાં જે અવધનેો હિસાખ 
રજા થયો હશે તેની છેલ્વો તારીખથી છ માસની 
અદર વીમા વ્યવસ્થાપકને ( સુપ્રોન્ટેન્ડેન્ટ આફૂ 
ઇન્સ્યોરન્સને) વીમા ઉતારનારે, મજકુર હિસાબ તથા 
સ્ટેટમેન્ટ અને સારાંશની ચાર નકલ પત્રક (રીટન્સં) તરીકે 
પૂરી પાડવી પડશે. વીમા વ્યવસ્થાપક ક્ષમ ૧૩ માં દર્શા- 
વેલા સારાંશ અને સ્ટેટમેન્ટ રજુ કરવાને માટે આપવામાં 
આવતી અવધ ઉપરાંત ત્રણુ માસથી વધુ નહિ તેટલી વધુ 
અવધ આપો શાકશે. 


પરંતુ જે વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યોર૨) ના કામકાજનું 
સુખ્ય મથેક અગર તેને કાયમી વસવાટ (ડોમીસાઈલ) હિંદની 
અહાર છે, અગર જે વીમા ઉતારનાર (ન્સ્થોરર) ખ્રીટીશ 
હિંદમાં રચાએલ છે, સુસ સ્થાપિત થયેલ છે, અગર કાયમી 


કપ 


વસવાટવાળાો થચેલ છે પણુ જે હિડ્સ્થાનની ખહાર પણુ 


પ૮ [ વિમાને! કાયદો ] 








કામકાજ ચલાવે છે તેવા વીમા ઉતારનારની બાખતમાં છ 
માસની અવધ છે તે ત્રણુ માસ વધુ લખાવી શકાશે; વળી 
તદઉપરાંત આ પેટા કલમથી પત્રકો! (રીટન્સં) પૂરા પાડવા 
માટે નક્કી થયેલી અવધને મધ્યસ્થ સરકાર કોઈપણુ કિસ્સામાં 
ખીન્ત વધુ ત્રણુ માસ સુધી લખાવો શકશે. 

(ર) ઉપર સુજખ રજી કરવામાં આવેલી ચાર નકલે।- 
માંની એકની ઉપર, જે વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યોર૨) કોઇ 
એક વ્યક્તિ હોય તો તેની પોતાની સહો હોવી નેઇએ, 
જો વીમા ઉતારનાર, પેઢી હોય તો પેહીના બે ભાગીદારોની 
સહી એક નકલ ઉપર હોવી જેઈએ; અને જો વીમા ઉત!- 
રનાર (ઈન્સ્યોર૨), ક'પની હોય તો! એક નકલ ઉપર પ્રસ્ુખ 
(ચેરમેત)ની, બે વ્યવસ્થાપકો (ડીરેકટર્સ)ની, તથા કપનીના 
સુખ્ય અમલદારની સહી હાવી જેઈ એ; અને જો ક પનીમાં 
મેનેજીગ ડીરેક્ટર અગર સમૈનેજીંગ એજન્ટ (જો કોઈ હોય 
તે! ઉપર જણાવેલા કંપનીની ખામતના ચાર સખશે। ઉપરાંત 
સેનેજીગ એજન્ટ અગર મેનેજીંગ ડીરેક્ટરની સહી તે નકલ 
ઉપર હોવી જોઇએ. 

(૩) જો વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યોરર)ના કામકાજનું 
મુખ્ય મથક અગર તેનો કાયમી વસવાટ ખ્રીટીશ 1હેદની 
બહાર હેય, તો તેણે વીમા વ્યવસ્થાપકને, કલમ ૧૧ માં 
જણાવેલા દસ્તાવેજા સાથે સાથે સરવેયું, નકાનુકશાનને 
હિસાબ તથા રેવન્યુ હિસાખ, મોકલવા પડશે, અને જે 
દેશમાં તે વીમા ઉતારનાર *ચાયો હશે, સુસ સ્થાપિત થયો 
હુશે, અગર કાયમી વસવાટવાળા થયે! હશે, તે દેશના સાર્વ- 
જનિક અમલદાર (જાહેર સત્તાધીશ) પાસે તેણું જે કાંઈ 


[ વિમાને કાયદે! ] પટ 


કિંમતની આંકણીના અહેવાલ અગર આંકણુના સ્ટેટમેન્ટ જો 
રજી કરવા પડતા હશે તો તેવા કિં'મતની આંકણીના અહેવાલ 
અને 1ક'મતની આંકણીના સ્ટેટમેન્ટ તેણે રજુ કરવા પડશે, 
અગર જો તેવા દસ્તાવેજો રજુ કરવાની ત્યાં જરૂરત ન પડતી 
હોય તો તેણે ઉપરના દસ્તાવેજો ઉપરાંત મજુર દસ્તાવેજમાં 
જે અવધ સુધીનો હિસાબ વિ. હોય તે અવધની આખરે 
વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યોર૨)ની જુલ ઈસ્કામત (એસેટસ) તથા 
કુલ જવાખદારી કેટલી છે તે, તથા તેની તે અવધ દરમ્યા- 
નનીં કુલ આવક તથા ખર્ચ હોય તે, ખતાવતું એક સહી 
સિક્કાવાઇ (સટી ફાડ) સ્ટેટમેન્ટ તેણે રજુ કરવું પડશે. 
૧૬ 
ખ્રોટીશા હિ'દ બહાર સ્થપાએલા વીસાઉતારનારે 
રજી કરવાના પત્રકે 
કલમ ૨ પેટાકલમ (૯) પેટા વિભ્નાગ (310) ( 11 ) અગર 
પેટા વિભાગ (૧) માં જેને! નિર્દેશ કરવામાં આવ્યો છે તે 
[સવાંયના વીમા ઉતારનારની ખાખતમાં 
જે દેશમાં તે વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્ચે।1૨૨ ) રચાયો. હશે 
( ક્ોન્સ્ટીટયુટેડ ), સુસ'રથાપિત થચેો। હશે, અગર કાયમી 
વસવાટવાળે। (ડમી સાહહ્ડ) થયે। હશે તે દેશના કાયદા અનુસાર 
જો તેણે ડલમ ૧૫ ના નિયમો સ્રુજબ જે જે દસ્તાવેજના 
પત્રકો પૂરા પાડવાતું નપ્કો કરવામાં આવ્યું છે, તત્વત : 
તેવીજ જાતના દસ્તાવેજો તે દેશના સાર્વજનિક અમલદાર 
( પખ્લીક ઓથોરીટી) પાસે તેયાર કરી પૃરા પાડવાના હશે 
તો, કલમ ૧૧-૧૨-૧૩. અને ૧૫ મી કલસોને બદલે તેમના 
માટે આ કલમની પેટા કલમ (ર) ના નિયમો લાગુ પડશે. 


૬૦ [ વિમાને કાયદો ] 





સને ૧૯૩૯ ના સુધારાથી 
(૨) કલમ ૧૫ પેટા કલમ (૧) માં દશાવેલા 
સમયનો અ'દર વોસા ઉતારનારૈ વીમા વ્યવસ્થાપકને 
આ કલમની પેટા કલમ (૧) માં જણુાવંલ સાર્વ્જાતેક 
અમલદારને પૃરા પાડવામાં આવતા દરેક સરવૈયા, હિસાબ, 
સારાંશ, અહેવાલ, અને સ્ટેટશેન્ટોની અગ્રેજ -ભાષામાં ચાર 
ચાર સહી સિક્કાવાળી નકલે। રજુ કરવી પડરે; અને વધ્રા- 
રામાં નીચેના દરેક સ્ટેટમેન્ટની અ ગ્ેજી ભાષામાં ચાર ચાર 
સહી સિક્કાવાળીં નકલે। ૨૦ કરવી પડશે. 
(80 હિ'દ્સ્થાનમાં વીમા ઉતારનાર (પત્સ્યેર૨ જે કાંઈ 


(મિલ્કત (એસેટસ-ઇસ્કામત) ધરાવે છે તે ખતાવતું, વોમા 
ઉતારનારના દેશના કાયદા સુજખની [ડિ સાબ તપાસવા માટે 
(આડીટ) ની ચેગ્ય લાયકાત ધરાવનાર માણુસે તપાસી મ'જુર 
કરેલું સ્ટેટમેન્ટ; 

(વ) વીમા ઉતારનાર વીમાના જે જે વર્ગ નુ' કામકાજ 
ચલાવતો! હોય, તે તે વર્ષના કામકાજને લાગુ પડતા ત્રીન્ત 
પરિશિષ્ઠના ભાગ ૨ જામાં રજુ કરેલા પત્રક અગર પત્રકે 
સ્ુજખના રેવન્યુ હિસાખ જે ઉપર સુજબ ઓડીટ ડરવામાં 
આવ્યા હોવા જેઈએ તે; અને વળી તેની અ'દર, આ પેટા 
કલમના આ પેટા વિભાગના અન્વયે જે રેવન્યુ હિસાખ રજી 
કરવાનો છે તે હિસાખમાં વીમા ઉતારનારે જે જે વિગતો 


જુનુ કરેલા કામકાજને લગતી પૂરી પાડવાની હોય 
તે વિગતે! જુદી દશાવવામાં આવી હોવી નનેઇએ. 


ઉ વીમા ઉતારનારે હિદ્સ્થાનમાં કરેલા તમામ જી'દ- 
દગીના વીમાના કામકાજની કિ'મતની આંકણીના અહેવાલને 
(વેલ્યુએશન રીપોર્ટને!) સારાંશ (એઇબ્સ્ટ્રેકટ , કે જે કલમ 


[ વિમાને! કાયદે ] દ્વ 


૧૩ પેટાકલમ (૧) માં દર્શાવેલી પદ્ધતિ અનુસાર તયાર કર- 
વામાં આવેલ હશે તે તથાઃ 

(૪) વીમા ઉતારનારને (ઈન્સ્યોરરને) તેની સખ્ય ડચે- 
રીમાંથી અગર ડિ'દ બહારના ખીન્ત કે'% પણુ સ્થળેથી સીધી 
યા આડકતરી રીતે, જે જે રકમો મળી હોય તે તે તમામ 
રડમો-જે રકમોને ખરી રીતે ભ'ડેળના હિસાખ સાથે સ બધ 
છે તે સિવાયની તમામ રક્સો-રેવન્યુ હિસાબમાં બતાવવામાં 
આવેલી છે તેમ દશાવતું નિયત કરેલ! નસ્નુના સુજખતું 
સેોગ'દનાસું તેણુ રજી કરવું પડશે. 

[ એ રીતે પરદેશી વીમા ઉતારનારે ઉપરની પેટા કલમ અ, 
ત, વ અતે ૪ ના ખતપત્રેનો ચાર ચાર સહી સિક્કાવાળી નકલ 
કજ કરવી પડશે. 

[૧૭] 
સને ૧૯૧૩ના “હે'દના ક'પનીઓના કાયદા” ના 
કેટલાક નિયમે। બાબતમાં અપવાદ. 

જો વીમા ઉતારનાર, સને ૧૯૧૩ ના, અગર સને 
૧૮૮૨ ના, અગર સને ૧૮૬૬ ના, “હિ'દના 
, પનીએઓના કાયદા ” હા સ્થપાએલી ક પની હોય, 
અગર તો મજકુર તે કેઈ કાયદા દ્વારા જે કાયદો 
રદ કરવામાં આવેલ છે તેવા કોઈપણુ કાયદા અતુસાર સ્થ- 
પાએલી કપની હોય, અને ને તે કપની કલમ ૧૫ ના 
નિયમ અતુસાર કેદ પણુ વર્ષના હિસાબ અને સરવૈયું રજા 
કેરે તો તે (વીમા ઉતારનાર કપની) તેજ વખતે ક'પનીના 
નાંધણી કામદાર (રજીસ્ટ્રાર એર્‌ કંપનીઝ) ને મજઝુર સર- 
વેયા અને હિસાખની નકલો મોકલાવી શકશે; અને જ્યારે 


દર્‌ [ વિમાને કાયદો ] 





આવો રીતે ઉપર સ્જખની નકલે મોકલવામાં આવશે ત્યારે 
તે કાયદાની કલમ ૧૩૪ નો પેટા કલમ (૧) માં જણાવ્યા 
સુજબ કપનીને નોંધણી કામદારની પાસે સરવેૅયા અને હિસા- 
અની નકલે। મોકલાવવાની ( ફાઇલ કરવાની ) જરૂરત રહેરે 
નહિ; અને આવી રીતે મોકલવામાં આવેલી ઉપર સ્રુજબની 
નકલે। તે કલમ (૧૩૪ મી કલમ) અતુસાર સોકલવામાં આવેલી 
હોય તેમજ દરેક ખાખતમાં લેખવામાં આવશે. 
[૧૭ અ] 
સને ૧૯૩૯ ના સધારાથી આ ડાયદો અસલમાં આવે 
તે પહેલાના સસય દરસ્યાનના હિસાબ [વગેરે 
તૈયાર કરવામાં આ કાયદો આડે આવશે ર્નાહે. 

[આ કાયદો અમલમાં આવતાં પહેલાં જે હિસાખી વર્ષઃ 
પૃરૂ' થઈ ગયું છે તેવા કોઈ પણુ હિસાબી વષના હિસાબ 
વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્થોરરર ) તૈયાર કરે, તપાસ રાખે, 
અગર રજુ ડરે તેમાં આ કાયદાના કાંક પણુ ખાધ આવરે 
નહિ; અને આ કાયદાની ખીજી કલમો! ગમે તે અર્થની 
હૈય છતાં પણુ, આ કાયદો શરૂ થતાં પહેલાં તુરતજ જે 
કાયદો અમલમાં હતે તે કાયદા અનુસારજ તેવા હિસાબ 
તૈયાર થશે, તેની તપાસણી ( ઓડીટ ) કરવામાં આવરે અને 
રજુઆત કરવામાં આવશે. ] 
4 ૧૮ 

અહેવાલ પૂરા પાડવા બાબત. 

મજકુર ધંધાના વહીવટના દરેક અહેવાલ ( રીપોર્ટ ) 
કે જે (તે કપનીના ) સભ્યોને, અગર તો વોમા ઉતારનાર 
( ઈન્સ્યો૨૨ )ની પોલીસી ધરાવનાર દરેક સખશને આપ- 


[ વિમાને! કાયદો ] ૬૩ 


વામાં આવેલ છે તે દરેકે દરેક રીપોર્ટની એક સહી-સિક્કા- 
વાળી ( સઢી*કફાઇડ ) નકલ દરેક વોમા ઉતારનારે મજકુર 
અહેવાલ સભ્યોને અગર પોલ્લીસી ધરાવનારાઓને તે મળે 
કે પછી તુરતમાં જ મોકલાવવી પડશે. ( પૂરી પાડવી જોઇશે. ) 
૧૯ 
સાસાન્ય સભાની કાય વાહોનું' તારણુ. 

દરેક વીમા ઉતારનાર કંપનીએ, અગર ખ્રીઢીશ હિંદમાં 
તેની સ્થાપના વખતે જે કાયદાનો અમલ ચાલુ છે તે કાયદા 
નીચે સુસ સ્થાપિત ( ઇન્કોાર્પોરેટેડ) થયેલી વીમા ઉતારનાર 
સ'સ્થાએ, તેની જે જે સામાન્ય સભાની બેઠેક મળે તે તે 
દરેક સામાન્ય સભાના કામકાજને! સારાંશ, તે તે બેઠક મળ્યા 
તારીખથી એક માસની અદર વોમા વ્યવસ્થાપક ( સુપ્રીન્ટે- 
ન્ડેન્ટ ઓક્‌ ઇન્સ્યોરન્સ ) ને પૂરે પાડવો પડશે. 

[ આ રીતે નેતાં ભામ, ૪ થામાં દર્શાવેલ કોએ પરેટીવ સે[- 
સાયરીઝ તથા મ્યુચ્યુઅલ વીમા કપનીઓઝએ આવા 
અહેવાલ મે!કલવા ન્નેઇશે પરતુ પ્રોવીડન્ટ સોસાયરીતે 
તેમ કરવાતી ફરજ રહેશે નાહ. જુએ “ વીમા ઉતા- 
ર્નાર” (પન્સ્યે૨૨) તી વ્યાખ્યા કલમ ૨ (૯) 

જ 
દસ્તાવેજેનો હવાલે! અને તેની તપાસણી બાબત 
તચા નકલ નઅઆપવા બાબળત. 

(૧) વીમા વ્યવસ્થાપકે તેને પૂરા પાડવામાં આવેલ 
દરેકે દરેક “ પત્રક” ( રીટર્ન ) અગર તેની સહીસિક્કાવાળી 
નકલ સાચવી રાખવી પડશે અને તે તપાસને માટે ખદ્યી 
( નિબેધ ) રહેશે. અને તેવા કોઇ પણુ પત્રકની અગર પત્ર- 
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શ 





કેના કૉઈ પણુ ભાગની, નક્કેલ, કરવાના દરેક સેો।!શબ્દ અગર 
સોના અપૂણુ ભાગ દીઠ છ આનાના દર સુજખની નકલ 
કરવાની 1 ( નાણા ) આપીને કે!ઇઇ પણુ માણુસ તેની નકલ 
મેળવી શકશે. પરતુ કોર્ઈ પણુ પાંચ અક એક શબ્દ ખરા- 
ખર લેખાશે. 


(૨) કોઇપણુ ભાગ ધરાવનાર ( ભાગીદાર-શેર હોલ્ડર ) 
ની અગર પોલીસી ધરાવનારની-કલમ ૧૫ અગર કલમ-૧૬ 
ના નિયમો! અનુસાર પૂરા પાડવામાં આવેલ હિસાખ, સ્ટેટ- 
મેન્ટસ, અને સારાંશની-તે દસ્તાવેજો રજી કર્યા તારીખથી 
જે બે વર્ષની અદર તે કોઇ ખતપત્રની નકલ માટેની અરજી 
આવરે તે, જે મજકુર વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્થેરર ) ખ્રોટીશ 
હિંદમાં રચાયેલે।, સુસ સ્થાપિત ( પન્કાર્પોરેદેડ ) થયેલો, અગર 
કાયમી વસવાટ ( ડામી સાઇલ) વાળા હશે તે તેવા વીમા 
ઉતારનારે અરજદારને અરજી કર્યા તારીખથી ચોંદ દિવસની 
અ'દર છાપેલી અગર સહીશસિઘ્કાવાળી નકલ તે વીમા ઉતા- 
રનારે તેને આપવી પડરે; પરતુ દર્શાવ્યા સિવાયના ખીજા 
જોઇ વીમાઉતારનારે (ઇન્સ્યોરરે ) મજકુર અરજી ડર્યા 
તારીખથી એક માસની અ'દર તેવી નકલ આપવી પડરી. 


જઈ 


(૩) વળી ને વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્ચે૨૨ ) કેઇ 
કપની હશે તા તણે કોઈપણું પોલોસી ધરાવનારની અરજી 
આવેથી, એક રૂપીએ પ્રી લઈને અરજદારને તે ફ'પનીના 
સામીલનની યાદી ( સૈમોરેન્ડસમ્‌ એકે એશોસીએશન )ની 
ત્થા બધારણુની કલમ ખખધી ( આટી કલસ એફ .એશોસ્ી- 
એસન ) ની નકલ તેણે આપવી પડેશે. 


-----ંષ્રુશ ખમર [----- 
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કાયદાને અનુસરીને ભરપુર લાલ આપતી 


એજન્સી માટે 


એમ. સી. શાહ સેન્ડ કૉ., 


નં. ૫૪, રીચીરોડ, અમદાવાદ. 
ધી બોમ્બે મ્યુચ્યુઅલ લાઈફ 


એસ્ચુરન્સ સેો।સાયટા લી૦ ના. 
ગુજરાત અને કાકીઆવાડના ચીફ એજન્ટસ. 
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વડોદરામાં ડયાં ઉતરશે ? 


--:: સૈથી સલામત રહેઠાણુ : :--- 


અમીરી ભોજન પબધ 








ગાડન [નદ લાજ. 


જે 


સ્ટેશન નજીક, સયાજીગ જ-વડેોદરા. 


દ્‌ 
-: સવેશ્રેષ્ઠે નિવાસસ્થાન $$- 
3 જફા જટન્‍જેફેડ્ફેજ્ટસ્‍્ડ હટેસ્ડટે વ$જન્નજફજછ$જેરેર્જેલજ્ફ્જીજુલ્જીુજડજીષે 


દદ [ વિમાને! કાયદે! ] 





૨૧ 


પત્રકોને લગતી વીમા (૧) જો વીમા બ્યવન 
વ્યવસ્થાપકની સત્તાએ સ્થાપકને ' એમલાગશે 
જે આ કાયદાના નિયમો અનુસાર પૂરા પાડવામાં આવેલા 
જોઈપણુ પત્રક અગર પત્રકો ( રીટન્સે ) ખરા નથી અગર 
તો કોઈ પણુ ખાખતમાં ખામી ભરેલા છે તેમ તેને જ- 
ણુાશે તો તેઃ-- 


(અ) તેવા પત્રકને સુધારી સાચા કરવા ખાતર; અગર 
તેમાં વધારો કરવા ખાતર વીમા ઉતારનાર ($ન્સ્યોરર ) 
પાસેથી તેને ( વીમા વ્યવસ્થાપકને ચોગ્ય લાગે તેટલી વધુ 
માહિતી મંગાવી શકશે; અને તેવી વધુ માહિતી પણુ ને તે 
( વીમા વ્યવસ્થાપક ) તેમ સૂચવશે તો, હિસાબ તપાસનાર 
(ઓડીટર )તા અગર હિસાખનીસ ( એકચ્યુઅરી )ના 
પ્રમાણુપત્ર ( ખરાપણાના દાખલા ) વાળી હોવી ને શે. 


(વ) વળી વીમા વ્યવસ્થાપક, તે વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યે।- 
૨૨ )ને, તેના હિસાખને કોઈ પણુ ચોપડો, ચોપડી, દકેતર, 
પત્રક, અગર ખબીન્વ ખતપત્ર વીમા વ્યવસ્થાપકની તપાસણી 
માટે તે વીમા ઉતારનાર તેના કામકાજની ખ્રીટીશ હિદમાંની 
સુખ્ય કચેરીએ રજુ કૅરે તેવું ફેરમાવી શક્શે; અગરતો વીમા 
વ્યવસ્થાપક વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્યોરર )ને નોટીસ આપી 
તેમાં દર્શાવ્યા સુજખતું સ્ટેટમેન્ટ પૂરૂં પાડવા માટે પણુ તેને 
હુકમ કરી શકશે; 


[ વિમાને! કાયદે! ] દહ 


(૨) વળી વીમા વ્યવસ્થાપક વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્યે।- 
ર૨ )ના કોઈ પણુ અમલદારને તે પત્રક બાખતમાં સોગન 
ઉપર પૃછી શકશે; 

(8) વળી પત્રકમાં જે ભૂલ હોય તે સુધારવાનું અગર 
તો જે ખામી હોય તે દ્ર કરવાનું જણાવતી યાદી જે તારીખે 
વીમા ઉતઃરનાર ( ઇન્સ્યોરરને ) પહોંચી હોય તે તારીખથી 
એક મહિને પૂરે થતાં પહેલાં જે તે ભૂલ સુધારવામાં, આવશે 
નાહે અગર તો જે ખામી છે તે ટ્ર કરવામાં આવશે નહિ 
તો! વીમા વ્યવસ્થાપક તેવું પત્રક સ્વીકારવાની ના પાડી શકશે, 
અને ને તે આવું પત્રક નહિ સ્વીકારે તો “ પત્રક ' (રીટને) 
પૂરા પાડવાને લગતા કલમ-૧૫ અગર ન ના નિયમો 
અનુસરવામાં વીમા ઉતારનાર નિષ્ફળ ગયે! છે તેમ ગણુ- 
વામાં આવરે. 


(૨) પરતુ જે વીમા ઉતારનાર ઉપરની ખાખતમાં 
જ્ોટેને અરજ કર ર્શે તો, અને તે ખાખતમાં વીમા વ્યવસ્થાપકને 
શું કહેવાનું છે તે સાંભળ્યા પછીથી, પેટાકલમ (૧) પેટાવિભાગ 
(શ) (ય) અગર (ક) અન્વચે વીમા વ્યવસ્થાપકે કરેલ કે 
પણુ હુકમ કોટે રદ કેરી શકશે; અગર વીમા વ્યવસ્થાપકે જે 
પત્રક સ્વીઝારવાની ના પાડી હશે તેને, જે વીમા ઉતારનાર, 
વીમા વ્યવસ્થાપકનું તે કાયે તે સંચેગે!માં અયોગ્ય હતું તેવો 
જાટેને સંતોષ આપી શકશે તો તેવું કોઇ પત્રક સ્વીકારવાની 
કોટે વીમાવ્યવસ્થાપકેને સૂચના (હુકમ) કરી શકશે. 


ર૮ [ વિમાનો કાયદે] 


૨ 


પુન-ુંલ્યાંકન ( કેરીને * સુલ્યાંકન ( કિમતની 
કિંમતની આકારણી ) કરવાનો | આકારણી ) કરવામાં આધાર 
હેકમ કરવાની વીમા વ્યવસ્થા- | તરીકે લેવામાં આવેલા ખોટા 
પક્ની સત્તા ધોરણુના કારણે, કલમ ૧૩ 
માં જણાવેલી કોઈ તપાસ અગર સુલ્યાંકન વીમા ઉતારનારના 
વહોવટની સ્થિતિ બરાખર ( ચોગ્ય રીતે ) ખતાવતી નથી એમ 
નને વીમા વ્યવસ્થાપકને જણુ!શે તો, તે આ બાખતની નોટીસ 
વીમા ઉતારનારને આપશે, અને તેને પોતાની જે હકીકત 
કહેવાની હોય તે સાંભળ્યા પછીથી, વીમા ઉતારનારના ખર્ચે, 
વીમા ઉતારનાર આ કામ માટે જે હિસાખનીશની નીમાણક 
ડરે, અને જેની નીમણક વીમા વ્યવસ્થાપક મજુર રાખે તેવા 
[હેસાખનીશ ( એકચ્યુઅરી ) ઠ્વારા ફરીને તપાસ કરાવરાવી 
પુનુલ્યાંકન ( ફરીને કિંમતની આકારણી ) તે કરાવી શકશે. 
જડ 
દસ્તાવેજી પુરાવા (૧) વીમા વ્યવસ્થાપકને 
ખાખતમાં | પૂરા પાડવામાં આવેલ દરેક 
પત્રક કે જેને તેવી રીતે રજી કરવામાં આવ્યા હોવાનું વીમા- 
વ્યવસ્થાપકે પ્રમાણુપત્ર આપેલું છે તે પત્રક ( રીટને )ને તેવી 
રીતે ૨જી કરવામાં આવેલું પત્રક (રીટને) જ ગણુવામાં આવશે. 
(૨ ) ૬રૈક ખતપત્ર (કાગળ લેખ) કે જે તેવી રીતે 
રજુ થએલ પત્રકની નકલ છોવા્તું વીમા વ્યવસ્થાપકે પ્રમા- 
ણુપત્ર આપેલું છે તેમ દર્શાવતું હોય તે તે ખતપત્ર ( લેખ) 


| વિમાને! કાયદે ] ૬૯ 





જૂ 


તે “ પત્રક ? (રીટને )ની નકલ તરીકે જ લેખવામાં આવશે, 
“અને જ્યા સુધી અસલ પત્રક (રીટને) અને તે નકલ વચ્ચે 
કાંઈ ફેરફાર સાબિત કરી બતાવવામાં આવશે નહે ત્યાં સુધી 
તે અસલ “ પત્રક 'ની માક્‌ક જ પુરાવામાં ગ્રાહ્ય લેખાશે. 


ક 


ર૪ 


પત્રકોનો સારાંશ પ્રસિદ્ધ વીમા વ્યવસ્થાપકને 
કરવા બાખત. / પૂરા પાડવામાં આવેલા 
દરેક વષના હિસાબ, સરવૈયા, સ્ટેટમેન્ટસ અને ઉતારા અગર 
તારણુ ( એબ્સ્ટેક્ટસ )) અને જે આ કાયદાનીચે પૂરા 
પાડવામાં આવેલા છે તેવા અગર તો જે આ કાયદાનીચે 
પૂરા પાડવામાં આવ્યા છે તેમ જણાવેલ છે તેવા ખીજ 
પત્રકો ( રીટન્સ )-તે બધાને ટુંક સાર-મધ્યસ્થ સરકારે તે 
જમ સૂચવે તે પદ્ધતિ અનુસાર પછીના ખીન્નજ વષેં, પ્રસિદ્ધ 
કરાવવા પડશે. એમ દરવર્ષે મધ્યસ્થ સરકાર આવી રીતે 
આગળના વષેને ટુંક્સાર પ્રસિદ્ધ કરાવરાવશે. અને તે 
સારાંશની સાથેજ મધ્યસ્થ સરકાર તે ખાખતમાં થયેલે 
જ્ોઈપણુ પત્રવ્યવહાર અને પોતાની કોઈપણુ ચાદી સામેલ 
રખી શકશે. 


જપ 
પત્રકે। કાયદાથી નિણિત જ્રેઈપણુ વીમા ઉતા- 
કરેલા નસુના જુજબ પ્રસિદ્ધે « રનાર (ઈન્સ્ચોરર ) તેણે 
કરવામાં આવશે. વીમા વ્યવસ્થાપકને પૂર 


પાડેલા પત્રકનો જે નસુનો હેતો તેથી જુદા નમુના સુજબ 


૩૦ [ વિમાને! -કાયદે ] 


આટીશ હિંદમાં કોઈપણુ પત્રક પ્રસિદ્ધ કરી શકશે નહિ. 
પરંતુ પ્રસિદ્ધિ અર્થે (જાહેરાતના હેતુ માટે ) મજકુર 

જત્રક્નું સાચું અને ખરેખર તારણુ પ્રસિદ્ધ કરવામાં વીમા 

ઉતારનારને આ ક્લમને। ડાંઈપણુ ખાધ આવરે નહિ. 


જદ 


નૉંધણીની અરજી સાથેઃ. વીમા ઉતારનારે કરવાની 
જે વિગતો પૂરી પાડી હશે | નોંધાણીની અરજી સાથે, કલમ. 
તેમાં થચેલ ફેરફારની ખખર | ૩ પેટાકલમ (૨) ના નિયમો 
આપવા ખાખત. સ્ુજખ તેણે જે જે વિગતો 
પૂરી પાડવાની છે તે ખાખતોમાંની કો પણુ ખાખતને લગતો 
«ચારે જ્યારે કાંઇ ફેરષ્રાર થાય અગર ફેરફાર કરવામાં આવે 
હારે ત્યારે વીમા ઉતારનારે ( પન્સ્ચોરર ) તે તે ફેરફારને 
લગતી સંપૂણું વિગતો વીમા વ્યવસ્થાપકને પૂરી પાડવી પડશે. 
નાણાનું રોકાણ. ( ઈન્વેસ્ટમેન્ટ ) ધીરાણુ ( લોન » 


અને વહીવટ-- 
%“લમ-૨૭ થી ૩૨ 
૨૫૭૭ 


પુંજીનું રોકાણુ. અને ; (૧) બ્રીટીશ હિંદમાં સુસં- 
લેન બાખતના નિયમને. ! સ્થાપિત થએલ (ઇન્કોપે[રેટેડ) 
અગર કાયમી વસવાટ ( ડોમીસાઇલ ) વાળા થયેલ દરેક વીમા 
ઉતાંરનારે, નીચેની પેટાકલમ. (૩) ને આધીન રહીને, હિદમાંના 
જીદગીના વીમાની પોલીસ્રી ધરાવનારા પરત્વેની પાકેલા 
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મકાન માલોકોને સાચો સલાહ 


ખંગલા, મકાનો, તેમજ ખીલ્ડીંગોના ધાખામાં 
(ચીની) કપચી તથા રૂમોમાં દરેક જાતના ફેલોરીંગ 
ટાઇલ્સ તેમજ દીવાલે રંગીન તથા સફેદ ગ્લેજ ટાઈ - 
લ્સનું સારૂં, સસ્તુ, અને મજખુત, કામ કોન્ટ્રાકટ, 
મજુરી તેમજ પાર્ટમેન્ટથી ટાઇમસર કરી આપીએ. 
છીએ. હેમાએ પદર વર્ષના અનુભવથી સટી"દ્રીકેટો 
મેળવ્યા છે. ગ્રાહકોને સતાષથી કામ કૅરી આપવું 
હમારે નિયમ છે. એક વખત પધારી ખાત્રી 
શિ 


મીસ્ત્રી, હરગોવનદાસ મોતીલાલ. 
કૅપચી, મારખલ, ટાઇલ્સ, મરચન્ટ એન્ડ કોન્ટ્ર [કટર 
પાંચયુવા, સીનેમા પાછળ-અગમદાવાદ. 


ત--ઘ્ટ્્સ્્્યગાણ્ક્્્ [ડકત્તત્સ્ર[0 


સેવા સમાજ કેમીકલ વક્સ 
ા 
ા 





તરફથી 
છેલ્લામાં છેલ્લી પ્રોસેસથી નીચેનાં પ્રોડકટસ તૈયાર 
કરવામાં આવ્યા છે. 
--ફૂયદ્દા ન થાય તો. પૈસા પાછા -- 
“વીડ ન” પેઈન ખામ. “વોડ ન” રેપીડ એગ્યુમીક્ચર 
“વાડેન” ટુથ પાવડર. “ વાડેન” ખ્રાહ્ષી હેઅરએઇલ 
“યાર્ડેત” રીગવમે ઓઇન્લેન્ટ. 
નાવેલ્ટી એસ્પારીયમ 
લેઇટેસ્ટ નોવેલ્ટીઝ, પ્રેઝન્ટેશન આર્ટીકલ્સ, અને 
રોજની જરૂરીયાત વસ્તુએ માટે, 
--: કનસહટ :-- 
બી. કે. દેશાઈ એન્ડ ક'પની. 
ભ્રદ્ન, પી. ધનજીભાઈ નારો. 
ટ્ન્‍્સ્સ્ઝ્ક્ઝક્ક્ટ્ટ્ઝ્ક્ઝત્ઝ્ઝ્ક-ઃ સ 
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: દાવાઓ અંગેની તેની જવાખદારીની જે રકમ થાય તે રકમ, 
“તથા જીદગીના વીમાની જે પોલીસીએ પાકતાં તેના નાણા 
હિંદમાં આપવાના છે તે ખધી પોલીસી અએગેની જવાખદારી 
અદાકરવા માટે જે રકમ જેઈએ તે-એમ તે ખંને રકમો 
મળીને જે સરવાળો થાય તે રકમમાંથી વીમા ઉતારનારે 
( ઇન્સ્યોર૨ૈ) તેના જીદગીના વીમાના કામકાજ ખાખતમાં 
કલમ છ અગર કલમ-૯૮ સુજ્બ જે અનામત રકમ ભરી 
હેરો. તે રકમ જતાં, તથા જીદગીના વીમાની જે પોલીસીઓ 
પાકતાં જેના નાણા હિંદમાં આપવાના છે અને જે પોલી- 
સીએ ઉપર વીમા ઉતારનારે નાણાં ધીરેલા હોવાથી ( લોન 
આપી હોવાથી ) વીમા ઉતારનારની રકમ લેણી રહે છે, અને 
' તે રકમ પોલીસીની નગદ વાપસકિમત ( સરેન્ડર વેલ્યુ )થી 
ઓછી છે, તે લોન અગેની લેણી રકમ ખાદ કેરતાં જે રકમ 
રહે તે રડેમના પંચાવન ટકાથી ઓછી નહિ તેટલી રકમતું 
તેણે હમેશાં નીચે સુજખ રેકાણુ ( ઈન્વેસ્ટમેન્ટ ) કરવું પડશે 
અને તે ઇન્વેસ્ટમેન્ટ તેણ જારી રાખવું પડશે. તેણે તે ઉપર 
દર્શાવેલી રકમના પચીસટકા સરકારી જામીનગીરીઓમાં 
રૈકવા પડશે, અને તે રકમના ત્રીસ ટકાથી ઓછી નહિ 
તેટલી રકમ તેણે સરકારી જામીનગીરીએ ( ગવનેસેન્ટ 
સીકયુરીટીઝ )માં અગર ખીજી મંજુર કરેલી નામીનગીરીઓમાં- 
અગર યુનાઈ ટેડ કોંગ્ડમની સરકારી જામીનગીરીઓમાં અગર 
ચુનાઈ ટેડ કીંગ્ડમની સરકારે જેના સુદ્લ અને વ્યાજની 
બાંહેધરી ( ગેરન્ટી ) આપી છે તેવી જામીનગીરીઓમાં 
રીક્વા પડશે. 


[ વિમાને! કાયદે! ] છડ 


 સમજુત:--યુનાઈટેડ કીંગ્ડમમાં સુસંસ્થાપિત (ધન્કોપો- 
રેટેડ) થયેલા અગર તે દેશમાં કાયમી વસવાટ (ડોમીસાઈલ) 
વાળા વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યેરર)ને આ પેટા કલમના નિય- 
સે લાગુ પડશે, 


(૨) ખ્રીઢીશ હિંદ અગર યુનાઈટેડ કીંગ્ડમ સિવાય ખીન્ન 
3ોઈ દેશમાં સુસંસ્થાપિત (ઈન્કોર્પોશેઠેડ) થયેલા, અગર તેવા 
દેશમાં કાયમી વસવાટવાળા (ડોમીસાઈલે) થયેલા વીમા ઉતા- 
રનારે, નીચેની પેટાકલમ (૩)ને આધીન રહીને, હિદ્માંના 
જીંદગીના વીમાની પોલીસી ધરાવનારા પરત્વેની પાકેલા 
દાવાએ અગેની તેની જવાખદારીની જે રકમ થાય તે રકમ 
તથા જીંદગીના વીમાની જે પોલીસીએ પાકતાં 
તેના નાણા હિંદમાં આપવાના છે તે પોલીસ્રીએ અંગેની 
જવાખદારી અદા કરવા માટે જે રકમ જેઈએ તે,-એમ તે 
બંને રકમો! મળીને જે સરવાળે થાય તે રકમમાંથી વીમા 
ઉતારનાર તેના જીંદગીના વીમાના કામકાજ સંખંધમાં કલસ 
૭ અગર કલમ ૯૮ સુજખ જે અનામત રકમ ભરી હેશે તે 
૨કમ જતાં, તથા જીઠગીના વીમાની જે પોલીસ્રીએ પાકતાં 
જેના નાણા હિંદમાં આપવાના છે, અને જે પોલીસીએ। ઉપર 
વીમા ઉતારનારે લેન આપેલ હોવાથી વીમા ઉતારનારની 
રકમ લેણી રહે છે અને તે રકમ નગદવાયસ કિમત (સરે- 
ન્ડર વેલ્યુ) કરતાં ઓછી છે, તે લેન એગેની લેણી રકમ 
"પણુ ખાદ કરતાં જે રકમ રહે તેટલી રકમ તેણે નીચે 
'સુજબ રોકવી પડશે; એટલે કે મજકુર રકમના ૩૩રું ટકા 
સરકા-રી જામીનગીરીએ (ગવનેસેન્ટ સીકચુરીટીઝ)માં રોકવા 
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પડશે, અને બાકીની રકમ સરકારી નમીનગીરીએ।માં અગર 
બીજી મંજુર કરેલી નમીનગીરીએમાં અગર યુનાઇટેડ કી- 
ગ્ડેમની સરકારી જમીનગીરીએઓમાં અગર ચુનામટેડ કીંગ્ડમની 
સરકારે જે જામીનગીરીઓના સુદ્લ અને ન્યાજની ખાંહે- 
ધરી (ગેરન્ટી) આપી છે તેવી જમીનગીરીઓમાં રોકવા પડશે. 
(3૩) આ કાયદો અમલમાં આવ્યા તારીખે જે વીમા 
ઉતારનારતું કામકાજ ચાલુ છે, અને જેને પેટા કલમ (૧) 
અગર પેટા કલમ (૨) લાગુ પડે છે, તેતે આ કાયદે અમ- 
લમાં આવ્યા તારીખથી ચાર વષે પૂરા થાય તે પહેલાં, મજકુર 
પેટા કલમો અતુસાર તેણે જે ગુલ રકમતું રેકાણુ (ઈન્વેસ્ટ- 
મેન્ટ) કરવાનું છે, તે રકમ તેમાં દશાવ્યા સ્રુજખની રીતે 
તેણે રોકી દીધી (પન્વેસ્ટ કરેલી) હોવી જેઈ શે. 
પરંતુ પેટા કેલમ (૧)માં જે પ્રકારની જામીનગીરીઓ 
જણાવેલી છે તેવી જામીનગીરીઓમાં તેણે તે ગુલ રકમની 
રું રકમ આ કાયદો અમલમાં આવ્યા એકં વષે પૂરૂં થાય તે 
પહેલાં રોકી દેવી પડશે, ખે વષે પૂરા થાય તે પહેલાં તે કુલ 
રકમની રૈ રકમ રોકાઈ જવી નેશે, અને ૩ વષે પૂરા થાય. 
તે પહેલાં કુલ રકમની રકમ તેણે આવી રીતે રેકી દેવી 
પડશે. 
(૪) વીમા ઉતારનાર કે જેને ઉપરની પેટા કલમ (૨) 
લાગુ પડે છે તેણે શેકવી પડતી રકમ, પેટા કલમ (૨)માં 
દર્શાવ્યા મુજબના પ્રકારના દાવાએની પતાવટ માટે ટ્રસ્ટમાં 
રહેશે, અને વીમા ઉતારનારે (ઈન્સ્યોર૨) કરી આપેલ દ્રસ્ટ- 
નો દસ્તાવેજ કે જેને મધ્યસ્થ સરકારે મંજુર રાખેલ છે અને. 
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જેની અદર ટ્રસ્ટની મીલ્કતનો કઈ રીતે વહીવટ કરવાને છે 
તેનું નિરૂપણુ કરવામાં આવ્યું છે; તે દસ્તાવેજની રૂધઇએ, 
ખ્રીટીશ હિદમા રહેતા અને જેને મધ્યસ્થ સરકારે મંજુર 


રાખેલા છે તેવા ટ્રસ્‍્ટીઓમાં તે નાણા અધ્યારોપિત થયેલા 
(વેસ્ટેડ) લેખાશે. 


સમજુત:-ખ્રીટીશ હિંદમાં સુસસ્થાપિત થયેલા વીમા 
ઉતારનાર (ઈન્સ્યો૨૨), કે જેની શેર કેપીટલ (ભાગની થાપણુ) 
ના (ઓછામાં એછા) ડે ભાગના માલિક, યુનાઇટેડ કીંગ્ડમ 
અગર ખ્રીઢીશ હિંદ સિવાયના ખીન્ કોઇ દેશમાં કાયમી 
વસવાટ જેને છે [ડોમીસાઇલ્ડ છે) તેવા સખશે। છે, તેવા 
વીમા ઉતારનારને, 'અગર તો ખ્રીટીશ હિંદમાં સુસંસ્થાપીત 
થયેલ વીમા ઉતારન!ર કે જેની ગવની ગ બોડી (કામકાજ 
ચલાવતી સભા)ના (એઇછામાં એછા) ડે સભ્યો, બ્રીટીશ હિંદ 
અગર યુનાકટેડ કીંગ્ડમ સિવાયના ખીન્ત દેશમાં કાયમી વસ- 
વાટવાળા (ડોમીસાઈલ્ડ) સખશે। છે, તેવા વીમા ઉતારનારને 

પેટા કલમ (૨) અને (૪) લાગુ પડશે. 


૨૮ 
. પુંજીતું રીકાણુ (૧) આ કાયદા અનુસાર 
(ઈન્વેસ્ટમેન્ટ) દર્શાવેલું  તોંધાયેલ (રજીષ્ટડે) દરેક 
સ્ટેટમેન્ટ. વિમા ઉતારનાર (ઈન્સ્ચે।રર) 


કે જે જીંદગીના વીમાનું કામકાજ કરે છે, અને જે પ્રોવીડન્ટ 
સોસાયટી નથી તેણે દરેકે હુરેક વષે બે વખત એટલે કે 
૩૦ મી જુનથી ૩૧ દિવસની: અંદર, તથા ૩૧મી. ડીસેમ્બરથી 


નક [ વિમાને! કાયદે ] 


કી 
૩૧ દિવસની અંદર, તેમ દર વર્ષે બે વાર, તે વીમા ઉતારનાર 
(ઇન્સ્યોરર)ની પુંજીતું મજકુર તારીખાોએ જે જે કલમ-૨૭ 
મુજબનું રોકાણુ (ઈન્વેસ્ટ મેન્ટ) છે તે તે દર્શાવતુ એક 
સ્ટેટમેન્ટ વીમાવ્યવસ્થાપક આગળ તેણે રજુ કરવું પડશે, 
વળી તે સ્ટેટમેન્ટ વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્ચોર૨)ના કોઈ એક 
સ્ુખ્ય અમલદારના (ખરાપણા અંગેના) દાખલા અગર પ્રમાણુ 
પત્રવાછુ (સટી ફાકડ) તે હોવું ન્નેપ શે. 


(૨) કલમ-૨૭ અનુસાર રશેકવામાં આવેલ (ઈન્વેસ્ટ 
કરેલ) પુંજીની તપાસ અગર ખાત્રીને માટે વીમા વ્યતરસ્થાપકને 
તેને જરૂર લાગે તેવા દરૈક પગલાં ગમે તે વખતે લેવાને 
તેને અધિકાર રહેશે અને વીમાવ્યવસ્થાપક તે બાખતોા અંગે 
જે જે માગણી યા સૂચના કરે તે તે તમામ વીમા ઉતારનારે 
(ઈન્સ્થોર૨) પૂરી પાડવી પડશે. 


૨૯- 


વીમા ઉતારનારે (ઈન્સ્ચે।૨૨) 
કહેલી જદગીની પોલીસી 


એ ઉપર તેમની નગદવા પસ કિમત (સરેન્ડર વેલ્યુ)થી એઈછી 
કિંમતની લેન સિવાયની, ખીજી કોઈપણુ પ્રકારની લેન 
[થીરાણુ) અગર ટુંકી મુદતના એડવાન્સ (અગાઉથી આપેલા 
નાણા।)-કાંઈ મિલ્કત ઘરાણે મૂકીને, અગર જત જવાખદારી 
ઉપર, અગર ખીજી કોઈપણુ રીતે-જે તે વીમા ઉતારનાર 
(ઈન્સ્ચોરર) કંપની હશે તો તેના ડીરેકટરને, મેનેજરને, 
મેનેજીગ એજન્ટને, હિસાખનીશને (એકચ્યુઅરીને), હિસાબ 


પ્રીરાણુ (લેન)ની બંધી: 


ઇઇબનન્મ્ઝડ્ટ્નદનકડઉટનઇન્ક્ડઉ્ટનદનન્‍્કકડટન્3ઝટન્ડછી- 
ધી ઘનશ્યામ દલેકત્રીક કપની. 


ઇલેકટ્રીકલ એન્જીનીઅસ્" એન્ડ કોન્ટ્રાકટસ'. 
નાતાલવાલા બીલ્ડીંગ, ચારરસ્તા, અમદાવા૬. 
ટેલીફોન ન'. ૨૨૩૭ 
અનેક લગ્ન મડપો અને ઔદઘોગીક પ્રદર્શનોના 


ટેમ્પરરી ઈલેકટ્રીક ડૅકારેશન કરવા માટે 





અમોને ચદ સરી રીકેટ મળેલા છે. 


ઈ લેકટ્રીક ફ્રીટીગ કરેલા છે. 
ક્રોઈપણુ પ્રકારના ઈલેકટ્રીક જીરી'ગના કામકાજ મારે 
અમોને પુષ્ઠ 


ર સંગીત માટે ઝેનીથ રેડોએ વસાવે!--: 


ર" 
ટ 


--સધઘુ 








તે ઉપખન્ત . 
શાન્ત્ય મહેલો, બગલાએ અન ખીલ્ડીગોમાં અમોએ 





ઉં: - | [વિમાતો કાયદો] 








તપાસનારાને (એડીટરને) અગર વીમા ઉતારનાર કંપનીના ' . 
કોઈ અમલદારને,-કંપની ધીરી શકશે નહિ, અગર ને વીમા 
ઉતારનાર પેઢી હુશે તો તેના કેઈપણુ ભાગીદારને ઉપર 
સુજખબની લેન આપી શકારે નહિ; અગર બીજી કોઇપણુ 
કંપની અગર પેઢી કે જે કંપની અગર પેઢીમાં, તેવે કોઈપણુ 
ડીરેક્ટર, મેનેજર, મેનેજીગ એજન્ટ, એકચ યુઅરી, સખ્ય 
અમલદાર અગર લાગીદાર,-ડીરેકટર, સશૈનેજર, શૈનેજી'ગ 
એજન્ટ, એકમ્યુઅરી, મ્રુખ્ય અમલદાર અગર ભાગીદારને 
હોદ્દો ધરાવતો હોય તેવી કંપની અગર પેર્રીને પણુ તેનાથી 
તેવી લેન આપી શડાશે નહિ. 


પરંતુ આ કલમમાં દશ[વેલ કાંઈપણુ નિયમન વીમા 
ઉતારનારે (પન્સ્યોર૨) શરાફી કંપનીને (બેકીંગ કંપનીને) 
આપેલ લેન બાબતમાં લાગુ પડશે નહિ. 


વળી આ કાયદો અમલમાં આવે તે સમયે ઉપર સુજખના 
જ્ાોઈપણુ ડીરેકૃટ, પેનેજરા મેનેજી'ગ, એજન્ટ, ઓડીટર. 
(હેસાખ તપાસનાર), હસાબનીશ (એકચ્યુઅરી)), ઝ્રખ્ય 
અમલદાર અગર ભાગીદાર પાસે જે કાંઇ લેન લેણી પડતી 
હશે (ડેસ્તી ધરાવતી હશે) તે લોન, તે બાબતમાં ગમે તેવે 
વિર્‌દ્ધનો કોઈપણુ કેરાર હરશે તે છતાં પણુ, આ કાયદો અમલમાં 
આવ્યા તારીખથી એક વષેની અ'દર તેણે ભરપાયા કરી 
દૈવી પડશે; અને જે તેમ કરવામાં તે કસુર કરશે તો મજકુર 
કસુર કરનાર ડીરેકટર, મેનેજર, મેનેજીંગ એજન્ટ, હિસાખ 
તપાસનાર, હિસાબનીશ, સખ્ય અમલદાર અગર ભાગીદાર 


( વિમાને! કાયદે ] ૭૯ 





આ કાયદો અમલમાં આવ્યા તારીખથી એક વષે પૂરૂં થતાં 
તારીખથી તેને! હોદ્દો ધારણુ કરતો તે બંધ થશે. 


વળી આ કલમને કોઈ નિયમ, કોઈ ૩પની તેની 

અગીભૂત ( સખ્સીડીયરી ) ડપનીને આવી લોન અગર એડ- 
નક ર જ કિ ૦ 

વાન્સ આપે તેમાં ખાધકતાં થશે નહિ, તેમજ તેવી અગીભૂત 
કપની આવી લોન અગર એડવાન્સ-ખીજી ડૅ'પની કે જેની 
અગીભૂત કપની પોતે છે તે ( મુખ્ય ) કંપનીને આવી લે।ન 
અગર એડવાન્સ મજકુર ( અએગીભૂત ) કંપની આપે તેમાં 
પણુ આ કલમ ખાધકર્તા થશે નહિ. 


આ કલમને શબ્દાથ નજેતાં મુખ્ય અમલદારને કપની નાણુ- 
ધીરી શકશે નહિ, પરતુ તેના કારકુન, વીગેરે મષ્યમ વગના ને।ક- 
રને, અગ૨ તેના પ્રતિનિધિ અગર વીમા એજન્ટોને નાણા ધીરવામાં 
આ કલમ બાધ-કતાં થરો નહી એમ શબ્દાર્થ ઉંપરથી લાગે છે. 

૩૦ 


જિ 


ઝલમ. ર૭ અગર. ૨૯ ) જો ડકેલમ. ૨છ ના અગર 
ના ભૈંગથી થતા નુકશાન- પા કલમ. ૨૯ ના કોઇ પણુ 
માટે “ ડીરેકટસે 'ની નિયમના ભંગના 

જવાખદાર્‌ી ી કારણે, 

વીમા ઉતારનારને ( ઈન્સ્થોરરને ) અગર પોલીસી 
ધરાવનારાને કાંઈપણુ નુકશાન ગયું હશે તો, દરેક ડીરેક્ટર 
( વ્યવસ્થાપક ), મેનેજર, મેનેજીંગ એજન્ટ, સ્ુખ્ય અમલદાર 
અગર ભાગીદાર કે જે આવા ભંગમાં નણીને સામેલ હશે, 
તે ૬૨ક માણુસ, આ કાયદા સુજબ જે કાંઇ નશ્યતને પાત્ર 
તે હોય તદ ઉપરાંત, અને તે નશ્યતને કાંઈપણુ ખાધ (અસર) 


૮૦ [વિમાતેો કા 1% 





કર્ચા સિવાય વિશેષમાં, તેવું થયેલું તમામ તુકશાન ભરી દેવા 
માટે સંચુષ્ત અને વિભાન્ય રીતે તે તે સખશ જવાખદાર 
રહેશેજ.. 


ઉપરની કલમના કારણું મજકુર કલમ ૨૭-૨૯ ને! ભગ 
કેરેનાર્‌ સખશ, કલમ. ૧૦૨ સુજબ. ર્‌।. ૧2૦૦)ના દ'ડને, અગર 
જેટલા દહાડા તેવો ભંગ ચાલુ રહે તેટલા ક દહાડા બદલ ર્‌. 
૫૦૦) પાંચસો! સુધીના દ'ડતે તે પાત્ર થાય દ - તદ ઉપરાંત વિશે- 
ષમાં વીમા ક'પતીને અગર પે।લીસી ધરાવનારને જે કંઈ નુકશાન 
તેથી થયું હેય તે તમામ માટેતી પણ તેની જવાબદારી થાય છે 


૩૧ 
વીમા ઉતારનારની પુંજી- ી કોઈ પણુ વીમા ઉતાર- 
સિલ્કત-( એસેટસ ) કોના ! નારની ખ્રીટીશ હિદમાંની 
નામે રાખવી તે આખત. | હુરેક પસ્કામત (એસેટસ) 

રૈ 


ક્લમ-૭ અગર કલમ-૯૮ સુજખ. “રીઝવે બેન્ક આક પન્ડીયા*માં 
જે અનામત રકમ સ્ુકવાની છે તે સિવાયની, અગર કલમ-૨૭ 
પેટા કલમ-(૪) અનુસાર જ પસ્કાસત ટ્રસ્ટીએાસાં અધ્યારેપિત 
( વેસ્ટેડ ) રાખવાની છે તે સિવાયની-તમામ ઇસ્કામત; જે 
વીમા ઉતારનાર કપની હોય તે ટુ જે સંસ્થાપત નામ 
( કોપોાશેટનેઈમ ઝથી ધધો ચાલે છે તે નામ ઉપર, અગર ન્ને 
મધ્યસ્થ સરકારૈ સાવેજનિક અમલદારના નામ ઉપર તે મિલ્કત 
રાખવાતું મંજુર કયુ હોય તે! તેના નામ 3પર, અગર તો 
જો વીમા ઉતારનાર _(કન્સ્યોર૨ ) પેલી હોય તો ભાગીદારીના 
નામ ઉપર, અગર જે વીમા ઉતારનાર એક વ્યક્તિ હોય તે 


।વમાના ફાયદા | ૮૧ 


તે માલિકના એકલાના નામ ઉપરજ,-તે તમામ પુંજી 
ઈસ્કામત રાખવી પડશે. બીજના નામ ઉપર ઇસ્કામત રાખી 
શકાશે નહે. 4 


૩૨ 
સેનેજીંગ એજન્ટસ રાખવા 
બાબતના તથા તેમને ર્‌ (૧) અઃ કાયદો અમલમા 
મહેનતાણું આપવા ખાખ- / આવ્યા પછીથી 

તના નિયમને।. 
કોઇપણુ વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્ચે1ર૨ ) તેનું કામકાજ ચલા- 
વવા માટે મેનેજીગ એજન્ટ નીમી શક્શે નહિ. 

(ર) કોઈ પણુ વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્યો૨૨ ) કે જેનું 
વીમાતું કામકાજ ચાલુ છે, તેણે જો અ! કાયદો અમલમાં 
આવતાં પહેલાં તેનું કામકાજ ચલાવવા માટે સેનેશ્ઝંગ એજન્ટ 
નીમ્યો હશે અને નને તે વીમા ઉતારનાર કંપની હશે તો, 
સને ૧૯૧૩ના “ હિંદના કંપનીઓના કાયદા ”માં ગમે તેવી 
વિરૂદ્ધની વસ્તુ હશે તે છતાં, અને વીમા ઉતારનારના ખંધા- 
રણુના ખરડામાં ( કલમખંધી-આઢટી કલ્સ આક એસાસીએશન- 
માં ) ગમે તેવી વિરૂષ્ધની કલમો હશે તે છતાં, અગર વીમા 
ઉતારનારૈ કરેલા કોઇ પણુ કરારમાં ગમે તેવી તે વિરૂદ્ધની 
શરતે કરેલ હશે તે છતાં આ કાયદો અમલમાં આવ્યા 
તારીખથી ત્રણુ વષે પૃરા થતાં, તેવા મૈનેઝંગ એજન્ટે હોદ્દો 
ધરાવતાં ખંધ થવું પડશે; અને તેની સૈનેઝંગ એજન્ટ તરીકેની 
જગ્યામાંથી કૂષ્ત તેને વહેલા છુટા કરવાન! કારણે જ તેને 
કાંઈ પણુ નુકશાની વીમા ઉતારનારે આપવી પડરે નહિ. 

દ 
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(૩) આ કાયદો અમલમાં આવ્યા તારીખ પછીથી,- 
સને ૧૯૧૩ના “હિંદના કંપનીઓના કાયદા “માં ગમે તેવી 
વિરૂદ્ધની કલમ હોય તે છતાં-તથા વીમા ઉતારનારે કરેલા 
કોઈ પણુ કરારમાં ગમે તેવી વિરૃદ્ધની વસ્તુ હોય તે છતાં,- 
અગર નને તે વીમા ઉતારનાર કંપની હેય તો તેના ખંધારણુના 
ખરડામાં (ક્લમખંધી આટી કહ્સ ઓક એસોસ્ીએશનમાં ) ગમે 
તેવી વિર્દ્ધની કલમે। હે!ય તે છતાં કેઈ પણુ વીમા ઉતારનાર 
(ઇન્સ્યોર૨), મેનેઈંગ એજન્ટને તેનો પગાર, દલાલી (કમીશન), 
અને ખીજું મહેનતાણું કે જે તેની મેનેજુંગ એજન્ટ તરી- 
કેની સેવાએ ખદલ તેને આપવાતું છે અને જે તે મેળવી 
શકે તેમ છે, તે તમ!મ મળી કુલ, તેને તેતી મેનેજઝંગ એજન્ટ 
તરીકેની સેવાએ ખદલ દર મહીને રૂ. ૨૦૦૦) બે હજારથી 
વધારે પગાર તેને આપી શકાશે નહિ, અને કોઈ પણુ મેને- 
જંગ એજન્ટ તથી વધારે રકમ સ્કીકારી શકરી નહિ. 


દિ ત 


રી નેમખમદપદ 
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[હિંદ બેનીફીટ સોસાયટી લી. 

લદ્દમીરોડ, પુના. ૨ 
નવે! કાયદો નવે। માર્ગ 


રૂ. ૫૦૦ ના વીમા માટે નિર!શ થવાનું કેજ 
કારણુ નથી. સોસાયટીની એજન્ઝી લકને વિમાની 
લેન ઘેરઘેર પહોંચાડો. 


આજેજ લખેો:-- 





ઉનીન્ઝ૦દન્ડન્મઝઊ 


વા. વિ. પમોજવે 


મેનેજીંગ ડાયરેકટર, 
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“્્તપાસણૂા--- 
( ઈન્સ્પેકશન-કલસ-૩૩-૩૪ ) 


ઝેડે 

વીમા વ્યવમ્થાપકને તપા- 1 (૧) જો વીમા વ્યવસ્થા- 
સણીના હુકમ ફરમાવવાની / પકને એમ માનવાને કારણુ 

સત્તા. ] હશે, કે વીમા ઉતારનાર 
( ઇન્સ્યોરર )ની પોલીસી ધરાવનારાઓના હિતનો નેખમમાં છે, 
અગર તેને એમ માનવાને કારણુ હશે કે વીમા ઉતારનાર 
( ઇન્સ્યોરર ) તેની જવાબદારીઓને પહોંચી વળવાને અસમયે 
છે, અગર તેને એમ માનવાને કારણુ હશે કે વીમા ઉતારનાર 
આ કાયદાની કોઈ પણુ જરૂરિઆત પૂરી પાડવામાં ભૂલ કરી 
છે ( નિષ્ફળ નીવડયો છે ), અગર તેને એમ માનવાને કારણુ 
હેશે કે વીમા ઉતારનારે અગર વીમા ઉતારનારના કોઈ પણ્‌ 
અસલદારે આ કાયદા નીચેનો કેોઇપણુ ગુન્ડે! ક્યો છે અગર 
તેવો ગુન્ડો વીમા ઉતારનારથી અગર તેના કોર્ષ પણુ અમલ- 
દારથી ખને તેવો સંભવ છે, તો અગર ને વીમાવ્યવસ્થાપકને 
નીચે જણાવ્યા મુજખતું તે બાબતનું રીકવીઝીશન (દરખાસ્ત- 
ચાદી)-જેના સમયેનમાં સાગંદનાસું (એંપ્રીડેવીટ) કરેલું છે તે. 
સે!ગંદનામા સહિતની યાદી તેને મળશે, તો. વીમા વ્યવસ્થાપક 
વીમા ઉતારનારને તે બાબતની નોઢીસ-ચેતવણ્‌ી-આપી, તથા 
તેને તે બાબતમાં જે કહેવાનું હોય તે જણાવવાની તક આપી : 
તેને સાંભળ્યા પછીથી, વીમા વ્યવવસ્થાપક-વીમા ઉતારનારની 
ને.કરીમાં ન હેય તેવા એક ઔઓડીટરની, અગર એક હેસાખ- 
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નીશા (અએકચ્ચુઅરી )ની, અગર તો હિસાખ તપાસનાર અને 
હિસાબનીશ ખંનેની, વીમા ઉતારનારના (પન્સ્યોરસ્ના) કામ- 
કાજની તપાસ માટે નિમણુક કરી શકશે, અગર વીમા વ્યવ- 
સ્થાપક પોતે જ તેવી તપાસ હાથ ધરી શકશે. 

મજકુર ઉપર દશ[વેલ યાદીમાં ( રીકવીઝીશનમાં); નને 
વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્થોરર ) કંપની હોય તો શેર ધરાવનાર 
( શેરહોલ્ડસે ઝની કુલ સંખ્યાના હ થી ઓછી નહિ તટલી 
સંખ્યાના, અને આખી શેરકેપીટલના કેક થી આછું નહિ તેટલું 
ભંડોળ ધારણુ કરનારા, શેર હોલ્ડરેીએ અ! બાબતના રીડવી- 
ઝીશનમાં-યાદીમાં-સહી કરી હોવી નેઇશે;-અગર તેને (વીમા 
વ્યવસ્થાપકને )-આ ખાખતની ય!દી મળે તેમાં, ત્રણુ વેથી 
આઇી નહે તેટલી સ્રુદત માટે જે પોલીગ્રીઓ અમલમાં ચાલુ 
હોય તવી, અને જેનો કુલ સરવાળો ર્‌।. ૫૦૦૦૦) પચાસ 
ડુજાર્થી એછે નથી તેટલી રકમની-પચાસથી એ!છી નહિ 
તેટલી સંખ્યાની પોલીસી ધરાવનારાઓનું-જેના સમથતમાં 
સે!ગંદનાસું રજુ કરવામાં આવેલ છે તે સહિતનું ને રીડવી- 
ઝીશન (યાદી )-આવશે તો વીમા વ્વવસ્થાપક ઉપર જણાવ્યા 
સઝ્ુજખબની ત'ાસ કરી શક્શે, અગર તપાસ કરવા ઉપર સુજબ 
અમલદાર નીમી તપાસ કરાવી શકશે. 


(૨) જે' આ ખાખતમાં વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્ચેરરર ) 
ટને અરજી કરશે, અને તે ખાખતની વીમા વ્યવસ્થાપકને 
[ટીસ આપી, તથા તને ( વીમા બ્યવસ્થાપકને ) ર ન બંધમાં 
ને કાંઈ કહેવાનું હોય તે સાંભળ્યા પછીથી, જે કોઢટેને એવો 
તોષ થશે કે સંનેગો નેતાં તેવી તપાસ કરવાની જર્રત 


કં 
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નથી તો કોટે વીમા વ્યવસ્થાપકને તેવી તપાસની મના 
ફરમાવી શકશે. 


(૩) આ કલમ અતુસાર કરવામાં આવેલી કોઈ પણુ 
તપાસના પરિણામનો અહેવાલ તૈયાર કરવામાં આવરે અને 
તે અહેવાલની એક નકલ વીોમાવ્યવસ્થાપક પાસે મૂકવામાં 
આવશે, અને એક નકલ વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યે૨૨)ને આપ- 
વામાં આવશે; વળી પોાલીસ્રી ધરાવનારાઓ કે જેમણે તપાસ 
ખાખતની યાદી (રીડ્વીઝીશન) મોકલ્યું હશે તે દરેક પોલીસી 
ધરાવનારને એક એક નકલ મોકલવામાં આવશે. 

(૪) મજકુર તપાસણી અગે માલુમ પડેલ ખામીએ 
દૂર કરવાને માટે-ભુલ સુધારવાને માઢટે-વીમા વ્યવસ્થાપક 
તેને યોગ્ય લાગતી સૂચનાએ વીમા ઉતારનારને (ઇન્સ્ચે।રરને) 
આપશે; અને વીમા વ્યવસ્થાપક નોટીસમાં જણાવેલા સમયની 
અદર ( કે જે સમય નેઢીસ મળ્યા તારીખથી પંદર દિવસથી 
ઓછે નહિ હોય તે સમયની અદર વીમા ઉતારનારને 
(દેન્સ્યોરરને) મજમુર સૂચનાએનેો અમલ કરવાનું જણાવી 
શકશે. 

(૫) આ કલમ અનુસાર કરેલી તપાસના પરિણામે 
વીમા વ્યવસ્થાપડને તેના અભિપ્રાય જ્રુજબ એમ લાગે કે 
પોલીસી ધરાવનારાના હિતખાતર કોઈપણુ વીમા ઉતારનાર 
( ઇન્સ્યોર૨ )નું કામકાજ આટોપી લેવાની (વાઈન્ડ અપ ડર- 
વાની ) જરૂરત છે તો, અગર જે કોઇ વીમા ઉતારનાર પેટા 
કલમ (૪) અન્વયે આપેલી કેોઇપણુ સૂંચનાને અનુસરવામાં 
નિષ્ફળ નીવડશે તો તે વીમા ઉતારનારને નોટીસ આપીને, 


વિમાને! કાયદે! ], ૮૭. 


તથા તેતે જે કહેવાતું હોય તે જણુદવવાની તેને તક આપી 
તેને સાંભન્યા પછીથી તે વીમા ઉતારનારતું કામકાજ આટોપી 
લેવાને માટે વીમા વ્યવસ્થાપક કોટેને અરજી કરી શકશે. 

ક“પતીનું કામકાજ આરોપી તેને બ'ધ કરવા માટેના નિયમે 
કલમ પ૩ થી ૬૧ માં ૬શાંવ્યા છે. તેમાં કલમ પ૩ માં ફૅપતી 
ક્યારે આટોપી લેવામાં આવશે તે પ્રસંગો ગણાવ્યા છે. તદ્‌ ઉપરાંત 
આ કલમથી વીમા વ્યવસ્થાપકતે પણુ કામકાજ આરોપી લેવાના 
પ્રાર.ભની અરજી કરવાની સત્તા આપવામાં આવેલી છે. 

ડે૪ 

તપાસ કરનાર અમલદારની સને ૧૯૧૩ ના “હિંદના 

સત્તા વિ. બાબત. ( કંપનીઓના ફાયદા'ની 
ક્લમ-૧૩૮ અતુસાર કરવામાં આવતી તપાસને જે પ્રમાણે 
તે કાયદાની ૧૪૦ મી કલમના નિયમો! લાગુ પડે છે તે જ 
પ્રમાણે, જ્યારે આ કાયદાની કલમ ૩૩-અનુસાર તપાસ 
કરવામાં આવશે ત્યારે તેવી તપાસના માટે પણુ મજમુર 
૧૪૦ મી કલમના નિયમેો। લાગુ પડશે; અને તેવી તપાસનું 
તમામ ખચે તથા તેવી તપાસ અંગે કરવું પડતું તમામ ખર્ચે 
વીમા ઉતારનારે (ઇન્સ્ચોર૨ે) આપવું પડશે. 


વીમાના કામડાજનુ સર્'મશ્રણુ (એમલ્ગસેરાન) 
અને ફેરબદલે! (દ્રાન્સફેર) 
(કલમ-૩૫-૩૬-૩૭) 
ગપ 
વીમાના કામકાજનું સમિથ્ચણુ 3 (૧) કલમ ૨ પેટાકલમ 
અને ફેરખદલે | (૯) ના પેટા વિભાગ 


૮૮ ર [ વિમાનો કાયદે ' 


દ હાદા? 


(અ) (1) અગર પેટા વિભાગ (થ) માં નિદિષ્ટે ડરવામાં 
આવેલા કેઈપણુ વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્ચે।1૨ર) ના જી'દગીના 
વિમાનું કામકાજ, કેોઇપણુ બીન વીમા ઉતારનારના (ઈન્સ્યો 
રરના) જ'દગીના વીમાના કામકાજની સાથે સુસંમિશ્રિત 
[એમલ્ગસેટ) કરી શકાશે નહે, અગર તેનો બદલે।-(સ્વત્વા- 
પેણુ-દ્રાન્સ્કૂર) થઈ શકશે નહિ. પરંતુ આ કલમ અનુસ[ર 
સ્કીમ તેયાર કરવામાં આવે અને સંખેધ ધરાવતા મજુર વીમા 
કતારનારામાંના કોઈપણુ એકની ઉપર હકુમત ધરાવતી કોઢ 
તું સ્કીમ મંજુર રાખે તો નીચે સુજખતું સંમિશ્રણુ (એમલ્ગ- 
મેશન) અગર બદલે! ટ્રાન્સ્ક્‌ેર) થઇ શકશે. 


આ કલમ સુજબ તેયાર કરેલી સ્કોમની અંદર, જે 
એ ૨ સૌમિશ્રણુ અગર બદલો કરવાનું નડ્કી કરવામાં 

તે આખો કરાર, તથા તે સ્કીમને અમલમાં મૂકવા 
સાટે જરૂરત પડે તેવા વધુ નિયસે। પણુ તેમાં રજુ ફરેલા 


(૨) 
ર્‌ 


ત 


(૩) આવી કે।ઇપણુ સ્કીમ મંજુર કરવાને કેટેને અરજી 
કરવામાં આવે તં પહેલાં-આવી અરજી કરવાને! ઈરાદો છે તે 
બાખતની એક નેોઢીસ, તથા સંમિશ્રણ અગર ખદલે જે 
કૅજ્વાનું છે તે કેવા ગ્રકારતું ડરવાનું છે તે, તથા તેમ કરવા 
માટે શું કારણ! છે, તે તમામ દર્શાવતું એક સ્ટેટમેન્ટ મધ્ય- 
સ્થ સરકારને-અરજી કરતાં પહેલાં ઓછામાં ઓછું બે માસ 
પહેલાં-મૌકલવું પડશે; વળી નીચે જણાવેલા ખતપત્રોની સહી 
સિક્કાવાળી નકલે। પણુ મધ્યસ્થ સરકારને પૂરી પાડવી પડશે, 


વિમાને। કાયદે! ] ૮૯ 


અને ઉપર દર્શાવેલા બે માસ દરમ્યાન, તે નકલો! સખધ 
ધરાવતા દરેક વીમા ઉતારનારાની સ્રુખ્ચ ઓપષ્ઠીસોમાં તથા 
શાખાની ઓપષ્ઠીસોમાં, તથા તેમની ચીફ એજન્સીઓમાં, 
તેમના સભ્યો અને પોલીસી ધરાવનારાઓને નવા માટે 
ખુલ્લી રાખવી જ પડશે:-- 

(જ) કરાર અગર દસ્તાવેજ કે જેની રૂઇએ સુસેમિશ્રણુ 
(એમલ્ગમેશન) અગર બદલે (ટ્રન્‍્સ્કે ર) ક કરવાનું ઠરાવવામાં 
આવ્યું છે તેના ખરડો (ડાક્ટ); (૧) તેવા સંમિશ્રણુ અગર 
મ સંબંધ ધરાવતા (જેને બદલે। અગર સંમિશ્રણ થવાનું 
ક્્ત્સ્ઝ્સ્ઝ્ઝગ્સ્ઝ્ડ્ડલ્ડ્સ્ડ7 














| ઉત્તમ અને સ્વચ્છ ખોરાડ માટે 
ી ગેકજ 1વશ્વાસપાત્ર સ્થળ. 
0૨ ૧2% પ 
સ્વચ્છતા માહકને 
સતોષ 
| એજ આપવે 
અમારે એજ 
રી મુદ્રાલેખ ધી ધાનારાયણિ દિલ માર ! 











રી જી રુદ્રાલેખ 
છે. છે. 
ક [ઠડક એક વખત પધારી ખાત્રી કરો “ક્ક્ડ 
ણિં 


૯૦. [ વિમાને કાયદે!” 








છે તેવા) વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યો૨૨)ની પસ્કામત-અને તેની 
જવાખદારીએ। દર્શાવતું એક સ્ટેટમેન્ટ; (%) હિસાબનીશના 
(એકચ્ચયુઅરીના) અગર ખીજ અહેવાલે કે જે અહેવાલે। 
ઉપર આધાર રાખી સ્કીમ રચવામાં આવેલ છે; અને તેમાં 
સદહેં સૂચવાયેલા સંમિશ્રણુની અગર ખદલાની ઉપર-એક 
સ્વતંત્ર નિષ્પક્ષી હિસાબનીશને। રીપોટે પણુ હોવે! નેયશે. 


(૪) (૪) વળી જે આ કાયદો અમલમાં આવ્યા તારીખથી 
ત્રણુ માસની અંદર કેટેને પેટાકલમ (૩) સુજબની અરજી 
કરવામાં આવી હેરી, અને જે કોટેને સમય મર્યાદા લંખાવવી 
ચોગ્ય લાગશે તો, જે વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્ચે[૨૨ )નું કામ- 
કાજ બીન વીમા ઉતારનારના કામકાજ સાથે સુસચોાજીત 
( એમલ્ગમેટેડ ) કરવાતું છે તે, અગર ખીન્નને ફેરબદલે। કરી 
(ટ્રાન્સફર કરી ) આપવાતું છે. તે વીમા ઉતારનાર માટે 
કલમ ૩. નીચે નોંધણી કરાવવા માટે ઠરાવેલી સમયમયાંદા, 
અને કૅલમ ૭ અગર કલમ ૯૮ સુજખ અનામત રકમ (ડીપે।- 
ઝીટ )ના હપ્તા ભરવા માટેની ઠરાવેલી સમયમયાંદા-કોર્ટને 
યોગ્ય લાગે તેટલે સમય-નવ માસથી વધુ નહિ તેટલે સમય 
કોર્ટ લખાવી ( મોટી કરી ) શકશે. 


૩૬ 


સ'મિશ્રણુ અને ફેરબદલાને । જ્યારે કલમ ૩૫ ની 
કોર્ટની મજુરી ખાબત પેટાકલમ (૩) માં જણાવ્યા 
સ્ુજખની તેવી કોઈપણુ અરજી કોર્ટને કરવામાં અ!વશે ત્યારે, 
મજકુર સ'મિશ્રણુ ( એમલ્ગસેશન ) અગર ફેરખદલે। (દ્રાન્સ્ફ્‌ર) 


વિમાને! ફાયદો ] હૃ 





જે કરવાતું હોય તે, તે કેવા પ્રકારનો કરવાને છે તેનું, તથા 
તેની ( ટ્રાન્સફર અગર એમલ્ગમેશરનની ) જે શરતે હોય તેનું 
એક સ્ટેટમેન્ટ કોર્ટ સૂચવે તેટલા સમય માટે અને તે સૂચવે 
તે રીતનું, પ્રસિદ્ધ કરાવવું પડશે. વળી ને કોર્ટને ખાસ 
કારણુસર તેમ યોગ્ય લાગશે તો અને ન્ને કોર્ટ તેવી સૂચના 
કરશે તો; સખખધ ધરાવનાર કોઇ પણુ મજકુર વીમા ઉતાર- 
નાર ( પન્સ્યોરર )ની જીંદગીની પોલીસી ધરાવનાર ખ્રીટીશ 
હિંદમાં અગર દેશી રાજ્યોમાં રહેતા દરેક સખશને, મજુર 
અરજી કર્યાની ખખર (નોટીસ) સોકલાવવાને કોર્ટ હુકમ ફર- 
માવી શકશે; અને ડીરેકટરી (વ્યવસ્થાપકો) ને, તથા તેવા 
પાલીસ્રી ધરાવનારામાંથી જે કોઈ અરજી કરી કાંઈ જણાવશે 
તેમને, તથા ખીન્ત જે કોઈ માણુસો જેને આ ખાખતમાં કાંઈ 
પણુ કહેવાનો અધિકાર-(હક્ક) છે તેમ કોર્ટ માનશે તેમને 
ખધાને સાંભળ્યા પછીથી નને કોર્ટને એમ સંતોષ થશે કે 
મજકુર વ્યવસ્થા ( ગોઠૅવણુ-એરેન્જમેન્ટ ) સામે કાંઈ પણુ 
સખળ વાંધે। પુરવાર થયે નથી તો કૉર્ટ તેગોઠવણુને મંજુરી 
આપી શકશે. 

ક્ડત કાંઈપણુ વાંધો ન આવે તા કોટે તે સ્કીમ મંજુર 
કરવી જ પડે તેમ નથી. કોર્ટે તે સ્કીમતી યેગ્યાયોાગ્યતા તપાસી, 
સબધ ધરાવતા તમામના હિતમાં સ્કીમ કરવી તે ઈચ્છનીય છે કે કેમ. 
તે નકકી કનવાનું છે. 


૩૫૭ 
સુસંમિથણુ અને ફેરખદલા | જ્યારે-કોર્ટથી 
પછી કરવા નેઇતા સ્ટેટમેન્ટ મંજુર થયેલી સ્કીમ 


હર [ વિમાને! કાયદે 





( ગોઠૅવણુ') અનુસાર અગર ખીજી રીતે-કોઈપણુ બે અગર 
વધારે વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્ચે।રર )નું સુસ મિશ્રણુ ( એમ- 
લ્ગમેશન ) થાય ત્યારે, અગર ન્યારે એક વીમા ઉતારનારનું 
કાંઇપણુ કામકાજ કોઈ ખીના વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્યોરર )ને 
ફ્રેરબદલે (ટ્રાન્સફર ) કરી આપવામાં આવે ત્યારૈ-જે વીમા 
ઉતારનાર સુસંમિશ્રિત થયેલું કામકાજ ' ચલાવે છે તેણે, અગર 
જે વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્ચે[રર )ને કામકાજના કફેરબદલે 
(દ્રાન્સ્ફેર) કરી દેવામાં આવેલ છે તેણે, જે હોય તેણે, સદર્છુ 
સુસમિશ્રણુ અગર ફેરખદલે। પૃરો થયા તારીખથી ત્રણુ માસની 
અદર સથ્યસ્થ સરકારને નીચે સ્રુજબના કાગળો પરા 
પાડવા પડશે:- 


૧૪9. ૧૪ 


(શ) સીમ, કરાર અગર દસ્તાવેજ (ડીડ) નેની રૂ 
ઝુસમિશ્રણુ (એમલ્ગમેશન) અગર કે્‌રખદલે ( ટ્રાન્સફર ) કર- 
વામાં આવેલ છે તેની સહીસિક્કાવાળી નકલ, અને 

(થ) મજકુર સુસમિશ્રણુ અગર ફેરબદલાના કારણે જે 
કે!ઇ સખશેોને નાણાં ફાન આવ્યા છે અગર ( તદઅનુ- 
સાર જેમને નાણાં ) ચુકવવાના છે તે તમામની તમાં સ પૂર્ણ - 
પણે-શક્ય તેટલી તમામ માન્યતા ઝુજબ-રજુઆત કરવામાં 
આવેલ છે તેમ દ્શાવતું,-અને તેમાં દશાવવામાં આવ્યા સિ- 
વાયની પતાવટ ( ચુકવણી )-નાણુદમાં, પોલીસીટ્રારા, બોાન્ડથી 
અગર કિમતી જામીનગીરીઓથી, અગર ખીજી મિલ્કતથી 
કોઇ રીતે-સુસ'મિશ્રણુ ( એમલ્ગમેશન )માં અગર ફેરખદલા 
( દ્રાન્સફ્‌ર )માં જે પક્ષકારો હતા તેમની કોઇની નાણુ સ્રુજબ 
તેવી-તેઃ ર્ટેટસેન્ટમાં દશ[વ્યા સિવાયની કેોઇપણુ જાતની કાંઇજ 


જી'દગીના વીમા 
સાટે સદ્ધર ડંપની 





આરગસ 





ખેનીડીટ 
ખોાનસ રૂ.૧૨ . 
“ગચ્ાલીસી 
9 દગીના થી 
નીમા ઉપર મ. 
કિ કાયદા 
હયાતીના ત સી 
વીમા ઉપર જનોવાની 
"ખાસ 
એજન્સી અને આવસશ્યડતા 


પોલીસીની વિગત છે 
-: માટે લખે :- 
એમ. ડી. શાહુ. 
સેક્રેટરી 


બારગયસ 


દન્સ્ચુરન્સ ડપની લીમીટેડ 


અમદાવાદ 


નદ 
શાખા અને ચીફ એજન્સીઝ 
મુંબઈ, સુરત, ઇંદેો૨, કલકત્તા. 





કાયમો યાદગીરીની ભેટ તરીકે 
5) આપશે? 


તમારી ક'પનીની જાહેરાત 
“ સોનેરી અકદ્યરે ”માં 


છપાવી 
તમારા ગ્રાહકોને યાદગીરી 
દાખલ આપવા 
મની પસં 
નોટ કેસ 


વિગેરેના ભાવતાલ માટે 
આજેજ લખે। ષા મળે :- 


રીપેરીંગ 
લેધર ગૃડઝનું તમામ જાતનું 
રીપેરીંગ કામ વ્યાજબી કીંમતે 
ટાર્ડમસર કરી આપવામાં આવે છે, 
ફેન્સી તથા ય્કાઉ 
અતે 
ન્પપષ--ટુ--ડેટ 
મજબુત સીલા્ધની 
સુદર સુટ કેસો 
એટેચરે 
સીગારકેસ 
વિ. આજેજ જુએ 
-: જુની અને જણીતી દુકાન :- 
સ્વામી બધસ' 
લેધર ગુડઝ ડીધોા 
આર. જ, ભાઉની બાજીમાં 
ગાંધીરેડ-અમદાવાદ. 





૯૪ ર  [વિમાતે કાયદે 


પતાવટ ( ચુક્વણી ) થઈ નથી, અગર કરવાની નથી-તે તમામ 
હકીકત દર્શાવતું, સ'બ ધ ધરાવતા દરેકે વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યે- 
ર૨ )ની પોતાની સહીવાછું, અગર જે વીમા ઉતારનાર 
( ઈન્સ્યોરર ) કપની હોય તો તે કપનીના પ્રસુખ (ચેરમેન) 
અને તેના ગ્રુખ્ય અમલદારની સહીવાળુ' એક જાહેરનાગું.. 

(જ) જ્યારે મજકુર સુર્સમિશ્રણુ ( એમલ્ગમૅશન ) અગર 
ૅ્ેરબદલે। ( ટ્રાન્સ્કેર ), કોર્ટથી મજુર થયેલી “સ્કીમ ? દ્વારા 
કરવામાં આવતો નથી, ત્યારૈ-- 

(1) સેખેધ ધરાવતા દરેક વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્ચે।[૨૨ ) 
ની પૂંજી ( મિલ્કત) તથા તેની જવાખદારીએ દર્શાવતા 
“ સ્ટેટશેન્ટસ 'ની સહીશસિક્કાવાળી નકલ, અને 

(1 ) હિસાબનીશ ( એંકચ્ચુઅરી )ના અગર ખીન્તના 
નિવેદન અગર અહેવાલ કે જેની ઉપર આધાર રાખી મજગુર 
કરાર અગર દસ્તાવેજ થયે] હેતો તેની સહો સિક્કાવાળી નકલ. 
પોલીસી (વીમા'ખખત )તુ' ( સ્વત્વાપ ણુ ) એસાઇનમેન્ટ, 

અગર ( ફેરબદલેો ) ટ્રાન્સ્ફેર, અને નોમીનેશત-- 


( કલમ ૩૮-૩૯ ) 


ડે 
જીદગીના વીમાની | (૧૦) જીંદગીના વીમાની 
પોલીસી (વીમાખત ઝના  પોલીચીનું, અવેજ સહિતનું 
એસાઈનમેન્ટ ( સ્વત્વાપેણુ) / અગર અવેજ રહિતતું, ટ્રાન્સ્કૂર 
અને ટ્રાન્સ્કેર (કફેરઅદલા ), ( ફેરબદલે ) અગર એસાર્ધેન- 
મેન્ટ ( સ્વત્વાપેણુ ), ફેક્ત મજકુર પોલીસી ઉપર લખાણુ 





વિમાને! કાયદૈ :] લપ 


કરી આપવાથી (“એન્ડોસેમેન્ટ'થી , અગરતેો જુદા દસ્તા- 
વેજથીજ થઇ શકશે. પરંતુ ખેમાંની કોઈપણુ રીતે કરવામાં 
આવે તોપણુ, તેમાં (તે લખાણુ અગર દસ્તાવેજમાં 
ર પિ હી ( ફેરખદલે। ) અગર “ એસાધઈન? ( સ્વત્વ આાષેણુ ) 
રનારની પોતાની અગર તેના કાયદેસરના સુખત્યારની તેમાં 
હો જેઈ શે, વળી તેમાં “ ટ્રાન્સફર ' અગર “ એસાધનમેન્ટ 
2 છે તે હકીકતને! સ્પછ્ટ રીતે નિર્દેશ કરેલે। હોવે જેઇશે, 
અને તેમાં એઆછામાં ઓછા એક સાક્ષીની સાખ કરેલી હોવી 
નઈ જૈ. 


દપ” જ 


(૨ ) €પર જણાવ્યા સ્ુજબના લખાણુ ( એન્ડોસમેન્ટ ) 
અગર દસ્તાવેજને સહો થઈ તેમાં ચે[ગ્ય સાક્ષીમતા થતાં 
ટ્રાન્સફર 'ફેરબદલો। ) અગર “ એસાકનમેન્ટ ( : સ્વત્વા- 
ુ” ) સપૃણું અને અમલમાં મૂકો શકાય તેવું થશે; પરતુ 
રી તે “દ્રાન્સ્ફ્ર' ( ફેરખદલે ) અગર એસા્‌ઈનમેન્ટ 
( સ્વત્વાપેણુ ) વીમાઉતારનાર ( ઈન્સ્થેર૨ )ના લ!ભમાં ( તેન! 
નામનું ) હશે તે સિવાયના દરેડ “ ટ્ાન્સ્ફૂર ? અગર “ એસા- 
ઇનમેન્ટ 'ના સંબધમાં,-જ્યાં સુધી મજકુર “ ટ્રાન્સ્કૂર 'ની અગર 
“ એસાઈનમેન્ટ 'ની લેશિત ખખર ( નોટીસ ), તથા ત ખખર 
( નોઢીસ ) સાથે કાંતો મજકુર અસલ લખાણુ (એન્ડોસેમેન્ટ) 
અગર અસલ દસ્તાવેજ, અગર તો તે લખાણુ અગર દસ્ત।- 
વેજની નકલ કે ઝેને-ફેરખદલો કરી આપનારે ( ટ્રાન્સફ્‌ ૨ રે) 
અને જેને ફેરખદલે! કરી આપેલ છે તેણે ( ટ્રાન્સફ્રી ), તે 

ખંને વ્યક્તિઓએ અગર તો તે ખેનેના કાયદેસર સુખત્યારે- 
તે સાચી નકલ ઠહોવાતું પ્રમાણુપત્ર ( દાખલે। ) આપેલ છે 


72” ૦ 


લદ [ વિમાતે। કાયદો 


તેવી સહો સિક્કાવાળી નકેલ-ન્યાં સુધી વીમા ઉતારનાર. 
( ઇંન્સ્ચોરર )ને મળેલ નથી-ત્યાં સુધી તે વીમા ઉતારનારને 
મજકુર ફેરખદલે। ( ટ્રાન્સ્ફેર ) અગર સ્વત્વાપેણુ ( એસાઈન- 
મેન્ટ ) બંધનકર્તા થશે નહિ અને ત્યાં સુધી તેવી પોલીસી 
( વીમાખત)ની રકમ સાટે અગર તો તે “ પોલીસી 'ની 
જામીનગીરી ઉપર ધીરેલા નાણા માટે દાવો માંડવાને 
' ટ્રાન્સ્ફ્રી 'ને ( જેને ફેરબદલે કરી આપેલ છે તેને ) અગર 
એસાઇની 'ને ( જેને સ્વત્વાપેણુ કરી આપેલ છે તેને ), 
અગર તેના કાયરેસરના વારસોને કોઇને કાંઈપણુ હક્ક પ્રાપ્ત 
થશે નહિ. 


પરંતુ જે વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્યોરર )ને તેના કામ- 
કાજન! ખ્રીટીશ હિંદમાં એકથી વધારે મથક હરો તો સદહે 
“નોટીસ? (ખખર) કૂક્ત “ પોલીસી 'માં તે હેતુ માટે 
દશાંવેલા ખ્રીટીશ હિદમાંના શીરનામેજ, અગરતોા તેના 
કામકાજના ખ્રીઢીશ હિદમાંના સ્રુખ્ય મથકેજ પહોંચાડવામાં 
આવશે. 

(૩) “પોલીસી 'માં હિતધરાવનાર સખશોની અએદરો 
એદર,-'ટ્રાન્સ્કૂર ' (ફેરબખદલા )ની અગર “ એસાર્ધનમેન્ટ ' 
( સ્વત્વાપેણુ ,ની રૂઈએના તમામ દાવાએ ( ક્લેઈમ )માં 
અગ્રતા ( તેમની પસંદગીને કેમ- પ્રાયોરીટી'), પેટાકલમ 
(૨) માં દશ[વેલી ખખર (ને!ટઢીસ ) વીમાઉતારનારને જે 
તારીખે મળી હશે તે સુજબ-તે તારીખોના આધારે-નફી 
કરવામાં આવરો; અને વળી જ્યાં ફેરબદલ અગર સ્વત્વાષેણુના 
એકથી વધારે દસ્તાવેજ થયા હશે ત્યાં મજકુર દસ્તાવેજ 


વિમાતે કાયદે! ] ૯૭ 


શેબ્યાતતન--તગાઇગતુતઇપણગસત-કમણૂતસ-ન 


અન્વચેના દાવાએ ( ક્લેઈમ્સ-માગણીએ। )નેો કૅમ-અગ્રતા-- 
( પ્રાચોરીટી ) પેટાકલમ (૨) માં જણાવેલી “નોટીસ? જે 
ફકરેમમાં મળી હુરો તે સ્ુજબ તેના આધારે-દાવાઓને કેમ 
પણુ નણષી થશે. 


(૪) પેટા કલમ (૨)માં જણાવેલી “નોટીસ' તેને ૫- 
હાંચતા, વીમા ઉતારનારે (પન્સ્યોર૨પ, મજકુર “દ્રાન્સ્ફેર' 
(ફેરખદલે) અગર “એસાપનમેન્ટ' (સ્વત્વાપેણુ) થયા હોવાની 
હકીકતની, તથા તેની તારીખની, તથા “ટ્રાન્સ્ફેરી'ના (જેને 
ફેરબદલે કેરી આપવામાં આવ્યે! છે તેના) અગર “એસાઇની'ના 
( જેને સ્વત્વાપેયુ કરી આપવામાં આવેલ છે તેના) 
નામની નોંધ, તેણે કરવી પડશે; અને જે માણુસે “નોઢીસ' 
આપી હતી તેની અગર “દ્રાન્સ્ફ્રી' અગર '“એસાઇની'ની 
વિન'તિથી, એક ર્‌પીઆથી વધુ નહે તેટલી રકમની ષ્રી 
લઇને, વીમા ઉતારનારે, મજકુર “નોટીસ પહોંચ્યાની લેખી 
પહોંચ આપવી પડશે; અને તેવી કોઇપણુ પહોંચ, જેની સાથે 
જે પહોંચ સંધ ધરાવે છે તે “નોટઢીસ' વીમા ઉતારનાર 
(ઈન્સ્યોરર)ને ચોગ્ય રીતે મળી છે તે ખાખતને। વીમા ઉતા- 
રનાર વિરૂદ્ધ નિણુયાત્મક પુરાવા લેખાશે, 


(૫) પેટા કલમ (૨)માં જણાવેલી ખખર “નોઢીસ' 
ઉતારનારને મળ્યા તારીખથી, મજકુર “નોઢીસ'માં જે “ન્સ 
ફે્‌રી' અગર 'એસાઇની'નું નામ હેશે તે માણુસનેજ ફેરબદલા 
(ટ્રાન્સફર) અગર સ્વત્વાપેણુ (એસાઇનમેન્ટ)ની શરતોને આ- 
ધીન રહીને વીમા ઉતારનારે (ઇન્સ્યે[૨૨), ફેક્ત તે “ટ્રાન્સ્ફેરી' 
અગર “એસાઈની'નેજ પોલીસી રૂઇએના લાભ જૈળવવાના 


દ [ તિમાતે કાયદે] 





હકદાર સખશ તરીકે સ્વીકારવો] પડશે; અને સજગુર ફેરખદલા 
અગર સ્વત્લાર્પણુની તારીખે, અસલ્લ માલિક (ટ્રાન્સ્ફ્‌૨૨' અગર 
જએસાઇનર'૦) જે જે જવાખદારીએઓને અને જે જે ન્યાયસુર: 
સરની માગણીઓ (ઇકવીટીઝ)ને આધીન હતે લે તે દરેક 
જવાખદારી અને માગણીને તે સખશે (“ટરાન્સ્કૂરી' અગર 
“એસાઇની'એ) આધીન રહેવું પડશે; અને તે સખશ અસલ 
માલિક (“રાન્સ્ફેરર' અગર એસાઇનર)ની સંમતિ લીધા સિવાય 
અગર તેને તેવા કામમાં પક્ષકાર તરીકે સાસેલ રા'ખ્યા સિવાય, 
પોલીસી સેબધેના કેોઇપણુ કાયદેસર ઇલાન્ને પોતે જાતે જ 
લઇ શકશે અને તેવા કામ ચલાવી શકશે. 


(૬) આ કાયદો અમલમાં આવતા પહેલાં કરેલા 
રાન્સફ્‌ર'ના અગર તેવા “એસાઈનમેન્ટ'ની રૂઇએના જી'દગીના 
વીમાની પોલીસીના જે કાંઇ હપ્કે અને ઈલાજ, “એસાઇની” 
અગર “દ્રાન્સ્ફેરી?ને પ્રાપ્ત થતા હરે તેમાં આ કલમના નિયમથી 
કાંઇપણુ ફેરફાર (અસર) થશે નહે. 


(૭) જે સખશની જીદગીનો વીમો! ઉતરાવવામાં આવ્યો 
છે તેની હુયાતિમાં જે કોઇ ખાસ નિર્દિષ્ટ કરેલ અસુકે 
બનાવ ખને તો, મજગુર “ એસાઇનમેન્ટ ' ખીન અમલી (%ન 
એપરેટીવ' રદ) થશે તેવી શરતવાજી, અગર તો તેવે। ઉપર 
જણાવેલ બનાવ તેની હુયાતિમાં ખનતાં “પોલીસીના' હક્ક 
હિત “એસાઈની? (જેને સ્વત્વાપેણુ કરી દેવામાં આવેલ છે 
તેને ન મળતાં કોઈ બીના સખશને તે હૅક્ક હિત મળશે તેવી 

શરતવાળું, કોઈના લાભમાં કરેલું “ એસાઈનમેન્ટ ? (સ્વત્વાર્પણુ), 
અને કોઈ એક અગર વધારે “ સર્વાઇવર ? (વીમો ઉતરાવ- 
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નારતા સરણુ વખતે ખાકીના હયાત -ાણુસ)ના લાલનું 
“એસાઈનમેન્ટ'-, કોઈપણુ કાયદો અગર કાયદાનું સામથ્શે 
ધરાવનાર કોઈપણુ શિરસ્તો તેવા શરતી “ એસાઈનેસેન્ટ'ની 
વિરૃદ્ધ હશે તે છતાં,--તે કાયદેસરનું “એસાઈનમેન્ટ' લેખાશે. 


આ કલમથી એડ ધણેજ અગત્યનો સુધારે સ્પષ્ટ રીતે રજુ 
કરવામાં આવેલ છે. “ મહે।મેડન-લૅ ' ( મુસલમાનોને લગતા કાયદા) 
વિગેરેમાં શરતી બક્ષીસ-ભવિષ્યમાં અમલમાં આવતી બક્ષીસ ' વિગેરે 
સપૂણુ અતે કાયદેસરની લેખાતી નથી અતે તેથી આવી શરતવાળાં 
“ એસાઈનમેન્ટ ' તે કાયદા અનુસાર્‌ કાયદેસર ગણાય નહિ. પરતુ 
આ કલમથી-તે કાયદો અગર ખીને ગમે તે કાયદો તેવા શરતી 
એસાપનમેન્ટની વિરૃધ્ધ હોય છતાં કોટ તો તેવા એસાઈનમેન્ટને 
સ'પૂણુ અને કાયદેસર લેખી હુકમનામું કરી આપશે તેમ સ્પષ્ટ 
જણાવે છે. (સને ૧૯૩૯ ઓલ ઈન્ડીયા રીપોર્ટર. અલ્લાહુબાદ 
૭૪૪ સાદીકઅલી વિ. ઝહીદાખેગમ. ) 


૩૯- 


પોલીસ્રી ધરાવનારે “ નોમીનેશન * ! (૧) પોતાની 
કરવા બાબત જીદગી ઉપરની, 

જીદગીના વીમાની પોલીસી ધરાવનાર, કે જે-“ પોલીસી ? 
( વીમાખત ) ર્‌ઇએના લાભને કુલ સ્વત'ત્ર હકદાર (એબ્સે।- 
લ્યુટ એસાઇની ) નથી, તે સખશ “ પોલીસી ' ઉતારવામાં 
આવે ત્યારે ( ડેઇટ એક્‌ ઈફેક્ટીંગ ધી પોલીસી ) અગર તે 
પોલીસી પાકે તે પહેલાં ગમે તે વખતે, એડ અગર વધુ 
સખશેને નોમીનેટ કરી શકશે; કે જેને અગર જેમને, ને 


૧૦૦ ( વિમાતે। કાયદે ] 





તે વીમો  ઉતરાવનારતું મરણુ થાય તો પોલીસીના નાણુ 
મળી શકશે. 


(૨) એવું કોઇપણુ “ નોમીનેશન ' જ્યાંસુધી તે, કાંતો 
અસલ “પોલીસી 'માં લખેલા ખીજા મજકુરની સાથેજ 
દર્શાવેલ્યું નહિ હશે, અગર તો જ્યાંસુધી પોલીસીની ઉપર 
લખાણુ ( એન્ડોસેમેન્ટ ) કરીને તથા તે લખાણુવાળી પોલીસી 
વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્ચોરર)ને પહૉંચાડીને અને “ પોલીસી ' 
સંબંધીના દકફેતરમાં તેની નોંધણી કરીને તે નોમીનેશન કરા- 
વેલું, નહે હેરી, ત્યાં સુધી સદહે નોમીનેશન અમલમાં આવી 
શકરૈ નહિ. વળી તેવું કોઇપણુ  જોભમીનેશન” તે પોલીઓના 
નાણા પાકે તે પહેલાં કોઈપણુ વખતે, લખાણુ (એન્ડોસેમેન્ટ) 
થી અગર ખીના વધારાના લખાણુથી અગર વીલથી રદ થઇ 
શકરો, અમર તેમાં ફેરફાર થઈ શકશે પણુ જ્યાંસુધી વીમા 
ઉતારનારને “ને।મીનેશન' આવી રીતે રદ કર્યાની અગર તેમાં 
આવે ફેરફાર કર્યાની કાંઇ લેખી) નાઢીસ આપવામાં આવી 
નહે હોય ત્યાં સુધી, તેણે શુદ્ધ ખુદ્ધિથી પોલીસીની અદર 
દર્શાવેલા અગર તો વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્થોરર)ના દકેતરે 
નાંધાયલા કેોઈપણુ “નોમીનીઃ'ને (જે સખશનું નામ હકદાર, 
તરીકે આપવામાં આવેલ છે તેને ) પોલીસીની રૂદએ જે 
કઇ નાણા ચુકવ્યા હશે તે માટે તે જવાખદાર રહેશે નહે. 

(૩) મજકુર “ નોમીનેશન કયાની, અગર તેવું “નમી 
નેશન' રદખાતલ કર્યાની, અગર તેમાં કરેલા ફેરફારની, નોંધ 
કરવામાં આવેલ છે તે ખાખતની લેખી પહોંચ, વીમા ઉતા૨- 
નાર (ઇન્સ્ચોરર) પોલીસ્રી ધરાવનારને આપશે; પણુ તેવા 


કિ 
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* ફેન્સેલેશન ? (રદ ખાતલ કરવાની ) અગર ફેરફારની 
નૉંધણી માટે ર્‌. ૧) થી વધુ નહે તેટલી પ્રી વીમા ઉતારનાર 
લઇ શકશે. 

(૪) કલમ ૩૮ સ્રુજબ કરવામાં આવેલ “પોલીસી'ના 
(્રાન્સ્ફૂર' (બદલે) અગર '“એસાઇનસેન્ટ' (સ્વત્વાપેણુ) થી 
“નોમીનેશન' આપોઆપ રદ : થશે. 

(૫) જ્યારે, જે માણુસની જીંદગીનો વીશે! ઉતારવામાં 
આવ્યો છે તે માણુસની હુયાતિ"દરમીઆન જ પોલીસીના નાણા 
પાકે ત્યારે, અગર જ્યારે એક અગર વધુ-જે હોય તે તમામ 
“નોમીનીઝ' (જેમનું નામ હેકદાર તરીકે આપવામાં આવ્યું 
હાય તે)-પોલીસ્રીના નાણા પાકે તે પહેલાં ગુજરી ગયા હોય 
ત્યારે, પોલીસ્રીના નાણા પોલીસી ધરાવનારને અગર તેના 
વારસને અગર તેના કાયદેસરના પ્રતિનિધિ અગર પ્રતિનિધિઓને 
અગર તેતું વારસા-સટીષ્રીકેટ ધરાવનાર માણુસને,-જે હાય 
તેનેજ તે નાણા મળી શકશે. 

(૬) જેની જીઠગીનો વીમો! ઉનારવામાં આવ્યો છે તે 
માણુસ જે તેની પાછળ એકજ “ને।મીની' (જેતું નામ હકદાર 
તરીકે આપવામાં આવેલ છે તે)ને, અગર જ્યારે એકથી વધુ 
“નોમીનીઝ' હોય ત્યારે તેમાંના એક અગર વધુ “નોમીનીઝ'ને 
મૂઠ્ઠી ગુજરી જાય તો પોલીસીના નાણા તેવા પાછળ રહેલા 
(સર્વાઈવર) “નોમીની' (હકદાર) અગર “નોમીનીઝઝ'ને મળશે. 

(૭) સને ૧૮૭૪ના પરિણીત સ્ત્રીઓની મિલ્ક્તને 
લગતા કાયદાની કલમ-૬ જે જીંદગીના વીમાની પોલીસીને 


લાગુ પડે છે તે કોઇ પોલીસીને આ કલમના નિયમો લાગુ 
પૂડરેો નહે. 
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[લોનની હકસાઈ અગર દસ્તુરી (કમીશન), વળતર 
(રીખેટ) અને. લાયસન્સ બખાબત- 
(કલમ ૪૦ થી ૪૪) 


૪૯ 
કામકાજ મેળવવા માટે હકેસા- (૧) આ કાયદો અમ- 
ઈ તરીકે અગર બીજી રીતે ( લમાં આવ્યા તારીખથી છ. 
નાણા ન આપવા ખાખત. મહોના પૂરા થયા પછોથી, 


કોઈપણુ સખશ,-વીમા દલાલ (ઇન્સ્યોરન્સ-એજન્ટ) સિવાય, 
અગર તો વીમા. ઉતારનાર (ઈન્સ્યોરર)ના વતીથી કામ કરનાર 
માણુસ કે જે વીમાના કામકાજ માટે વોમા દલાલોને રાખે 
છે તે સિવાય બીન કોઈપણુ સખરાને હિટુસ્થાનમાં વીમાતું 
કામકાજ સૈળવવા માટે અગર તેવા કામકાજની માગણી 
કરવા માટે હેકસાઈ તરીકે અગર ખીજી રીતે કાંઇપણુ મહે- 
નતાણું અગર ₹“નામ આપશે નહિ અગર આપવાને! કરાર 
કુર્રી શકશે નહિ. 

(૨) કોઇપણુ વીમાદલાલ--(કન્સ્યોરન્સ-એજન્ટ)ને- 
જ'દગીના વીમાના કામકાજની ખાખતમાં,-હકસાઈ તરીકે અગર 
મહેનતાણા તરીકે કોઇપણુ રીતે, તેની મારકૂત ઉતારેલી 
પોલીસી અગર કોકપણુ પોલીસી અગર પોલીસીએ એગે 
પહેલા વષેતું જે પ્રીમ્યમ આપવાતું આવે તેના ચાલીસ ટકાથી 
વધુ રકમ, અને રીન્યુઅલ (વાપિક) પ્રીમ્યમના પાંચ ટકાથી 
વધુ રકમ--તેને મળી શકશે નહિ અગર તેવી વધુ રકમ લેવાને 

' કરર તે ફરી શડશે નહિ.--અને વીમાના બીના કોઇપણ 
વગેના કામકાજમાં પ્રી્યમના પંદર ટકાથી વધુ રકમ તેને 


ત. પિ 
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મળી શકશે નહિં અગર તેવી વધુ રકમ લેવાનો કરાર તે કેરી 
શકે નહિ. 


(૩) પરંતુ કોઈપણુ સખશ, કે જે આ કાયદાના નિયમો 
અનુસાર “ વીમાદલાલ ” (ઇન્સ્યોરન્સ-એજન્ટ) હોય કે ન 
હેોય-તે છતાં-તેને અગર તેના ગુજર્યાબાદ તેના વારસને સને 
૧૯૩૭ના જાન્યુઆરીની ર મી તારીખ પહેલાં હસ્તી ધરાવતા 
કોઈ પણુ કરારની રૂઇએ, તે તારીખ પહેલાં તેની મારફત 
. ઉતશવવામાં આવેલા વીમાના કામકાજ સખેધમાં જે કૉઈ 
' ગ્રેચ્યુઈટદી ' અગર રીન્યુઅલ-કમીશન (વાર્ષિક પ્રીમ્યમ 
પરની દલાલી ) મળે તેમાં આ કલમના કોઈપણુ નિયમને 
ખાધ આવશે નહે. 

૪૧ 

૧ હિદ્સ્થાનની એદરની કેઇ- 

વળતર (રીબેટ ની ખંધી પણુ જીદગી અંગેના, અગર 
હિદ્સ્તાનમાંની કાંઇપણુ 

માલમિલ્કત અંગેના, કોઇપણુ પ્રકારના જેખમ બાખતને। વીસે 
ઉતરાવવાના અગર તેવો વીમો। ફરી ચાલુ (રીન્યુ) કરાવવાના 
ઉત્તજન (પ્રોત્સાડન-લાલચ) ખાતર કોઈપણુ સખશને, કેઈપણુ 
માણુસ, તેને મળતા આખા “કમીશન'નું અગર તેના વત્તા 
એઇછા કાંઇપણુ ભાગનું વળતર (રીબેટ), અગર પોલીસીમાં 
બતાવ્યા સ્રુજબના પ્રીસ્યમ ઉપર કાંધ્ુપૂણુ વળતર (રીબેટ), 
સીધી યા આડકતરી રીતે, આપી શક્શે નહિ અગર તેવું 
વળતર આપવાને। કરાર કરી શકશે નહિ. તેમજ તેવી પોલીસી 
ઉતરાવનાર સખશ અગર ફરી ચાલુ (રીન્યુ) કરાવનાર 
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સખશ તેવું વળતર સ્વીકારી શકશે નહિ, પરંતુ વીમા 
ઉતારનાર (ઈન્સ્યેર૨)તા પ્રસિદ્ધ થચેલા પ્રોસ્પેકટસ (નિવેદન 
પત્ર) અગર કોષ્ટકોમાં જણાવ્યા સુજબતું વળતર કી 
આપી શકાશે. 

(3) જે કોઈપણ વેણુ સખશ આ કલમના નિયમને! ભંગ 
કરશે તે ર્‌ , ૧૦૦) સે! રૂપીઆ સુધીના દંડને પાત્ર થશે, 
પરંતુ જે તેવો ભંગ કરનાર સખશ પોલીસી ઉતરાવનાર 
અગર ફૂરી ચાલુ (રીન્યુ) કરાવનાર વ્યક્તિ હશે તો તેને 
ફક્ત રૂ. ૫૦) પચાસ ર્‌પીઆ સુધીનો દંડ થશે. 


હ 





વીમા દલાલને આપવામાં (૧) વીમા વ્યવસ્થા- 
આવતા “ લાયસન્સ ' પડેને અગર વીમા વ્યવસ્થા- 

ખાખત પકે ખીન જે કોઈ અમ- 
લદારને આ બાખતમાં સત્તા આપી હશે તેને, જે કોઇપણુ 
સખશ આ કૅલમ અતુસાર અરજી ફરશે અને તે અરજદારને 
નીચે જણાવેલી કે!ઇ પણુ ગેરલાયકાત હેશે નહિ, તો ઠરા- 
વેલી પદ્ધતિ અનુસાર અને ઠૅરાવેલી પ્રી જે રા. ૧) એક 
રૂપિઆથી વધુ નહિ હોય-તે લઇને-તેને વીમાનું કામકાજ 
મેળવવા માદ્ેના “વીમાદલાલ' તરીકે કામ કરવાનું “લાયસન્સ” 
( પરવાનગી પત્ર ) વીમાન્યવસ્થાપકે આપવું પડશે. 


(૨) આ કલમ નીચે જે સખશને લાયસન્સ મળ્યું હેશે 
તે લાયસન્સ ધરાવનાર સખશ કેોઈપણુ નોંધાએલ વીમા ઉતા- 
૨નાર (રજીષ્ટડ ઈન્સ્યોરર )ના વીમા દલાલ (ઇન્સ્ચોરન્સ- 
એજન્ટ ) તરીકે કામ કરી શકશે. 
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(૩) આ ક્લમ નીચે આપવામાં આવેલ લાયસન્સ ૬રેક 
વર્ષની ૩૧ મી માર્ચે ખત્મ થશે; પરતુ જે અરજદારમાં નીચે 
જણાવેલી કોઈ પણુ ગેરલાયકાત હરે નહિ તો દરેક વરસે 
ર. ૧) પ્રીનો લઇને લાયસન્સ કરોને કાઢી આપવામાં આવરે 

“રોન્યુ' કરી આપવામાં આવશે. 4 

(૪) ઉપર જણાવેલી ગેરલાયકાત નીચે સુજખની ક - 

(8) અરજદાર સગીર છે ક 

(5) જે ચેગ્ય હે હકુમત ધરાવનાર જોટને તે અસ્થિર 
મગજને માલુમ પડયે! હશે; 

(જ) જે તેને ચોગ્ય હકુમત ધરાવનાર જટ ઉચાપ- 
તના, વિશ્વાસઘાતના અગર છેતરપિડીના ક્‌ોાજદારી ગુન્હા 
ખદલ રેોષિત ઠરાવ્યો હશે; (અગર તે) 

(₹) તે અરજદારને વીમાની કોઇપણુ પોલીસી સંખેધીના; 
અગર તો કોઇ વીમા કંપનીને સમેટી લેવા સંબખધીના, ન્યાયના 
કાયદેસરના કામકાજમાં-અગર તો કોઈપણુ વીમા ઉતારનાર 
(ઇન્સ્ચો૨ર)ના કામકાજની તપાસણી (પન્વેસ્ટીગેશન) દરસ્યાન 
એવું માલમ પડયું હોય કે કોઇપણુ વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યો।ર૨) 
સામેના અગર કોઇ વોમો ઉતરાવનાર સખશ સામેના કોઈ 
પણુ પ્રપંચ, અપ્રમાણિકતા, ખોટી રજુઆત અગર ગેર દોર- 
વણી (મીસરીપ્રેજ્ેન્ટેશન) માટે તે દોષિત છે, અગર તેમાં 
તેણે જાણીન્નેઇને ભાગ લીધો છે છે અગર તે પ્રત્યે તે તેલ જાણી- 
જોઇને આંખમીચામણુ કર્યા છે-તેવું માલુમ પડશે તે; 

(૫) જે વીમા વ્યવસ્થાપક્ને એમ માલુમ પડશે કે 
કોઇપણુ વીમાદલાલ ઉપર દર્શાવેલી કૌઈપણુ ગેર લાયકાત 
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વાળા છે તી-તે ખીજી જે કાંઈ નશ્યતને પાત્ર તે હોય 
તદ્‌ઉપરાંત-(અને તેને કોઇપણુ જાતની કાંઇ અસર કર્યા વગર) 
વિશેષમાં, તેને આ કલમ અતુસાર મળેલું લાયસન્સ વીમા- 
વ્યવસ્થાપકૈ રદ કરવું પડશે. વળી ને કોઈપણુ વીમા દલાલ 
જાણીખુજીને આ કાયદાના કોઈપણુ નિયમનો ભ'ગ કરશે તો 
પણુ વીમાવ્યવસ્થાપક (સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ આક્‌ ઈન્સ્ચોરન્સ) તેનું 
લાયસન્સ (પરવાનગી પત્ર) રદ કરી શકશે. 

ઉપરની પેટા કલમ (૨) ઉપરથી એમ ફૂલિત ચાય છે કે 
વીમાદલાલને દરેક કપની માટે જુદા પરવાનગીપત્ર (લાયસન્સ)ની 
જરૂર નથી; જે તે દલાલ, નોંધાયેલ દલાલ હોય અને તેને પરવાન- 
ગીપત્ર મળ્યું હોય તો તે એકથી વધુ વીમાક'પની માટે પણુ ડામ 


કાજ કરી શકશે. પર'તુ તેવી ક'પનીએ। પોતપોતાના નિયમો! કરી 
આવું કામકાજ કરવાની બંધી અલબત ફરમાવી શકે છે. 

જે કોઈપણુ વીમાદલાલને એમ લાગે કે ઉપર પેઢાં 
કલમ-(પ)માં દર્શાન્યા સુજબનો ફહૈકમ ડરવામાં વીમાવ્યવ- 


દ” 


સ્થાપક વ્યાજબી ન હતો તો તે ઉપર કલમ ૧૧૦ સી. 
સુજખ કેોતટેને અપીલ કરી શકાય છે. 


૪ 
વીમાદલાલોતું દફતર અગર | (૧) દરેક વીમા ઉતા- 
પત્રક | રનારે (ઈન્સ્યોર૨) અને વીમા 


ઉતારનાર વતી કામ કરનાર સખશ કે જે પરવાનગીપત્ર 
(લાયસન્સ) ધરાવનાર વીમાદલાલે।ને રોકે છે (નોકરીમાં પગા- 
રથી યા કમીશનથી રાખે છે) તેણે, તેના નીમેલા પરવાનગી 
પત્ર (લાયસન્સ) ધરાવતા દરેક વીમાદલાલના નામ અને 
હૈકાણા,, તથા જે તારીખથી તેમની નિમણુંક થઈ તે તારીખ, 
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તથા ને તેમની નિમણુંક (કામગીરી) ખેધ થઇ હોય તો તે 
ખંધ કર્યા તારીખ, તે તમામ વસ્તુઓ દર્શાવતું એક પત્રક 
તેમણે દરેકે રાખવું. પડશે. 





(૨) કોઇપણુ સખશ કે જે કલમ-૪૨-સુજબ કાઢવામાં 
આવેલ લાયસન્સ (પરવાનગીપત્ર) ધરાવતો નથી છતાં વીમા 
દલાલ (ઈન્સ્યોરન્સ એજન્ટ) તરીકે જે કામ કરૈ છે તે રૂ।- 
૫૦) પચાસ રૂપીઆ સુધીના દ'ડને પાત્ર થશે. અને જે કોઇ 
પણુ વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યોરર) અગર વીમા ઉતારનાર વતી 
કામ કરનાર કોઈપણુ માણુસ, આવું પરવાનગીપત્ર (લાયસન્સ) 
ન ધરાવનાર કોઇપણુ વ્યક્તિને વીમા દલાલ તરીકે નીમશે, 
અગર તેવી કોઈ પણુ વ્યક્તિ મારફત હિડુસ્થાનની એદર 















:: શરીરનો શણગાર અને જીવનને શાથી : 


-ડસોના ચાંદીના દાગીના ખરીદનારને ખુશ ખબર-- 
અમારે ત્યાં, અમારી નનતી દૅખરેખ નીચે કુશળ કારીગરોના હાથથી, 
સોના ચાંદીના કળા પુણે દાગીનાઓ તેમજ સાર અવસરે પ્રેઝન્ટ 
આપવા લાયક વસ્તુઓ, તેમજ ધાર્મીક ફોટાઓ, જથાબ'ધ હમેશાં 
તેયાર રહે છે. તેમજ કીફાયતથી વેચવામાં આવે છે, જેથી વેપારી 
તેમજ ગ્રાહકોએ એક વખત પધારી ખાત્રી કરવા ખાસ ભલામણુ. છે. 
અમારી દુકાના-- 
(૫૧) પચાલ માણેકલાલ પરષાતમદાસ 
ઠે. રતનપોળ દુકાન ન'. ૨€ અમદાવાદ 
(રઝ પ'ચાલ મોહનલાલ પરપષાોતમદાસ એમન્ડ ક'પતી ડાકોરવાલા 
હેં:-મગન ગોપાળની હવેલી; અમદ્ટાવાંદ. 
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વીમાર્નું કાંઇપણુ કામકાજ કરશે, તે ર્ર. ૧૦૦) સે! રૂપીઆ 
સુધીના દંડને પાત્ર થશે. 

(૩) પેઢા કલમ (૨)નેો નિયમ અ! કાયદો અમલમાં 
આવ્યા તારીખથી છ માસ પૂરા થાય નહિ ત્યાં સુધી અમ- 
લમાં આવશે નહિ. 

૪ક૪ 
હેકસાઈ (કમીશન) આપતા કલમ ૪૨ સુજબતું 
અઢકવાની ખંધ્રી પરવાનગાપત્ર (લાયસન્સ) 
ધરાવનાર વીમાદલાલ (ઇન્સ્યોરન્સ એજન્ટ) અને કેઇપણુ સખશ 
વચ્ચે તે" દલાલનું રીન્યુઅલ કમીશન (વાષિક પ્રીસ્યયમની હક- 
સાઈ ) અટકાવવાને।, બધ કરવાને, કે જસ કરવાનો ગમે તેવો 
કરાર હશે તે છતાં વીમાદલાલે (ઇન્સ્યોરન્સ એજન્ટે) હિદુસ્થાનની 
અંદર કરેલા જીદગીના વીમાના કામકાજના સંબંધમાં ફક્ત 
'એજન્ટ'નો કરાર પૂરે થવાના કારણેજ, કરારની રૂદએવનું 
દલાલનું રીન્યુઅલ (વાર્ષિક) પ્રીસ્યમ ઉપર લેણું પડતું કમી- 
શન (દસ્તુરી-ડુક્સાઇ) આપવાની. વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્થે।- 
૨૨)ના પાડી શકશે નહે. પરંતુ જે તેની આડત (એજન્સી) છળ 
ઝપટ અળે ખંધ કરવામાં આવી હશે તો દસ્તુરી (કમીશન) 

અઢકાવી શકાશે,-બંધ થઇ શકશે. 

પરંતુ તેવા વીમાદલાલે જે તે વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્થે.- 
રર)ની તેના એકલાનીજ-દસ વષે સુધી ચાલુ નોકરી (સેવા) 
કેરી હશે, અને વળી દલાલ (એજન્ટ) તરીકે કામ કરવું બંધ 
કર્ચા પછી તે ખીજ કેઇઇ વીમા ઉતારનાર માટે વીમાતું કામ- 
કાજ સીધી ચયા આડકતરી રીતે મેળવતો નહિ હોય; યા 
તેવી માગણી કરતે નહિ હોય, તોજ ઉપર સ્ુજબ તેની હેક- 
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સાઈ (કમીશન) નહિ અટકાવી શકાય. (હકસાઇ ચાલુ 
રાખવી પડશે.) 


કાયદાના ખાસ (વશિણ) નિયસો. 


૪પ 

બે વષે પછી ખોટી રજુઆત આ કાયદે! 
( ફ્‌ાલ્સ સ્ટેટમેન્ટ )ના કારણે પોલી- અમલમાં આવ્યા 
સી સામે વાંધો લઈ શકાશે નહિ. તારીખ પહેલાં 


જીંદગીના વીમાની જે “ પોલીસી ' ઉતારવામાં આવી હાય તે 
“ પોલીસી ' ખાખતમાં આ કાયદો અમલમાં આવ્યા તાર્‌ી- 
ખથો ખે વષ પૂરા થયા પછીથી,-અને આ કાયદો અમલમાં 
આવ્યા તારીખ પછીથી જીદગીના વીમાની જે “* પોલીસી 
ઉતારવામાં આવી હોય તે “ પોલીસી 'ની ખાખતમાં, તે “ પે।- 
લીસ્રી ' ઉતાયા તારીખથી ખે વર્ષ પૂરા થયા પછીથી,-વીમા 
માટેની દરખાસ્તના પત્રક ( પ્રપાઝલ )માં, અગર તો વૈયકીય 
અમલદાર ( ડોક્ટર )ના, “ રેફરી 'ના, અગર તો વીસે! ઉત- 
રાવનારના મિત્રના,-કોઈના નિવેદન ( રીપોર્ટ )માં, અગર 
બીન્ત કોઈ દસ્તાવેજ કે જે “ પોલીસી ' નિકાલવામાં કારણુ- 
ભૂત હોય તે દસ્તાવેજમાં, કયાંઈ પણુ કરેલું “ સ્ટેટમેન્ટ ” 
( જણાવેલી હકીકત ) ખોટું હતું અગર બરોબર ન હતું તે 
કારણે વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્યોરર ) તે પોલીસી સામે વાંધે 
લઈ શકશે નહિ. ( પોલીસી નિર્વિવાદ ખનશે.) 


પરતુ જે મજકુર ખોટું “ સ્ટેટમેન્ટ ' મુદ્દાની બાખત 
પરત્વેતું, અને પોલીસી ધરાવનારાએ પ્રપચથી કરેલું હોય, 
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અને જ્યારે તેણે તે “ સ્ટેટમેન્ટ ' આપ્યું ત્યારે જો વીમ 
ખત ધરાવનાર (પોલીસી હોલ્ડર ) તે જાણુતો હોય કે ને 
ખોટું હતું તો તે સામે વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્યોરર૨ ) વાંધે। 
લઈ શકશે. 


આ ફાયદો સતે ૧૯૩૯ ના જુલાઇની ૧ લી તારીખથી અમલમાં 
આવેલ છે, અને તેથી તે પહેલાંતી જુની તમામ પોલીસોએ।-કલમની 
પાછળના અપવાદ ( પ્રોધીઝો ) માં બતાવ્યા સિવાયતી બાબતોમાં- 
તા. ૧-૭-૪૧ ના રોજ મજપુર હકોકતોના વાંધા પૂરતી નિવિવાદ 
લેખાશે; તેવા વાંધા ચાલી શકશે નહિ. 


૪૬ 
ખ્રીઢીશ હિદમાં નનિકાલેલી આ કાયદો અમલમાં 
ર પોલીસી 'ને ખ્રીઢીશ (હિદને। ' આવ્યા પછીથી, ખ્રીઢીશ 
કાયદો લાગુ પડશે. હિદમાં કરેલા વીમાના કામ- 


કાજના સ'ખધમાં કોઈ પણુ વીમા ઉતારનારે ( ઇન્સ્યે1૨૨ે ) 
કાઢેલી વીમાખત ધરાવનાર ( પોલીસી હોલ્ડર ) કેઈ પણુ 
સખશને,-મજઝુર વીમાખતમાં અગર તે અંગેના કોઈ કરા- 
રમાં તે વિરૂદ્ધની કાંઇપણુ વસ્તુ હોય તે છતાં-તે વીમાખત 
( પોલીસી )ના કાંઇ પણુ નાણા ખ્રીટીશ હિંદમાં જ મેળવવાને, 
તથા “ પોલીસી ' (વીમાખત ) ખાખતની કાંઇપણુ દાદ માને 
ખ્રીટીશ હિંદમાંની યોગ્ય હુકુમતવાળી કોઇપણુ કોર્ટમાં દાવા 
રવાનો હપ્ઝ રહેશે. અને જે ખ્રીઢીશ હિંદમાં દાવો! લાવ- 
વામાં આવરે તો તેવા કૈઇપણુ વીમાખત ( પોલીસી )ના 
સ'બ'ધમાં જે કાંઈપણુ કાયદાને પ્રશ્ન ઉભો થશે તા બ્રીટીશ 
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હિંદમાં અમલ પરાવતા કાયદા અનુસાર જ તેને! નિણુરય 
કરવામાં આવશે. 


6૭ 


કોર્ટમાં નાણાં ભરી (૧) જ્યારે જીંદગીના 
દેવા ખાખત ી વીમાની કૈઈપણુ પોલીસી 
ક્ર જેના નાણાં પાકે છે તે પોલીસીના સ ખ'ધમાં, પોલીસીના 
નાણા ખાખતમસાં વિરૂદ્ધના દાવાએ ( વિરોધી માગણીએ।- 
જોન્ફ્લીક્ઢી'ગ કલેઇમ્સ ) આવેલ હોવાથી અગર તો તેનાણાની 
માલિકી કેની છે તેની સાખિતીના અસ તોષના કારણે, અગર 
તો બીના કોઈ યોગ્ય કારણુસર, વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્યે।- 
રર )ના અભિપ્રાય જુજબ તે વીમાખત ( પોલીસી )ના નાણા 
આપ્યા બાખતની સતોષકારક પહોંચ (ડીસ્ચાર્જ ) મેળવવાનું 
વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્ચેર૨ ) માટે અશકય લાગે ત્યારે, તેણે; 
“ પોલીસી ' પાક્યા તારીખથી નવ માસ પૂરા થાય તે પહેલાં 
-અગર જ્યાં એવા સંયોગો હોય કે વીમા ઉતારનાર (પન્સ્થે।- 
૨૨ ) મજકુર “ પોલીસી ' પાકયાની હકીકતને માહિતગાર 
તુરત જ ખની શે નહિ. ત્યાં વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યો૨૨)ને 
મજકુર “ પોલીસી ' પાક્યાની ખબર ( નોટીસ ) આપ્યા 
તારીખથી નવ માસ પૂરા થાય તે પહેલાં,-વીમાખત ( પોલી- 
સી )ની શરતોની ર્‌ૃઇએ અગર ખીજી રીતે મજકુર રકમ જે 
સ્થળે આપવાની છે તે સ્થળ જે કોર્ટની સ્થાનિક હેકુમતમાં 
આવેલ હશે તે કોર્ટને સદહું વીમા ઉતારનારે (ઇન્સ્યોર૨) 
મજકુર રકમ કોટમાં ભરવા માટે અરજી આપવી પડશે. 


૬ૃયર્‌ [વિમાતે કાયદે 
ક્સ્ક્કકક 

(૨) તેવા (ઉપર દશાવ્યા સુજબના) કૉઇપણુ ' નાણુ 
ક કોટે તરફથી મળેલી પહોંચ, સદહે વીમા ઉતારનાર 
(ઈન્સ્યોરર) માટે મજકુર રકમ ચુકવ્યા ખાખતની સતોષકારક 
પતાવટ લેખાશ્ઞે. 


(૩) કોટેમાં આ કલમ 'અતુસાર નાણા સ્રુકવા ખાખતની 
મંજુરીની અરજી નીચે વીમા-ઉતારનાર (ઈન્સ્ચોરર)ના સુખ્ય 
અમલદારની સહી ન્નેઈશે અને તેની સાથે તેના સમયેનમાં 
તેણ્‌ એક સોગંદનાસું રજુ કરવું પડશે, અને તેમાં નીચે 
સુજખની વિગત રજુ કરવી પડશે :--- 

' (ન્ન) જેના વીમો ઉતાયે છે તે સખશનું નામ અને 
શીરનાશે; 
 (થ) જે વીસે! ઉતરાવનાર સખશ ગુજરી ગયે! હોય 
તો તેના મરણુની તારીખ તથા સ્થળ; 

(જ) વીમાખત (પોલીસી)ને। પ્રકાર, અને તે અગે લેણી 
પડતી રકમ; 

(₹) દરેક દાવેદાર ( કલેઇમન્ટ)ના નામ અમે શીરનામા- 
વીમા-ઉતારનાર (ઇન્સ્યોર૨) ન્ણુતો હોય તે સ્ુજબના-તેને 
મળેલી દાવાની (માગણ્‌ીની) દરેક ખખર (નેટીસ ) ની 
વિગતો સાથે; 

(૬) વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્ચે1૨૨) ના અભિપ્રાય સુજખ, 
મજકુર રકમ ચુકવ્યા ખાખતની સંતોષકારક પહાંચ શા માટે 
મળી શકતી નથી તેના કારણે।; અને-- 

_ (જ) કોટેમાં ભરેલી રકમની વ્યવસ્થા સંબંધીના કાંઈપણ 


વિમાતે। કાયદે! ] ૧૧૩ 


કાયદેસરતા કામકાજ અ શેની ખખર (નોટીસ) વીમા ઉતારનાર 
(ઈન્સ્ચોરર)ને જે ૨ીરનામે મોકલાવવાની હોય તે શીરનાસું. 


(૪) જે વીશે। ઉતરાવનાર માણુસની હયાતિમાંજ વીમાના 
નાણા પાંકે તો વીમે। ( “પોલીસી ?) પાકયા તારીખથી છ 
માસ પૂરા થાય તે પહેલાં; અગર તો વીસે! ઉતરાવનાર 
સખશ ગુજરી જતાં જે “ પોલીસી? પાકે છે તેના સખંધમાં 
તે માણુસ ગુજરી ગયા બાખતની ખખર (નોઢીસ) વીમા 
ઉતારનાર (ઇન્સ્ય૨૨)ને મળે તે તારીખથી છ માસ પુરા 
થાય તે પહેલાં કોટેને આ કલમ અતુસારની અરજી વીમા 
ઉતારનાર કરી શકશે નહે. 





દ” 


(૫) જે કોટેને એમ લાગશે કે નાણા ચુકવ્યા ખાબ- 
તની સંતોષકારક પહોંચ (ડીસ્ચાજે) વીમા ઉતારનાર 
(ઇન્સ્યોર૨)ને બીજી રીતે મળી શકે તેમ નથી, તો તે રકમ 
પ્ૂટેમાં ભરવાની કોટે તેને મંજુરી આપશે અને તે રકમને 
છેવટનો નિકાલ થાય ત્યાંસુધી કોર્ટે તે નાણાં સરકારી નમી- 
નગીરીઓમાં રોકવા જેઇશે. 

(૬) પેટા કલમ (૩) રૂઇએની અરજી કર્યા પછીથી વીમા 
ઉતારનાર (ઇન્સ્યોરર ફપર્‌ દાવાની ( કલેઇમની-માગણીની ) 
જે જે ને।ટઢીસ આવે તે તે તેણે કોર્ટને મોકલી આપવી 
પડેશે અને ક્ેટેમાં ભરેલા નાણાની વ્યવસ્થાના સંબંધમાં, તે 
ઝામફાજના ખચે તરીકે અગર બીજી રીતે કેટે જે ડાઈ 
નાણા માગે તે પેટા ક્લમ:(૩) નીચેની અરજીના ખચે તરીકે 
વીસે ઉતારનાર (ઇન્સ્ચોશર)ને શર રહેશે-(તેણે તે ખચે ભોગવવું 
પડસે; બીજું ખચે ફોટેની ષ્ઠુન્સષ્રી ઉપર રહેરે--- 

હ 


૧૧૪ [ વિમાતે!ઃ- કૉયદે! 


(૭) મજકુર રકમ કોટેમાં ભરાએલ છે તે ખાખતની 
ખખર કોટે દરેક દાવેદાર (કલેઇમન્ટ)ને આપરો; અને ને 
જેઈ દાવેદાર (કલેઇમન્ટ) તે નાણા પાછા લેવા-માટે અરજી 
ફરશે તો તે અરજ કરનાર દાવેદારના ખચેં ઠરાવેલા ( નકી 
કરેલા) દરેક દાવેદારને તેની ખબર આપવામાં આવરે. 


(૮) કોટેમાં ભરેલી રકમ સંખંધીના જે જે દાવા 
(માગણી-કલેઈમ્સ) થયા હશે તેના નિકાલને લગતા તમામ 
પ્રશ્નોના નિણૅય કોટે કરશે. 


૪૮ 


ડીરેક્ટરી (વ્યવસ્થાપક) ૧૯૧૩ ના “હિદના કંપની- 
ખાખત એના કોયદા' અનુસાર, 

અગર સને ૧૮૮૨ ના “ હિંદના કંપનીઓના કાયદા ' અનુસાર, 
અગર સને ૧૮૬૬ના “ હિંદના કંપનીએના કાયદા ? અનુસાર, 
અગર તે કાયદાક્ારા રદ ડરવામાં આવેલ કેઈપણુ કાયદા 
અનુસાર સ્થપાએલી-કંપની હરો તો અને ને તે કંપની 
દગીના “વીમા્તું' કામકાજ ચાલુ રાખતી હશે તો-કંપનીના 
ડીરેક્ટરાની આખી સંખ્યાના પે થી એછા નહિ તેટલા 
રેક્ટરે--નિયત કરેલી લાયકાત ધરાવનારા કંપનીએ 
ઉતારેલી જીગીના વીમાની પોલીસી ધરાવનારાએ। પૈકીના 
હીવા જેઇસે-અને કંપનીએ ઉતારેલી જદગીના વીમાની 
' પોલીસી ? (વીમા ખત) ધરાવનારાએ પૈકીના હોવા જેઇશે. 
અને કંપનીએ ઉતારેલી જી'ગીના વીમાની “ પોલીસી ? ધરા- 


વીમા ઉતારનાર કંપનીના જો વીમા ઉતારનાર સને 


1વમાને। કાયદે ] ૧૧૫ 


નારાઓ ઠૅરાવેલી રીત અનુસાર તેઓને “ બોડે ઓફર ડીરેકટર્સે 
ણફ ધી કંપની ” (કંપનીના વ્યવસ્થાપક મંડળમાં) ચુટી કાઢશે. 


(૨) પરંતુ આ કાયદો અમલમાં આવે તે તારીખે 
અસ્તિત્વ ધરાવતી કોઇપણુ કંપનીની ખાખતમાં-કાયદો અમલમાં 
“આવ્યા તારીખથી એક વષે પૂરૂં થાય ત્યાંસુધીમાં, અને આ 
કાયદો અમલમાં આવ્યા પછી જે કોઈ કંપની સ્થપાઇ છે તે 
કંપનીની બાખતમાં, જીદગીના વીમાતું કામકાજ ચલાવવા 
માટે તે કંપનીની નોંધણી થાય તે તારીખથી ખે વર્ષે પુરા 
થાય ત્યાં સુધીમાં, તે તે કંપનીને તે તે સમય દરમ્યાન આ 
કાયદો લાગુ પડરો નહિ. 


૪૯ 
નફાની વહેચણી (ડીવીડન્ડ) કલમ ૨ પેટા કલમ (૯) 
માટેના અને બોનસ માઢેના પેટા વિભાગ જ્ન (1) અગર 
નિયમો. પેટા વિભાગ (5) માં 


નિર્દિટ કરેલ કોઈપણુ વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્ચેરર) કે જે 
જ'દગીના વીમાનું કામકાજ ચલાવે છે, તે વીમા ઉતારનારની 
ઈસ્કામત અને તેની જવાબદારીઓની હિસાબનીશ (એકચ્ચુ- 
અરી) વડે કિમતની આકારણી (વેલ્યુએશન)ના પરીણામે જે 
વધારો નકી ઠૅરાવવામાં આવે તે વધારા સિવાય બીજા કશા- 
માંથી-તેવા જ'દગીના વીમાના કામકાજ સંબંધમાં, તે વીમા 
ઉતારનાર (પન્સ્યોરર) વીમાખત ધરાવનારને (પોલીસી હેલ ડર) 
ને કાંઇપણુ બોનસ, અગર તો શેર ધરાવનારાઓને (શેર 
રોલને) કાંઇપણુ નફાની વહેચણી (ડીવીડન્ડ) આપી શકરો 
નહિ, અગર આપવાનું જાહેર કેરી શકશો નહિ. 


યૃયૃદ 1 ધિમ્ાનો કાયદે 


ધક 

ચાલીસી ડુબી જતાં (લલેપ્સ' થતાં) વીસા ) જ'ઢગીના વીંમાની 
ઉતરાવનારને મળી શકે તે જુદાજુદા ? પોલીસી અંગેતું 
લાભની તેને ખબર આપવા ખાખત » પ્રોમ્યમ જે તા- 
રીખે ભરવાનું હોય પણુ ન ભરાણું હોય તે તારીખથી ત્રણુ 
માસ પુરા થાય તે પહેલાં, વીમા ઉતારનારે (ઇન્સ્ચોરરે) 
વીમાખત-ધરાવના” (પોલીસી હોલ્ડર)ને તેને મળી શક્તા 
જુદાજુદા લાભ (ઓપ્શન,ની ખખર આપતી “નોઢીસ' 
આપવી પડશે. 





૫૧ 


દરખાસ્તપત્ર અને દા૩્તરી જો વીમાખત ધરા- 
અહેવાલની નકલ આપવા ; વનાર સખશ (પોલીસી 

ખાખત. 7 હોલ્ડર), તેણે વીમા માટે 
ભરેલી દરખાસ્ત (પ્રપોઝલ)માં તેને પુછેલા સવાલોની તથા 
તેના તેણે આપેલા તમામ જવાખની સહીસિક્કાવાળી નકલ 
માટે અરજી કરશે અને એક ર્‌પીઆથી વધુ નહિ તેટલી 
જી ભરશો તો વીમા ઉતારનારે (ઇન્સ્થોરર) તેને તેવી સહી 
સિકકાવાળી નકલ આપવી પડશે. 


પર 
વહેચણીના સિદ્ધાન્ત પર ઝોઇપણુ વીમા ઉતા- 
રચાયેલા કામકાજની ખંખી. 5 રતાર (ઇન્સ્ચોર૨), “વહેંચ- 


ણીના સિદ્ધાન્ત ઉપરનું કોઇપણુ, કામકાજ ? એટલે કે જેમાં 
વીમાખત (પોલીસી)ની રૂઇએ મળતા લાભ નિણિત કરેલા- 
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ઠરાવેલા નથી પુ અચુક સમયમર્યાદ 1ની અએદર જે જે વીમા 


ખત્ત (પોલીસી)ના નાણા પાકે (કલેઇમ' થાય) તે તે “પ- 
લસ્રી' વચ્ચે અસુક રકમની વહેસણીના પરિણામ ઉપર જેને 
ગ્રંપૂણું અગર લધતો એછે આધાર છે તેવો લાભ આપતું 
વીમાનું કામકાજ, અગર તો જેમાં વીમાખત (પોલીસી)ની 
રૃઇએ મળતા લાભ ઠરાવેલા નિણિત કરેલા નથી, પરંતુ 
અસુક સમય મર્યાદાની એદર જે જે વીમાખત (પ્રોલીસી) 
પાકે છે (કલેધઈમ' થાય છે) તે તમામ વીમાખતની સંખ્યા 
ઉપર વીમાખત ધરાવનાર (પોલીસી હોલ્ડર)ને ભરવાના પ્રી- 
સ્યમની રકમને સંપૂણું અગર વધતો ઓછે આધાર છે તેવું 
વીમાતું કામકાોજ-આ કાયદો અમલમાં આવ્યા તારીખ પછીથી 
તે (વીમા ઉતારનાર) શર્‌ કરી શકશે નહિ, અગર તે તેવું 
(વહેચણીના સિદ્ધાન્ત પ૨ રચાયેલું વીમાનું) ચાછુ કામકાજ 
આ કાયદો અમલમાં આવ્યા તારીખથી ત્રણુ વષે પછી તે 
(વીમા ઉતારનાર) જારી રાખી શડરે નહિ. 


પરંતુ હિસાબનીશ મારફત થતી સામયિક આકારણીના 
મુલ્યાંકન (પીરીઓડીકલ વૅલ્યુએશન)ના પરિણામે જીદગીના 
વીમાના વીમાખત ધરાવનારાઓ (પોલીસી હોલ્ડસે)ને ભાગે 
પડતું બોનસ (લાભ) વીમાની રકમની સાથે મળવાના વધારા 
તરીકે (રીવઝેનરી એડીશન) અગર તો] તુરતજ મળે તેવા 
રૈક્ડા નફા (બોનસ) તરીકે અગર ખીજી રીતે-તેવું બોનસ 
વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યે૨ર) વહેંચે તેમાં આ કલમને। કાંઈપણુ 
આધ આવશે નહિ. 
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વળી આ કાયદો અમલમાં આવ્યા પછી જે વીમા- 
ઉતારનાર ( ઇનસ્ચોરર ) વહે'ચણીના સિદ્ધાન્તતું ( તે સિદ્ધાંત 
ઉપર ૨ચાયચેલું ) વીમાનું કામકાજ કરશે, તે આ કાયદો અમ- 
લમાં આવ્યા પછીના દરેક વષ કે જે વર્ષ દરમ્યાન આવું 
કામકાજ ચાલુ રાખવામાં આવેલ છે તે દરેક વષે દરમ્યાન 
મળેલા પ્રીમ્યમના ચાલીસ ટકાથી ઓછી નહિ તેટલી રકમ- 
ની વહે'ચણી તે કરી શકરો નહિ અને તે રીતે અટકાવેલી 
તે રકમ દરવષે કલમ ૨૭ સ્ુજબના રોકાણુ (ઇન્વેસ્ટમેન્ટ) 
માટે નેઇતી રકમ પૂરી થાય ત્યાં સુધી તેણે દરવર્ષે રોકતા 
જવી ( “ઈન્વેસ્ટ' કરવી ) પડરે. 


કામકાજ આટોપી બધ કરવા બાબત. 
( વાધન્ડીંગઅપ-ક્લમ પ૩ થી ૬૧ ) 


પર 
જ્રોટે મારફત કામકાજ 1] (૧) કોર્ધ પણુ વીમા 
આટોપી બંધ કરવા બાખત -» ઉતારનાર કપની (ઇન્સ્થે- 


રન્સ કુપની)નું કામકાજ સને ૧૯૧૩ ના “ હિંદના કંપની- 
એના કાયદા ' અનુસાર આટોપી-( સંકેલી ) લેવામાં આવે 
તેવો હુકમ કરવાને કેતે સુખત્યાર છે; અને તેવે પ્રસંગે આ 
પ્રકરણુના નિયમોને આધીન રહોને, તે કાયદાના ( “કંપનીઝ 
એક્ટ ના નિયશે વીમા કંપનીના આટઢ્ોપણુમાં પણુ 
લાગુ પડશે. 4 


ણા ( તે કાય- 


(૨) તેવો હુંકમ ફરમાવવાને જે જે 
છે તે ઉપરાંત, વીમા 


દામાં- કંપનીઝ એકટ 'માં) દશાંવેલા 


કાજ 
મે 
ત 
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કૅપનીનું કામકાજ આટોપવા માટે કોટે નીચેના પ્રસંગે પણ 
હુકમ ફરમાવી શકશે. 


(જ્ઞ) જો આ ખાખતમાં આગળથી કોર્ટની મંજુરી મેળ- 
વીને, તમામ 'શેર' ધરાવનારની ( “શેરહાલ્ડસની ) ઝુલ સખ્યા- 
ના સૈ; થી ઓછી નહિ તેટલી સ“ખ્યાના, તથા જુલ રે૨- 
લડોળ ( શેરકેપીટલ )ના કુ ભાગથી ઓછી નહિ તેટલી 
રકમ ધરાવનારા, શેર ધરાવનારાએએ-અગર તો ત્રણુ વર્ષથી 
એઈી નહે તેટલી સ્રુદતથી જેમના વીમાખત ( પોલીસીઝ) 
અમલમાં છે તેવી અને કુલ જે વીમાખત (પાલાસીઝ) કિમત 
રૂ. ૫૦૦૦૦) પચાસ હજારથી ઓછી નથી, તેવા પચાસથી 
એછી સંખ્યાના નહિ તેવા વીમાખત ધરાવનારાએ। (પોલીસી 
હોલ્ડસ ) એ આ ખાખતમાં અરજી કરી હશો તો; અગર તો 


(થ) જે વીમા વ્યવસ્થાપક ( સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ ઓકે ઇન્સ્ચે।- 
રન્સ ) કે જેને તેમ કરવાની આ કલમથી સત્તા આપવામાં 
આવે છે તે, જે નીચેના કારણે્‌ામાંના કોઈપણુ કારણુ અંગે 
કોર્ટને તે ખાખતમાં અરજી કરશે તો:-- 


ઉ) કલમ ૭-અગર કલમ-૯૮ સુજબ “રીઝર્વ બેન્ક 
એફ ઇન્ડીયા *માં જે અનામત રકમ સ્રુક્વાની છે તેમ, 
અગર તેવી સ્ુકેલી રક્મતું રોકાણુ ચાલુ રાખવાનું છે તેમાં 
કપની નિષ્ફળ ગયેલ છે તો, અગર 

(1) આ કાયદાની કેોઈપણુ જરૂરિઆત પૃરી પાડવામાં 
નો કંપની નિષ્ફળ જાય અને વીમાબ્યવસ્થાધિકારી (સુપ્રીન્ટે- 
ન્ડેન્ટ ઓફ્‌ ઇન્સ્યોરન્સ) એ તેવી નિષ્ફળતા ખાખતની ખબર 
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નિટીસ) કં કપનીને મા પછીથી પણુ ને તેવી નિષ્ફળતા 
ત્રણુ માસ સુધી ચાલુ રાખેલ છે તો, અગર તો; 


(1) આ કાયદા સુજબ ૨જી કરેલા પત્રક (રીટન્સે) 
ઉપરથી અગર તો! આ કાયદાઅન્વચે કરવામાં આવેલી તપાસ 
ને પરિણામે એમ જણાય કે કંપની નાદાર છે તો, અગર તો 


 ઉ9) કપની ચાલુ રાખવી તે વીમાખત પરાવનારા 
( પોલીસી હોલ્ડર્સ )ના હિત વિરૂદ્ધ હોય તે. 
આ કલમમાં નિર્દિષ્દ્ટિ કરેલ પ્રસગો ઉપરાંત, કલમ ૩૩ (૫) 
અતુસાર્‌ પણુ વીમા વ્યવસ્થાપકને વોમા ૩પતીનું કામકાજ આટોપી 
લેવા માટે કોટને અરજી કરવાની સત્તા આપેલ છે 


ઝુ'પનીના કામકાજ કયારે આરોપી લેવા વિ. ખાબતો મારે 
“ ક'પતીના કાયદા 'તી કલમ-૧૬૨ જુએ. 


રાજખુશીથી વીમા ક'પનીનું કામકાજ આટોપવા બાખત 
ક્લંમ-પ૪ જુએ. 


પ૪ 
રાજીખુશીથી કામકાજ સને ૧૯૧૩ ના 
આટઢટોપવા ખાખત હિંદના કંપનીઓના કાય- 
( એચ્છિક સંકેલન ) દામાં ગમે તેવું નિયમન 


હાય તે છતાં પણુ, વીમા કપનીનું કામકાજ એચ્છિક રીતે 
સ'કેલી શકાશે નહિ; પરતુ સુસમિશ્રણુ કરવાના ( એમલ્ગમે- 
શન ) અગર તો પુનરશના ( રીકન્સ્ટ્રક્ષન ) કરવાના હેતુ 
માટે અગર તો, પોતાની જવાખદારીએના કારણે તે કપની 
તેતું કામકાજ ચાલુ રાખી શકે તેમ નથી તેવા કાશ્લે 
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કિ '૧ 1 ” ઘી ીનોનનનગગ્નપાજ-સમઉન ન્‌ શગાન્યા-મ સુર કામ 
- આન ઇ'ક14 ભજ #*-(-પ-પ૧ેફઉ # પખામનોણલા.#૫.તેઇગાતાંહઈ --૧૧ઉમ (ોગનવપળજનદ શણ હં. ક ઉઉનાતાન કમા રન 4૮ #માનીઃ ન.ય) લાઈ ૦ : (47 લના નકક વિતતા સાતા સદર દેરાળતાઈ દેરા ગરાસ 4૯ના જા 


રાજીખુશીથી કામકાજ આટોપી શકાશે. (ક'પની પોતે પોતાર્નું 
કામકાજ આટોપી શકશે.) 


પપ 


જવાખદારીઓતું મૂલ્યાંકન (૧) વીમા કંપનીના 
( કિમતની આકારણી ) | આટોપણુની વખતે અગર 
ઓજા કેઈ વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્યોરર )ની નાદારીની વખતે, 
વીમા ઉતારનારની (પુંજી) ઈંસ્કાસત અને જ્વાખદારીઓની 
આકારણી.-સુલ્યાંકન-છઠ્ઠાં પરિશિષ્ના નિયમ જેટલી હુદે તે 
લાગુ પડે તેટલે સુધી તે નિયમને તથા કોટે તરફથી મળતી 
સૂચનાએને આધીન રહીને,-જે રીતે નિકાલ કરનાર (લીક- 
વીડેટર )ને અગર નાદારીના કોમમાં વસુલાતી અમલદાર 
( રીસીવર )ને ચોગ્ય લાગે તે રીતે, અને જે ધોરણુ તેમને 
ચોગ્ય લાગે તે ધેોરણુ સ્ુજબ-આકારણી કરવામાં આવશે- 
કિમત ઠૅરાવવામાં આવશે. 


(૨) વળી કોઈપણુ વીમા કંપનીના કરારોની રકમ કોટે 
મારફતે એઈછી કરાવવા માટે, કંપનીની ઉસ્કામતની, તથા 
કંપનીની જવાબદારીઓની, તથા તેણ ઉતારેલી પોલીસી 
સ'બધનાં ખધા દાવાઓની, કિંમતની આકારણી, કેટેને ઉપ- 
રના નિયમને ધ્યાનમાં રાખીને ચોગ્ય લાગે તેવી રીતે અને 
તેવા ધોરણે તે નકી કરવામાં આવશે. 


(3) વળી છઠ્ઠા પશિશિદ્માંના નિયમ, કેમ જાણે તે 


સને ૧૯૧૩ ના હિંદના કંપનીઓના કાયદાની કલમ ૨૪૬ 
અન્વચે કરવામાં આવેલા નિયમ હોય તે રીતે,-સરખાજ 
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અમલમાં રહેશે, અગર તો રદ થઈ શકશે, ફેરવી શકાશે, 
અગર સુધારી શકાશે; અને વળી વીમા કંપનીઓના આટેો- 
પણુના સંખ ધના આ કાયદાના નિયમોને અમલમાં સુક્વાના 
હેતુ માટે તે કલમ અનુસાર નિયમો પણુ ઘડી શકાશે. 


૫૬ 
' નાદારી અગર ફૂડચા * વીમા કંપનીના આટઢેો- 
(લીકવીડેશન) વખતે જીદ- પણુ વખતે, અને ખીન કોઈ 


ગીના વીમાના ભંડોળના ? વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્ચે- 
વધારાની વ્યવસ્થા ખાબતમાં રર )ની નાદારીના પ્રસંગે, 
ર 7 વીમા ઉતારનારની જીંદગીના 
વીમાના કામકાજના સબધની ઉ૪સ્કામત અને જવાબદારીઓની 
કિમત વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્યોરર )ની બીજીકોઈ પંસ્કામત 
અંગર ખીજી કઇ જવાખદારીએ થી જુદી સ્વતંત્ર નક્કો કૅર- 
વામાં આવશે, અને તેવી ઈસ્કામતમાંની કૈઈપણુનેો ઉપયોગ, 
જીંદગીના વીમાના કામકાજ સંબધીની જવાખદારીએ 1સિવા- 
યની ખીજી જવાખદારીએ અદા કરવામાં થઈ શકશે નહિ. 
પરન્તુ જે તેવી જઠગીના વીમાને લગતી પ્સ્કામતો ( પૂજ ) 
જીંદગીના વીમાને લગતી જવાખદારીઓથી વધારે કિંમતની 
હશે તો તેટલા પ્રમાણુમાં તેના ઉપયોગ ખીજે થઈ શકશે. 


(૨) જીંદગીના વીમાતું કામકાજ ચલાવતી વીમા કંપ- 
નીના આટોપણુ વખતે, અગર તેવું જીંદગીના વીમાતું કામ- 
કજ ચલાવતા કોઈ ખીન વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્થોર૨ )ની 
નાદારી વખતે,-અને જ્યાં વીમા ઉતારનારના નફાને કોડે- 
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પણુ ભાગ (પ્રમાણ) આટોપણુ પહેલાં અગર નાદારી પહેલાં 
પોલીસી ધરાવનારાએ વચ્ચે વહે'ચી દેવામાં આવેલ હોય ત્યાં, 
ને, જ્યારે વીમા ઉતારનારની ઇસ્કામત અને જવાખદારીએ। 
નષ્કો ઠૅરતાં ઇસ્કામતોનો જવાબદારીએ કરતાં વધારો છે- 
(જેનો હવેથી “ પ્રાથમિક વધારા ” તરીકે ઉલ્લેખ થશે ).. 
તો, આઢોપણુ શરૂ થયું તેની તુરતજ પહેલાંના ગત દશ વર્ષ 
દરમ્યાન પોલીસી પરાવનારાઓને ફાળે જે નફા ગવેલે તે 
નફા-અને શૈર ધરાવનારાને ફાળે ગયેલ નફાવચ્ચે-જે પ્રમાણુ 
આવે તે પ્રમાણુના હિસાબે “ પ્રાથમિક વધારા 7ના પ્રમા- 
ણુનો હિસ્સો વીમા ઉતારનારના જીંદગીના વીમાના કામકાજ 
સંબંધની જવાખદારીઓમાં ઉમેરી દેવામાં આવરે, અને તેવી 
ઉસેરણુ થયા પછીથી જે ઝુલ જવાખદારી થાય તે જવાખબ- 
દારીએ કરતાં જે ઇસ્કામત વધારે થતી હશે તો જ અને 
તેટલા પ્રમાણુમાં જ વીમા ઉતારનારની ઇસ્કામત તેની જવાબ- 
દારીએ ડરતાં વધુ છે તેમ લેખાશે- 
પરતુ 

(મ) જે કોઈપણુ કિસ્સામાં તેવી કાંઇપણુ વહેચણી 
નહિ થઇ હોય, અગર તે! ઉપર દર્શાવ્યા સ્ુજબના પ્રમાણ 
અતુસાર આવતી રકમ વીમા ઉતારનારના જીંદગીના વીમાના 
કામકાજના સખેધની જવાબદારીઓ માં ઉમેરવી તે કોર્ટને કોઈ 
ખાસ સંજેગોાને કારણે અન્યાયી (ગેરવ્યાજબી) લાગશે ત્યારે 
જ્ોટ સૂચવે તેટલી રકમ તેવી રીતે ઉમેરવામાં આવરે; અને- 


. (લ) આ પેટા કલમ લાગુ પાડતાં કોઇપણુ કિસ્સો કે 
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જ્યાં આટે[પણુ શરૃ કરતાં પહેલાં સગર નાદારી પહેરા સભી 
જીંદગીના વીમાના કામકાજની ફક્ત કેોઈપણુ શાખાના જ 
નફ્‌।ની-ઉપર દર્શાવ્યા મુજબના પ્રમાણુની વહેંચણી પોલીસી 
ધરાવનારાઓ વચ્ચે ફરવામાં આવેલી છે-તેવા વીમા ઉતા૨- 
નરની ખાખતમાં તેની તે શાખા એગેની પસ્કામતો તથા જવાભ- 
દારીઓની ફિમિત-જે રીતે તેની છદગીના વીમાના કામકાજની 
પ્ેશ્કામત અને જવાખદારીએની કિમત ઠેરવવામાં આવી ણેય 
તેવી રીતે જ નક્કી કરવામાં આવશે, અને જવાખદારીઓ 
અદા કરતાં વધતો (ને કાંઈપણુ વધે તે) ઇસ્કામતોનો વધારે, 
જીંદગીના વીમાના કામકાજના સંખધમાં વીમા ઉતારનારની 
જવાબદારીઓમાં ઉમેરવાની રકમ નકી કરવાને માટે, તે 
વધારે! તે પ્રાથમિક વધારે લેખાશે. 








પરછ 


એગીભૂત કંપનીઓ (સેકન્ડરી- ] જ્યાં કોઈ વીમા કંપની- 

કપનીઝ)નું આટોપણુ ના વીમાતું તમામ 
ક્રામકાજ અગર તેના વીમાના કામકાજને કોઈ ભાગ ખીજી 
કંપનીને નામે કેઈ કરાર-કે જે અન્વચે પહેલી દર્શાવેલી 
કંપનીને (આ કલમમાં જેનો “ અગીભૃત કંપની ' તરીકે 
ઉલ્લેખ છે તેના અગર તેના લેણુદારોનેો તેવી ખીજી 
કંપની (આ કલમમાં જેના ' સુખ્ય કંપની ' તરીકે ઉલ્લેખ 
છે તે) ઉપર હક્ક અગર દાવો છે-તેવા કરારની ર્‌ઈ એ તેવી 
'ઝુખ્ય કંપની'ને નામે ચડાવવામાં આવેલ છે (દ્રાન્સ્કૂર કરેલ છે) 
ત્યાં, જે સ્ુખ્ય કંપની ક્રોટે મારફતે અગર તો કોટેની દેખરેખ 
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મીશે આરે "પાય તે ટ '(બીચે દર્શાવેલ ખાખતોને 
કધીન રહીને) એગીભૂત કંપનીને પણુ સુખ્ય કંપની સાથે 
ભાટોપી લેવાનો હુકમ કરવો પડશે; અને તે જજ વખતે 
અગર પાછળથી પણુ હકમ કેરમાંવીને બંને કંપનીમાં માટે 
કક્જ નિકાલ કરનાર #લ્વીકવીડેટર) મીમી શકશે; અને 
કેમ જાણે તે ખંને કંપનીએ ખક જ કંપની [હોય લે શીતે 
મા કામકાજને અટોપંવામે માટે ક્ેટને ચોગ્ય લાગે 
તેવી ખીજી બામતેો। માટે પણુ નિયમતે ઘડી શકે. 











(૨) સુખ્ય કંપનીના આટઢોપણડું કામ શરૂ થતાં-કોટે 
'તે ખાખતમાં ખીને હુકમ કરે તે સિવાયની ખખતોમાં-તે 
મુખ્ય કંપનીના આટોપણુની શરૂઆત તે જ અંગીભૂત કંપનીના 
આટેોપણુની શરૂઆત લેખારી. 

(૩) જુદીજુદી કંપનીઓના સભ્યો (મેમ્ખર)ના હુષ્ક 
અને જવાખદારીએ તેમની વચ્ચે નકકી કરવામાં, કોર્ટ 
કંપનીની રચનાને તથા કંપનીએ ની વચ્ચે થયેલી ગોઠવણે।ને- 
જે રીતે કોઈ એક જ કંપનીના આટોપણુ વખતે ફાળો આપ- 
નારાના જુદાજુદા વર્ગોના હક્ક અને જવાબદારીઓને કોટે 
ધ્યાનમાં લે છે ખરાખર-તેવી જ રીતે, અગર તો સંજેગોમાં 
ખની શકે તેટલી તેને અનુરૂપ રીતે તેનો ખ્યાલ કોર્ટે 
રાખવે। પડરી. 

(૪) જ્યારે કોઈ કહેવાતી અગીભૂત કંપની, જેના 
વિભાગ તરીકેની તે એગીભૂત કંપની કહેવાય છે તેવી સુખ્ય 
કંથનીની સાથે સાથે આદોપષણુના કામમાં પ્રવૃત્ત નથી ત્યારે 


વ. દ જૂ 


કોટે તે અંગીભૃત કંપનીને (એકદમ) આટોપવાને। હુકમ કેરી 
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શક્શે નહિ. પરંતુ તેને આટોપવી નેઈ એ નહે તે ખાખતમાં 
તે કંપનીને જે વાંધા રજુ કરવાના હોય (ને કાંઈ પણુ વાંધા 
હોય તે) તે બધા વાંધા-અગર તેની વતી રજુ થયેલા ખધા 
વાંધા સાંભળ્યા પછીથી જે કોટેના એમ અભિપ્રાય પડે કે 
તે કંપની ખીજી કંપનીની અગીભૂત (સેકન્ડરી) કંપની છે, 
અનેસુખ્ય કંપની સાથે તે અંગીભૂત કંપનીતું પણુ આટોપણુ 
( સંકેલન-“વાઈન્ડીંગ, અપ) સાથો સાથ કરવું ચોગ્ય અને 
ન્યાયપુર: સરતું છે તો કોટે તે અગીભૂત (સેકન્ડરી) કંપનીને 
આટઢોપણુ વાઈન્ડીંગ અપ)નેો હુકમ ફેરમાવી શકશે. 

(૫) સ્ુખ્ય કંપનીનો અગર અંગીભૂત કંપનીને કોઈપણુ 
લેણુદાર અગર તે બેમાંથી કોઈ એક કંપનીમાં હિત પધરાવ- 
નાર કોઈ સખશ, સખ્ય કંપનીની સાથોસાથ અએગીભૂત 
(સેકન્ડરી) કંપનીનું કામકાજ પણુ આઢ્ોપાય તે ખાખતની 
અરજી કરી શકરે. 

(૬) જ્યારે કોઈ એક કંપની કોઈ બીજી કંપની સાથે 
સુખ્ય કંપની તરીકેના સંખંધમાં હોય, અને તેજ પ્રથમ જણુ।- 
વેલ કંપની ખીજી કે વીમા કંપનીની એગીભ્રુત (સેકન્ડરી) 
કપની તરીકે હોય ત્યારૈ, અગર તો જ્યાં ઘણી કપનીએ 
એક સખ્ય કંપનીની અંગીભુત કંપનીએ તરીકે હોય ત્યાં, 
આ કલમમાં દર્શાવેલા સિદ્ધાન્તો અતુસાર કોતેને જે વ્યવસ્થા 
સોથી વધુ વ્યવહાર્‌ (સેથી વધુ જરૂરી) લાગશે તે રીતે, તેને યોગ્ય 
લાગશે તેટલી કંપનીઓનું ભેગું આટોપણુ (વાઈન્ડીંગ અપ) કરી 
શકશે, અગર તો તેને ( કોટેને ) થોગ્ય લાગશે તેવા તેના 
જ સસુહે પાડી નાંખી આટોપણુ ( વાઈન્ડીંગ ડે 

કઝ 
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પ 

વીમા કંપનીઓના વિભાગીય નો કોઈપણુ વીમા 
આટઢોપણુની સ્કીમ ખાખત / કંપનીએ તેણે આદરેલા 
કામકાજમાંના કોઇપણુ (એક અગર વધુ) વગે સંખંધર્નું કામ- 
કાજ આટોપી લેવું નેઇએ તેમ લાગે, પરંતુ કંપનીએ આદ- 
રૈલા કામકાજમાંના બીન્ત વગેના સંખૈધનું કામકાજ કંપનીએ 
ચાલુ રાખવું જેઈએ, અગર ખીજી કંપનીને ટ્રાન્સફર કૅરી 
દેવું જોઇએ એમ લાગે, તો તે વખતે આ કાયદાના નિયમો 
અનુસાર તેવા હેતુ માટે એક ખરડો-(ગોઠેવણુ) (સ્કીમ) 
તૈયાર કરી શકાશે અને તેને કેતેની મંજુરી માટે રજુ 
કરી શકાશે. 

(ર) આ કલમ નીચે તૈયાર કરેલ કોઈપણુ ખરડા 
(સ્કીમ)માં કંપનીએ કરેલા કામકાજના જુદા જુદા વર્ગો 
વચ્ચે ઇસ્કામતો અને જવાખદારીઓના વગીંકરણુ માટે અને 
વહુંચણુ માટે તેમાં જેગવાઈ કરવી જ પડશે; (સૂચવાએલ 
આટેોપણુ અગે ઇસ્કામતને જે વધારો રહે તેની વર્ગી કરણુને। 
તેમાં સમાવેશ થવો! જેઈ એ); વળી તેમા દરેક વગેની પોલીસી 
ધરાવનારાઓના તેમની પોલીસ્રી સંખંધના જે ભવિષ્યના 
હક્કો હોય તે માટે, તથા કંપનીના જે કામકાજનું આટોપણુ 
સૂચવાયેલ છે તે કામકાજમાંના કોઈપણુ કામકાજને આટોપ- 
વાની રીત માટે, જેગવાઇ રાખવી પડશે; વળી તે સ્કીમમાં 
કંપનીના સંમેલનની ચાદી (મેમેોરેન્ડમ)માં-તેના હેતુએ 
સંબંધના ફેરફાર કરવાની ન્નેગવાઈ કરવામાં આવરો અને 
તેમાં તે ગોઠવણુને અમલમા ' મૂકવા માટે જે જરૂરી લાગશે 
તેવા વધુ નિયમો પણુ રાખવા પડશે. 
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(3) વીમા ઉતારનાર (પ ન્સ્યર૨)ના ફ્ડચા (લીકવીડેશન) 
લખતે અગર નાદારીમાં જવાબદારીઓની આંકણી સંબેધતી, 
તથા ફેડચામાં અગર નાદારીમાં જીંદગીના વીમાના સંડોળના 
વધારાના ઉપયોગ બાબતના, આ કાયદાના નિયસો-જે રીતે 
વીમા કંપનીના આટોપણુ ખાખતમાં તે નિચમેો। લાશુ પડે છે 
ખશખર તેવીજ રીતે તે નિયમો આ કલમ નીચેના ખરડા 
(સ્કીમ) અનુસાર કંપનીના કોઇપણ પણુ વગનું કામકાજ ભાઢેોપી 
લેવામાં આવે ત્યારે પણુ લાગુ પડરો અને આ કલમ નીચેને 
પરો સને ૧૯૧૩ ના હિદના કંપનીઓના કાયદા'ના કંપની- 
'આટોષણુ સંભંષ્રીના કેઈપણુ નિયમોને જરૂરી ફેરફોર સાથે 
લાગુ પાડી શેરે. 


(૪) આ કલમ નીચેનો ખરડો કે જેનાથી કંપનીના 
સરમિલનની યાદીમાંના તેના હે હેતુ સબધમાં ફેરફાર કરવામાં 
આવેલ છે તે ખરડો કોટે મંજુર કરે તો તે દુકમ-જાણે કે તે 
હુકમ સને ૧૯૧૩ના હિદના કંપનીએના કાયદા'ની કલમ-૧૨ 
સુજ્બ મેજર થયેલે હુકમ હોય તે રીતે તે ફેરફાર સંબૈધમાં 
તેની અસર લેખાશે, અને તે કાયદાની ફલમ-૧૫-અને ૧૬ 
અનુકમે તે રીતે તેને લાગુ પડરો. 


પવ 
અનામત પાછી ] વીમા કૅપનીના આમોપણુના 
શ્રાપવ્રા બાબત ? મૅસગે અને ખીન્ન ફોઈ 
ી, બીમા ઉતાર- 


નારની નાદ [રીના પ્રસગે, ફેડચોા કરનાર (લીકવીડેટર) અગર 





વિમાને! ફાયદો ] ૧૨૯ 








વસુલાતી (એસાઈની) જે હોય તેણે, કંપની અગર વીમા 
ઉતારનાર (જે હોય તેણે) કેલમ-૭ અગર કલમ-૯૮ સુજબ 
મુકેલી અનામત રકમ પાછી આપવા હકમ કરવા માટે, 
કોટેને અરજી આપવી પડશે. અને તેવી અરજી આવેથી 
કોટે સૂચવે તે શરતો અને કરારને આધીન રહીએે-અના- 
મત રકમ પાછી આપવાને! હુકમ કોર્ટે કરવા નેઇશે. 


ભ્૦ 


પોલીત્રીની કિમત વિ. વીમા ફ'પનીના 
ખાખતની નેોઢીસ આટોપણુ- 
ના કામમાં પસ્કામતની રેડ વહેચણી કરવા માટે અને 
બીજા કેઈ વીમા ઉતારનારની નાદારીના કામમાં, અનતુકમે 
ફેડચોા કરનાર ( લીડવીડેટર ) અગર વસુલાતી ( એસાઇની ) 
જે હોય તેણે, કપની અગર વીમા ઉતારનારના ચોપડા 
અનુસાર જે સખશે કપનીએ અગર વીમા ઉતારનારે કારેલી 
પોલીસીના હકદાર અગર તેમાં હિત ધરાવનારા રેખાય છે 


હ. 


તે દરેક સખશની ખાખતમાં-તે ક્ડચો કરનારે અગર વસુ- 
લાતીએ તેવા ઉપર જણાવેલ દરેક સખશ સખ'ીની »'પની 
અગર વીમા ઉતારનારની જવાખદારી કેટલી છે તેની કિંમત 
નકકી કરવી પડશે; અને તેવી ઠરાવેલ કિંમતની તેવા માણુ- 
સોને કોટ સૂચવે તે રીતે નોટીસ (ખખર) આપવી પડરી; 
અને કોઈપણુ માણુસ કે જેને તેવી રીતની નોટીસ આપેલી 
છે તેને તેવી રીતે ઠરાવવામાં આવેલી કિંમત-કેટે તેના 
હુંકમથી અગર નિયમોથી ઠરાવેલી રીત અતુસાર, અગર 
હ 


ત્યા? 


૩૦ [ વિમાને કાયદે 


તેવી રીતે નપ્કી કરેલા સમય દરમ્યાન જે તે સખશ-તેવી 
ડૅરાવેલી કિમત ના કખુલ કરવાના પોતાના ઈરાદાની નોટીસ 
ન આપે તો-તેને તે કિમત ખ'ધનકર્તા થશે. 


દ્૧ 

વીમાના કરારની રકમ ઓછી ] (૧) વીમા ઉતારનાર 
કરવાની કોટની સત્તા ખાખત [ કંપની હશે 

અને તે ફૂડચા ( લીકવીડેશન )માં ગઈ હરે ત્યારે, અગર 
ખીજે કોઈ વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્ચોરર ) નાદાર હોય ત્યારે 
તે કંપનીના અગર વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્યોરર )ના કરારની 
રકમ ઓછી કરવાનો હુકમ, કોર્ટ, તેને ચોગ્ય લાગશે તે 
શરતો અને કલમો તે ફરમાવે છે તેને આધીન રહીને-કરારની 
રકમ ઓછી કરવાનો હુકમ કોર્ટ ફરમાવી શકશે. 

(ર) જ્યારે જીંદગીના વીમાનું કામકાજ ચલાવનાર 
કપની નાદાર હોવાનું સાખિત થાય અને વખતે જે કોતેને 
તેમ યોગ્ય લાગે તો તે કંપનીનું કામકાજ આટોપી લેવાના 
હેકમને ખદલે કોટેને ચોગ્ય લાગશે તે શરતો અને કલમે! તે 
ફરમાવે તેને આધીન રહીને-કપનીના વીમાના કરારની રકમ 
એઇછી કરવાનો હકમ કોટે ફરમાવી શકશે. 

(૩) આ કલમ નીચેના હુકમ માટે, કાંતો ફેડચોા કર- 
નાર (લીકવીડેટર), અગર તો કંપની અગર તેના વતી કોઈ, 
અગર તો વીમાખત ધારણુ કરનાર (પોલીસી હોલ્ડર) કેઇ 
સખશ, અગર તો વીમા વ્યવસ્થાધિકારી જાતે, અરજી કરી 
શકશે. અને આવી કે અરજી આવતાં વીમા વ્યવસ્થાધિકારી 
(સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ ઔક્‌ પન્સ્યોરન્સ)ને અગર ખીજ કોઈ સખશ 


[ વિમાને! કાયદે! ] ૧૩૧ 


કે જેઓને આ હુકમથી અસર થવાની છે એમ કોઢેને લાગે 
છે તે ૬રકને-પોતાતું કથન-હકીક્ત રજુ કરવાને હકકે રહેશે. 


ખહારની ૩ઝ'પનીઓ માટેના 'ખાસ નિયસેો-- 
ક્લમ ૬૨ થો ૬૪ 


દ્ર. 


“પરદેશી કંપનીએ ઉપર, ? ખ્રિટિશ હિંદમાં વીમાતું 
તેમના દેશમાં હિંદની કંપ- | કામકાજ ચલાવતો ઈન્સ્ચે।૨૨ 
નીએ સામે હોયતેવી જ ગેર- ! (વીમા ઉતારનાર) ને તે હિંદ 
લાયકાતો નાખવાની મધ્યસ્થ | બહારના જેઈ દેશમાં રચાયો 
સરકારની સત્તા. | હેશે, સુસંસ્થાપિત થયેલે। હશે, 
અગર કાયમી વસવાટ (ડોમી સાઈલ ) વાળા હશે તો, અને 
જો તેના દેશના કાયદા અગર શિરસ્તા અનુસાર, ખ્રિટિશ 
હિંદમાં સ્થપાએલી વીમા કંપનીઓએ તે દેશમાં વીમાતું કામ- 
કજ ચલાવવા માટે અનામત ગઝ્ુક્વાની અગર તે દેશમાં 
ઈસ્કામત ધરાવવાની અગર ખીજી કોઈ ખાસ જરૂરિયાતો 
પૃરી પાડવી પડતી હોય અને નને તેવી જરૂરિઆતો, તે દેશના 
વીમા ઉતારનાર ઉપર, આ કાયદાથી નાંખવામાં આવી નથી 
તેવી હોય તો-અને જે મધ્યસ્થ સરકારને આવી ખાસ જરૂ- 
રિઆતો પૂરી પાડવી પડે છે. તેવો સંતોષ થાય તો મધ્યસ્થ 
સરકારે, તેજ જર્રિઆતો અગર તેને જેમ ખને તેમ મળતી 
જરૂરિઆતે તે દેશના વીમા ઉતારનારે ખ્રિટિશ હિંદમાં 
વીમાનું કામકાજ શર્‌ કરવાની શરત તરીકે પૂરી પાડવી પડશે, 
તેવું સરકારી ( આજ્તાપત્ર ) ગેજેટ દ્રારા સૂચન કરવું પડશે. 


૧૩૨ [ વિમાતે કાયદો 


દ૩, 


ખ્રિટિશ હિંદ ખહોાર ૬૨૩ વીમા ઉતારનાર કે 
સ્થપાએલા વીમા ઉતારનારૈ જેના કામકાજનું સ્રુખ્ય મથક 
પૂરી પાડવાની વિગતો. અગર જેનો કાયમી વસવાટ 
(ટોમી આઈસ) ખ્રિટિશિ હિદની બહાર છે, અને જે ખ્રિટિશ 
હિંદમાં કામકાજનું મથક ખોલે છે, અગર જે વીમાનું કામકાજ 
મેળવવાના હેતુથી ખ્રિટિશ હિંદમાં પ્રતિનિધિ નીમે છે, તેણે 
દરેકે, તેવા કામકાજનું મથક ખોલ્યા તારીખથી અગર તેવા 
પ્રતિનિધિ નીમ્યા તારીખથી ત્રણુ માસ સુધીમાં વીમાવ્યવસ્થા- 
ધિકારી ( સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ આક ઈન્સ્યોરન્સ ) પાસે નીચે સુજ- 
ખના કાગળે પૂરા પાડવા જેઈ શે:--- 


(અ) તેના પટા (ચાટેર )ની, સ્ટેચ્યુટ (ઠરાવપત્ર )ની, 
અગર સામિલનની યાદી અને કલમખંધીની ( મેમોરેન્ડમ અને 
આર્ટીકલ્સ બ્‌ એસોસીએશન ) અગર વીમા ઉતારનાર 
( ઈંન્સ્ચો૨૨ )ેના ખંધારણુની રચના કરતે! અગર તેની સમજુત 
આપતો ખીજે કોઈ દસ્તાવેજ હોય તેની સહી સિક્કાવાળી 
નકલ; અને ને તે ખત અંગેજી ભાષામાં લખેલું ન હોય તે 
તેનું સહી સિક્કાવાછું એક અંગ્રેજી ભાષાતંર; 

(થ) જે વીમા ઉતારનાર કંપની હોય તે તેના વ્યવસ્થા- 
પકેની ચાદી ( લીસ્ટ ખક ડીરેક્ટસે ); 


(૫૪ વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્ચોર૨ )ને આપવાની કેઈ 
બોઢીસ? તથા તેને પહોંચાડવાના કોટેના “ પ્રોસેસ ' વીમા 
ઉતારનાર વતી સ્વીકારવાની જેને સત્તા મળેલ્લી છે તેવા કોઇ 


વિમાને કાયદે! ] ૧૩૩ 


એક અગર વધુ બ્રિટિશ હિંદમાં રહેતા શખશેોના નામ અને 
શીરનામા,; તેને આપેલ સુખત્યારનામાની નડ્લ સાથે; 

(૪) બ્રિટિશ હિ'દસાંની વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યો[૨૨) 
સ્ુખ્ય કચેરીનું પૂરૂં શીરનાસું, 

(₹) વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્ચે।૨ર) જે વર્ગના વીમાનું કામ- 
કજ કૅરવાનેો છે તે વર્ગોનું સ્ટેટમેન્ટ; 

(૧) વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્થેર૨ )ના સ્વદેશમાં હિંદી 
પ્રજાજનો ઉપર કલમ ૬૨ માં દર્શાવેલા પ્રકારની ખાસ જરૂ- 
રિઆતો ( જે તેવી કાંઇ ખાસ જરૂરિઆત તેમની ઉપર લાદ- 
વામાં આવી હોય તો તે ) દર્શાવતું સોગંદનામા ઉપરતું 
સ્ટેટમેન્ટ-- 

અને જો તેની સુખ્ય કચેરીના શીરનામામાં અગર તો 
તેણે કરવાના ( વીમાના ) કામકાજના વર્ગમાં, અગર તે। ઉપર 
જણાવેલા કોઇ સખશના નામમાં અગર તો! ઉપર પેટા કલમ 
(૧૦ માં નિદિટ્ટ કરેલી ખીનામાં જે કાંઈ પણુ ફેરફાર કરવામાં 
આવશે તે, કંપનીએ તુરત જ વીમા વ્યવસ્થા અધિકારી (સુ- 
પ્રીન્ટેન્ડેન્ટ આક ઇન્સ્યોરન્સ ઝને તેવા ફેરફારની વિગત પૂરી 
પાડવી ન્નેઇશે. 


 €૪. 
ખ્રિટિશ હિદ ખહાર જેના કામકાજનું સુ'ખ્ય 
સ્થપાએલા વીમા ઉતારનારે 9 મથક અગર જેનો કાયમી 
રાખવાના ચોપડા. વસવાટ ખ્રિટિશ હિંદ બહાર 


છે, તેવા દરેક વીમા ઉતારનારે ( ઇન્સ્ચે1ર૨ ), તેની બ્રિટિશ 
હિદમાંની મુખ્ય કચેરીએ, એવા હિસાખનાં ચોપડા, દફેતરે 


૧૩૪ વિમાને ફાયદો] 


અને દસ્તાવેજને રાખવા પડશે કે જેના વડે તેણે આ કાયદાની 
રૃઇએ વીમા વ્યવસ્થાધિકારી ( સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ આક ઇન્સ્ચોરન્સ) 
ની પાસે તેણે હિંદમાં કરેલા કામકાજને લગતા જે જે હિસાબ, 
સ્ટેટમેન્ટ અને સારાંશ રજુ કરવાની છે તે તમામ સંપાદન 


કેરી શકાય અને જરૂર પડે તો તપાસી શેળવી પણુ શકાય 
( ચેક થાય). 


ભાગ ૩ જો. 
' પ્રોવિડેન્ટ સોસસાયટીઝ ' 
૬પ. 
' પ્રોવીડન્ટ સેસાય- આ ભાગમાં 'પ્રોવીડન્ટ 
ટી'ની વ્યાખ્યા | સોસાયટી? એટલે ઝે કોર્ષ 


સક વ્યક્તિ, અગર વ્યક્તિઓનું ખનેલું સુસંસ્થાપિત ( કોપે- 
રેટેડ ) અગર અસુસસ્થાપિત (અન ઇન્કાર્પારેટ ) મંડળ કે 
જે મનુષ્યની જીદગી પર વર્ષાસન (સાલીયાણું) આપવાને માટે 
ફાળે અગર પ્રીમ્યમ લે છે, અગર તો જે નીચે દર્શાવેલ 
પ્રસંગોમાંથી કોઈ પ્રસંગ (કન્ટીન્જન્સી) ઉપસ્થિત થતાં નાણા 
આપવા પડે તેવો વીસ ઉતારવા માટે ફોળી અગર પ્રીમ્યમ 
લે છે (મેળવે છે) તે, 

(કન) કોઈ પણુ માણુસને જન્મ, લસ, અગર મરણુ 
અગર નિયત ઉમર પછી અગર અસુક ખનાવ પછી જે તે 
માણુસ જવતો હોય તો ( તે પ્રસંગ ); 


(થ) નિ:સતાન રહેતો ( તે પ્રસંગ ); 


વિમાને ડાયદે ] ૧૩૫ 








(%) સામાજીક, ધાર્મિક અગર ખીજા એપચારિક (વિ- 
પ્રિસરનેો ઉત્સવ ચેગ્ય ) પ્રસંગ ઉપસ્થીત થતાં; 

(૪) નોકરીમાંથી નિવૃત્ત થવાનો અગર નોકરી 
જવાને। પ્રસંગ; 

(ર) માંદગીના અગર અકસ્માતના કારણે અશક્ત 
થવાને। પ્રસંગ; 

(જ) તેનો આધાર વીસે ઉતારાવનાર પર છે તેવા 
( ડીપેન્ડન્ટ )ના શ્િક્ષણુ માટે જેગવાઈ કરવાની જરૂરિઆત; 

અગર 

(3) બીજે કેોઇપણુ પ્રસંગ અગર ખનાવ કે જે ( આવા 
વીમા સંખેધમાં ઠરાવવામાં આવે તે, અગર તો] જેના માટેની 
પરવાનગી મધ્યસ્થ સરકારની મેજ્નુરી લઈ પ્રાંતિક સરકાર આપે 
તે પ્રસગ; 

' શ્રોવીડન્ટ સોસાયટી ' એટલે ઉપર જણાવેલા સાત પ્રસંગે।- 
માંનો કોઈ પણ્‌ પ્રસેગ બનતાં જે વીમાના નાણા મળવાના છે તેવે। 
“ «ગવાઈ વીમો! ઉતારનારી મંડળી ” 


દદ 
આ ભાગ જે પ્રોવીડન્ટ 
લાગુ પાડવા સોસાયટી, કૉંઇપણુ 
ખાખબત બોનસ અગર 


નફ્‌। શિવાય, પચાસ ર્‌પીઆથી વધારે રકમતું સાલીઆણું 
રૈ # જૂ કી જી 
(વષાસન ),; અગર જે પાંચસે। રૂપીઆથી વધારે રકમ (ગ્રોસ 
એમાઉન્ટ ) પોતે ઉતારૈલા વીમાની “ પોલીસી ' (વીમાનીત) 
ઉપર આપે છે અગર ( તેવી રકમ અગર સાલીયાણું ) આપ- 


૧૩૬ [ વિમાને કાયદે! ] 


વાને! કરાર કરે છે, તે “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટીને ' આ કાયદો 
લાગુ પડશે નહિ. 


પરંતુ આ કાયદો અમલમાં આવતાં પહેલાં કરેલા 
કરારોને આ કલમ ખાધકર્તા લેખાશે નહિ, અને વળી 
“ વીમાનીત ” ( પોલીસી એ શખ્દમાં કલમ ૬૫ માં નિદિષટ 
કરેલ એક અગર વધુ પ્રસંગો ( કેન્ટન્જન્સીઝ )નો સમાવેશ 
કરતા “ વીમાખતના સસુડુ ” (સીરીઝ આકર પોલીસીઝ )ને 
તેમાં સમાવેશ થઇ જાય છે. 


૬૫૭ 

જો પણુ “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી કે જે આ 
નાસ કાયદે અમલમાં આવ્યા પછીથી સ્થપાર્ષ છે, 
તે-પોતાના નામ તરીકે, કો્ઈપણુ શખ્દરચના 
જે જેની અંદર “ પ્રોવીડન્ટ ' શબ્દ નથી તેવી શખ્ટરચનાવાળુ 
નામ-રાખી શકશે નહિ; અને વળી જેમાં “ જીંદગી ” લાઈક 
એ શખ્દ આવે છે તેવી કોઇપણુ શખ્ઠરચનાવાછીં નામ 
પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી રાખી શકશે નહિ વળી “ ગપ્રોવીન્ટ સોસા- 
ચઢી? કે જે આ કાયદો અમલમાં આવ્યા પહેલાં સ્થપાઈ 
હશે તે આ કાયદો અમલમાં આવ્યા તારીખથી છ માસ 

પછી તેવી શખ્દરચનાવાળું નામ રાખી શકશે નહિ. 


એટલે કે દરેક “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી ”ના નામમાં “ પ્રોવી- 
ડન્ટ” રાબ્દ રાખવોજ પડરે જ્યારે “ લાઇફ ” શબ્દ તેનાથી 
રાખી શકાશે નહિ. જૂની સોસાયટીએએ પણુ છ માસની અંદર 
તેમના નામમાં આ કાયદા અનુસાર ડ્રેરફાર કરી, આ કાયદાને 
અતુસરવુ પડશે. 





દરેક જાતનું પ્રીન્ટીંગ કામ માટે અમારી સુલાકાત 
લેવા ચૂકશો નહિ-હાઇક્લાસ સ્ટેશનરી-એફીસ 
લાયક તેમજ દરરોજના વપરાશની, અમારે ત્યાંથી 


છીફાયત ભાવે મળશે. 


અપટ્ુડેટ લેટેસ્ટ ફેન્સી ડીઝાઇનના અને ટાઇપોાથી- ી 
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૬૮ 
વીમો! ઉતરાવવા યે।ગ્ય જે સખશ ફાળે 
હિત (ઈન્સ્યોરખલ ઈન્ટરેસ્ટ) અગર પ્રીમ્યમ 


આપે છે તેના પોતાના સિવાય, અગર તેની પત્ની, ( જે 
વીમો ઉતરાવનાર સ્ત્રી હોય તો ) તેનો પતિ, તેનું સંતાન, 
તેના સંતાનતું સંતાન, તેના માબાપ, તેનો ભાઇ અગર ખ્હેન, 
અગર તેના ભાણેજ ભાણુજી અગર લત્રીજા ભત્રીજી સિવાય- 
બીજા કોધં માણુસને જે વીમા અંગે નાણા આપવાના છે તે 
માટે વીમો ઉતારવા કાજે કોઇપણુ “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી ' 
કાંઇપણુ ફાળો અગર પ્રીમ્યમ લઈ શકશે નહિ. 


૬૯ 
'વહેંચણીના સિદ્ધાન્ત ' (૧) કોઇ પણુ 
ઉપર રચાચેલું કામકાજ ' પ્રોવીડન્ટ સે।- 


સાયટી ' વહેચણીના સિદ્ધાન્ત અનુસાર્તું કાંઇંપણુ કામકાજ, 
એટલે કે જે કામકાજમાં વીમાખત ( પોલીસી )ની રૃધઇએ 
મળતા લાભ અસુક સમય મર્યાદાની એદર જે જે વીમાખત 
( પોલીસી ) ( તેના નાણાની ) પતાવટ માટે પાકે તે તે વીમા- 
ખતો ( પોલીસીઝ ) વચ્ચે અસ્ુક રકમની વહુંચણીના પર૨િ- 
ણામ ઉપર જે લાભને। સંપૂણુ અગર વધતો ઓછે આધાર 
છે તે સિદ્ધાન્ત અતુસારતું કામકાજ. 

ર (૨) વીમા વ્યવસ્થાધિકારી ( સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ ઓફ ઇન્સ્યે- 
રૃન્સ ) એ, વહેંચણીના સિદ્ધાન્ત અતુસાર્તું કામકાજ ચલા- 
વતી કેઈપણુ “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી 'ને આટોપી લેવા માટે 
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જેટલા ખની શકે તેટલા જલ્દી પગલાં લેવાં પડશે. પરંતુ આ 
કાયદો અમલમાં આવ્યા તારીખે હયાતિમાં હોય તેવી રીતે 
' પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી ?, જે મજકુર તારીખથી ત્રણુ માસની 
અંદર, આ કાયદાના નિયમો અનુસાર પોતાના કામકાજની 
પુનર્ધટના કરવાના ઈરાદાથી જે પોતાતું કામકાજ ચલાવવા 
દેવાની મજુરી માટે વીમા વ્યવસ્થાધિકારીને અરજી આપશે, 
તો વીમા વ્યવસ્થાધિકારી ( સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ એક ઇન્યોરન્સ ) 
મજકુર સોસાયટીનો ભૂતકાળની કારકીર્દિ ધ્યાનમાં રાખીને, 
તેને ને યોગ્ય લાગશે તો, તેવી મજુરી મળ્યા તારીખથી ખે 
વર્ષથી વધુ નહિ તેટલા સમય માટે,-લે સોસાયટીને તેનું 
કામકાજ ચલાવવાની મેજારી આપશે. પરંતુ તે દરમ્યાન 
તેનાથી વહેચણીના સિદ્ધાન્ત અનુસારતું કાંઈ જ નવું કામ- 
કાજ લઇ શકાશે નહિ. (તેવો કરાર થઇ શકશે નહિ.) 


૭૦ 
નાંધણી- (૧) સને ૧૯૧૨ ના “પ્રોવી- 
ડન્ટ ઇન્સ્યોરન્સ સેાસાયટીઝ 


એકટ 'ના નિયમો સુજબ નોંધવામાં આવેલી “ ગ્રોવીડન્ટ 
સોસાયટી ' કિવાયની ખીજી કોઇપણુ “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી ' 
વીમા વ્યવસ્થાધિકારી સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ ઓક્‌ ઇન્સ્યોરન્સ ) પાસેથી 
નાંધણીનો દાખલે। ( સટીષ્રીકેટ એક્‌ રજીસ્‍ટ્રેશન ) મેળવ્યા 
સિવાય, કાંઇપણુ પ્રીમ્યમ કે ફાળે લઇ શકશે નહિ. 


(૨) નોંધણી માટેની દરેક અરજીની સાથે નીચે સુજ- 
ખના કાગળો સામેલ હોવા નેઇશે:--- 


કૈ 
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(અ) સોસાયટીના નિયમોની સહીસિડકાવાળી નકલ, 
અને જ્યારે સોસાયટી સને ૧૯૧૩ ના “ હિંદના કંપનીઓના 
કાયદા ' અનુસાર સ્થપાએલી કંપની હોય ત્યારે સામી લનની 


થાદી ( મેમોરેન્ડમ )ની અને કલમળદી ( ખેધારણુના નિયમે।- 


આર્ટીકલ્સ એક્‌ એસોસીએશન )તી સહોસિડકાવાળી નકલ; 
અગર ન્ને સોસાયટી તેવી કંપની નથી તે સોસાયટીના બંધા- 
રણુના ખતની સહોસિકકાવાળી નકલ, 

(ઘ) સોસાયટીના માલિકે ( પ્રોપ્રાયટસે )ના, અગર વ્ય- 
વસ્થાપકો ( ડીરેક્ટર્સ )ના, અગર સૈનેજરના નામ અને 
શીરનામા-- 

(૧) કલમ-૭૩ માં જણાવેલી પ્રારંભિક અનામત રકમ 
મૂકાઈ ગઇ છે તે ખાખતને હિંદની રીઝવે બકને દાખલે।; અને- 

( ₹) કૅલમ-૭ર અનુસાર, કામકાજ ચલાવવા માટે 
એણછામાં એણછું જેઇતું ભંડોળ (મીનીમમ વકી ગ કેપીટલ ) 
ઉપયોગમાં લઇ શકાય. તેમ સુપ્રાપ્ય છે તે બાખતતું, તેના 
સમર્થનમાં સોગંદનામાસહિતતનું એક નાહેરનામું. 

(૩) જ્યાં સુધી વીમા ન્યવસ્થાધિકારીને; સોસાયટીના 
નિયમો આ કાયદાના નિયમોને અનુરૂપ છે તેવો સંતોષ ન 
થાય ત્યાંસુધી તથા જ્યાંસુધી તેને કલમ ૭ર અનુસાર 
જોઇતું ઓછામાં એછું કામકાજ .ચલાવવા અંગેનું ભડોળ 
(મીનીમમ વર્કી ગ કેપીટલ) ઉપયોગમાં લઈ શકાય તેમ છે. 
તે બાખતને। સંતોષ ન થાય ત્યાંસુધી તે વીમા વ્યવસ્થાધિકારી 
નાંધણી કરવા ના પાડી શકશે. પરંતુ તેને તેવો સંતોષ થતાં, 
તેણે સોસાયટીની તથા તેના નિયમોની નોંધણી કરવી જ 


પડશે. 


[ વિમાતે। કાયદે! ] ૧૪૧ 


(૪) વીમા વ્યવસ્થાધિકારી (સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ આક ઈન્સ્થે.- 
રન્સ), નીચે જણાવેલ પ્રસંગે, તેને ચોગ્ય લાગે તે રીતની; 
તેમાં નોંધણી રદ કરવાના શા કારણે! છે તે દર્શાવતી લેખિત 
નોટીશ (ખબર) આપી, તથા તે સંખેધમાં સોસાયટીને જે 
કહેવાનું હોય તે સાંભળી લીધા પછીથી,-આ કાયદા નીચે 
થયેલી-અગર સને ૧૯૧૨ ના “પ્રોવીડન્ટ સોસાયટીઝ એકટ” 
નીચે બેમાંથી ગમે તે કાયદા નીચે થયેલી નોંધણી રદ કરાવવા 
માટે કોટેને અરજી કરી શકરો અને કોટેની મંજુરી મેળવી શકશે:-- 

(સ) જે કલમ. ૮૭ સુજબ કરવામાં આવેલી તપાસના 
પરિણામે તેને એમ સંતોષ પૂવેક લાગે કે:-- 


(1) સોસાયટી નાદાર છે અગર નાદાર થાય તેમ સંભવ 
છે, અગર તો-- 


(1) સોસાયટી (સમાજીનું કામકાજ છળપ્રપંચથી ચાલે 
છે અગર તો તેનુ કામકાજ તેના નિયમો! અતુસાર ચાલતું 
નથી, અગર તે મજકુર સમાજ તેનું કામકાજ ચલાવવું 
ખંધ કરે તે વીમાખત ધરાવનારા ( પોલીસી-હોલ્ડર્સ )ના 
હિતમાં છે તો. 

(થ) કલમ-૭૩ અન્વચે સુકવાની પ્રારંભિક અનામત 
જ૨કમ અગર તો તે પછી સુક્વાની અનામત રકેસેમાંની 
કોઈપણુ રકમ (ડીપોઝીટ) ભરાણી નથી તો; અગર તેો- 

(૧) આ કાયાદાની કોઇપણુ જરૂરિઆત (આવશ્યક્તા) 
પુરી પાડવામાં જે તે સમાજ (સોસાયટી) નિષ્ફળ ગયેલ છે 
અને વીમા વ્યવસ્થાધિકારી ( સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ આક ઇન્સ્યોરન્સ) 


૧૪૨ [ વિમાતે। કાશ્દે। ] 


એ તે ખાખતની ખખર ( નોટીસ ) સમાજ ( સોસાયટી )ને 
મોકલાવ્યા પછીથી પણુ જે તેવી નિષ્ફેળાતા એક માસ સુધી 
ચાલુ રહેલ છે તો, 
પરંતુ પેટાવિભાગ સ્ત (1) નીચે નોંધણી ર૬ કરવાની 
અરજી કરવાને ખદલે, જે વીમા વ્યવસ્થાધિકારીને તેમ યોગ્ય 
લાગશે તો, તે ( વીમા વ્યવસ્થાધિકારી ) કોટેને એવી ભલામણુ 
કેરી શક્શે કે તે (વીમા અધિકારી ) સૂચવે તેવી પદ્ધતિ 
અનુસાર અને તે સૂચવે તેવી શરતને આધીન રહીને સમાજ 
(સોસાયટી)ના કરારની રકમ એઉછી કરવી જેઇએ. 
૭૧ 
' સેનેજ'ગ એજન્ટસ 'ની | કકમ ૩૨ના નિયમ જે 
ધી રીતે વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યો.- 
ને લાગુ પડે છે તે જ રીતે “ પ્રોવીડેન્ટ સોસાયટી 'ને પણ 
નિયમે। લાગુ પડશે. 
એટલે કે વીમા કપની માફક હવેથી પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી (જેગ- 
વાઈ વીમા સમાજે) પણુ મેનેજંગ એજન્ટ રખી શકશે નહિ. જુની 
ગ્રોવીડન્ટ સોમાયટી પણ ફક્ત ત્રણુ વષે સુધી જ જુના મેતેજીગ 
એજન્ટને ચાલુ રાખી શકશે અતે તેમાં પણુ દર મહીને તેમને પગાર, 
કમીશન, અગર બંતે મળીને ર્‌।. ૨૦૦૦) ખે હજારથી વધુ ૨કમ 
મળી શકશે નહિ. 


જજ 
દિ. 
ત્‌ 


૭જ્‌ 
કામ શર્‌ કરવા માટે આ કાયદે અમલમાં 
જોઇતું ભંડોળ આવ્યા તારીખ પછીથી 
(૧કી'ગ કેપીટલ ) સ્થપાએલ દરેક “પ્રોવીડન્ટ 


સેોસાયટી'પાસે રૂપીઆ પાંચ હજારથી એછી ર્નાહે તેટલી 


[વિમાને કાયદે! ] ૧૪૩ 


ચાકખી રકમ કામ શરૂ કરતા પહેલાં ન્ેઇતા ભંડોળ 
(વકી ગ કેપીટલ) તરીકે રાખવા માટે પૂરતી થાય તેટલી 
વસુલ આવેલી થાપણુ (પેઇડ અપ કેપીટલ) તેની પાસે નહિ 
હોય ત્યાંસુધી તેની નોંધણી (રજીસ્ટ્રેશન) કરવામાં આવશે 
નહે. અને એ પાંચ હજારની રકમમાં આ કાયદા નીચે 
મૂક્વામાં આપેલી અનામત રકમની, અગર જો સમાજ 
(સોસાયટી) કંપની હોય તો તે કપની સ્થાપવામાં જે રકમ 
ખર્ચાયેલી છે તેની, ગણત્રી થશે નહિ. 


૭૩ 

(૧) રક “પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી” 
] કે જે આ કાયદો અમલમાં 
આવ્યા પહેલાંથી સ્થપાએલી છે, તેણે દરેકૈ આ કાયદે 
અમલમાં આવ્યા તારીખથી એક વષેની અંદર, અને આ 
કાયદો અમલમાં, આવ્યા પછી સ્થપાએલી દરેક “સોસાયટી ' 
એ કલમ ૭૦ મુજબની નાંધણી ( રજીસ્ટ્રેશન ) માટેની અરજી 
કરતાં પહેલાં, હિંદની રીઝવે બેંકમાં, તે ખેંકની અંદરની કેઇ 
પણુ ઔખ્ીસમાં-હિદની મધ્યસ્થ સરકાર માટે અને તેના વતીથી 
રૂપીઆ પાંચ હજર રોકડમાં, અગર મેજીર કરવામાં આવેલી 
જામીનગીરીએ ( એસય્રવ સીકયુરીટીઝ) માં-અનામતે સુક્યા 
તારીખે જમીનગીરીએની જે ખજાર કિંમત હશે તે સુજખ 
તેમની (જામીનગીરીની) કિમતની ગણુત્રી કરતાં જેની કિમત 
રૂપીઆ પાંચ હજ્નર થાય છે, તેટલી રકમની જામીનગીરી, અના- 
મત મ્નુકવી પડશે, અને તે અનામત ચાલુ નિભાવવી પડશે. 
વળી તે “સોસાયટી 'એ ત્યારખાદ દર અંગ્રેજી વર્ષે, આગળના 


અનામત 


૧૪૪ [ વિમાતે। કાયદો] 





(ગત) આખા વષે (અંગ્રેજી વષે દરમ્યાન પ્રીમ્યમની જે મુલ 
આવક આવી તેના * સોસાયટીને મળેલ દાખલ ટ્રી ક 
બીજી ષ્રીનો સમાવેશ કરતાં જુલ જે રકેમ આવી તેના 
એઇ નહિ તેવી વધુ રકમ દર વર્ડ અનામત તરીકે ણા 
જવી પડશે, અને તે રીતે તેણું કુલ અનામતની રકમ રૂપીઆ 
પચાસ હેજર કરી દઇ તેટલી અનામત રકમ નિભાવે જવી પડશે. 

(૨) જે રીતે વીમા ઉતારતારે ( ઈન્સ્ચોરરે ) મૂકેલ 
અનામતને કેલ્ષમ-૭ ની પેટાકલમ (૮) (૯) અને (૧૦) તથા 
કલમ (૮) ની પેટાકલમ (૧) લાગુ પડે છે તેજ રીતે મજ- 
મુર નિયમો, આ કલમ નીચે મૂકેલી અનામત રકમને પણુ 
લાગુ પડશે. 


૭૪ 

નિયમે। | (૧) આ ફાયદો અમ- 
લમાં આવ્યા પછીથી સ્થ- 
પાએલી દરેક “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી 'એ તેના નિયમોમાં નીચે 

જ્ુજબની વિગતો દર્શાવવી-રજુી કરવી પડશે,- 
(અ) સમાજ ( સોસાયટી )નું નામ, તેનો હેતુ (ધ્યેય) 
અને તેની નોૉંધાએલ કચેરી ( રજષ્ટર્ડ એ[ડ્ીસ )નું શીરનામું; 
(થ) પ્રસંગો અગર પરિસ્થિતિ ( કન્ટીન્જન્સી ) અગર 
તેવા પ્રસંગ અગર પરિસ્થિતિના ગકારે કે જે ઉપસ્થિત થતાં 

(વીમાના) નાણાં ચુકવવાના છે તે; 

(%) સમાજ ( સોસાયટી )માં દાખલ થતાં પહેલાં જે * 
શરતો પૂરી પાડવાની છે તે, અને તેમાં દાખલ થતાં જે 


કૂ 


નાણાં આપવાના છે તે; 
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(૪) પ્રીસ્યમ અગર કાળાના દર, અને જે અવધ માટે 
પ્રીસ્યમ ભરવાનું છે તે, અગર કેટલી વખત ફાળા ભર- 
વાના છે તે; 


(૨) વીમાખત ધરાવનાર ( પોલીસી હોલ્ડર )ને અગર 
ફાળા આપનારને મળવાની વધારૈમાં વધારે (શેકસીમમ) રકમ; 

(જ) “ સોસાયટી 'એ જેગવાર્ષ કરેલા લાભેતું સ્વરૂપ 
(તેના પ્રકાર) અને તેની રકમ; 

(મ) વીમાખત ધરાવનાર ( પોલીસી હોલ્ડર )ને જે 
પ્રસગોએ “ બોનસ ' આપી શકાય તે પ્રસંગે; 


(ઘ) જે પ્રસંગ ( કન્ટીન્જન્સી ) ઉપસ્થિત થતાં નાણાં 
આપવાના છે, તે પ્રસંગ ખન્યો છે કે કેમ તે સાબિત કરવા 
માટે જેતા પુરાવાનું સ્વરૂપ; 


પે 
૦ 
ત 
) 


(સ૬) “ વીમાખત ? ( પોલીસીઝ ) કયારે જસ થક 
શકે અગર ફરીને નવેસરથી ક્યારે કાઢી શકાય ( “ રીન્યુ ' 
કરી શકાય ) તે પ્રસંગો, અગર કયારે વીમાખત અંગે ભરેલા 
તમામ ગ્રીષ્યમ અગર તે “ પ્રીમ્યમ 'ને। કાંઈ પણુ ભાગ કયારે 
પાછે મળે તે પ્રસંગો, અગર કયારે વીમાખત (પોલીસી)ની 
નગદ વાપસ કિમત ( સરેન્ડર વેલ્યુ ) આપવામાં આવશે 

તે પ્રસંગે; 
(સે) પ્રીસ્યન અગર ફૂાળા ભરવામાં થયેલ હીલ અગર 
નિષ્ફળતાને ઝરણે થતો દડ; 

(જે) “ સોસાયટી 'ની વાષિક આવકનું કેટલું પ્રમાણુ 
ખચી નાંખી શકાય તે, અને સમાજ ( સોસાયટી પના વહી- 


૧%૬ [ વિમાને કાયદે! ] . 


વટતું ખચે પૂરૂં પાડવા માટે શી 'નેગવાઈ અગર નિયમો 
કરવામાં આવ્યા છે તે; 

(૫૭) “ સમાજ? ( સૉસાયટી )ના નાણાં રોકવાનો . 
( પન્વેસ્ટ કરવાનો ) કયા માણુસનેો અગર ક્યા માણુસોને। 
અગર કોને (નાણાં સુક્વાનો-થાપણુ રોકવાનો) અધિકાર છે તે; 

(૬) હિસાબ તપાસનાર (ઓડીટર )ની નીમણુક 
માટેના તથા તેમના મહેનતાણા માટેના નિયશ!; 

(ઇન્‌) સમાજ ( સોસાયટી )ના નિયમોમાં ફેરફ્‌।૨ કરવા 
માટે કઈ પદ્ધેતિ-શી રીત (પ્રોસ્રીજર) અખત્યાર કરવાની છે તે; 

(બો) જે મજકુર સોસાયટી સને ૧૯૧૩ ના “ હિંદના 
કંપનીઓના કાયદા ' અતુસાર સ્થપાએલી કપની છે, અને ને 
તેના બંધારણુના ખરડા ( આઢી ડલ્સ એફ એસોસીએશન મમાં 
નીચૅની વસતુઓ માટે નિયમ કરવામાં આવેલ નથી તો તે 
તે વસ્તુએ તેમાં રજી કરવી પડશે:-- 

(1) ડીરેકટરની, મેનેજરની, મત્રી ( સેકેટરી )ની અગર 
કંપનીના બીજા કોઈ અમલદારની નીમણુડ કરવાની, અગર 
તેને છુટો કરવાની, શું રીત છે તે, તથા તેમની શું શું લાય- 
કાત ( કવેલીષ્રીકેશન્સ ) નેઇશે તે, અને તેમના શા અધિ- 
કાર રહેશે તે; 

(1) વધારાનું ભંડોળ કઈ પદ્ધતિથી ઉભું કરી શકાશે 
તે; અને- ' 

(11) તેના સભાસદોની તથા વીમાખત ધરાવનારાએ 
( પોલીસી હોલ્ડરૂં ની સામાન્ય સભા મેળવવા માટેના, અને 


જ 


તલે સભામાં કેને શું અધિકાર રહેશે તે ખાબતના, તથા તેમાં 
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કેવી પદ્ધતિ અનુસાર કામ ચાલશે, તેને લગતા નિયમો; અને- 


(પી) બીજી એવી ખાખતો જે આ નિયસૈ! માટે ઠેર- 
વવામાં આવે તે-તમામ તેમાં દર્શાવવી પડશે, % 

(૨) જે, સને ૧૯૧૨ ના “ પ્રોવીડન્ટ સાસાયટીઝ એકટ ' 
નીચે નાંધાએલી ( રજીષ્ટર્ડ હી ક્રાદપણુ “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી” 
ના નિયમો, આ કલમમાં દર્શાવ્યા ગ્ુજબની જરૂરિઆતો પૂરી 
પાડતા ન હોય તે તે “ સોસાયટી 'એ આ કાયદે અમલમાં 
આવ્યા તારીખથી એક વર્ષ" 'પૃરું થાય તે પહેલાં, તે નિયમો, 
આ નિયમોમાં જણાવેલી તમામ વિગત પૃરી પાડે તેવા 
સુધારી નાંખવા પડશે. 


૭પ 
નિયમોમાં સુધારો કરવા ॥ે (૧) “ ધ્રોવીડન્ટ સોસા- 
ખાખત. 1 ચઢી'ના કોઈપણુ નિયમમાં 


કરવામાં આવેલ કાંકઈપણુ ફેરફાર જ્યાં સુધી વીમા વ્યવસ્થા 
અધિકારી ( સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ આક દન્સ્યોરન્સ )ને તેવો ફેરફાર 
મોકલવામાં આવે નહિ અને જ્યાં સુધી તે તેવા ફેરફારની 
નાંધણી ( રજીષ્ટર ) કરૈ નહે; વ્યાં સુષ્રી તેવા કે!ષ્પણુ ફેર- 
ફાર કાયદેસરને। (વેલીડ-વ્યવહારે।પયેગી) ફેરફાર મનાશે નહિ. 

(૨) વીમા વ્યવસ્થાધિકારીને એમ સંતોષ થશે કે સુચ- 
વૅલ સુધારો આ કાયદાના નિયમો વિરૂદ્ધના નથી તે, મજ કુર 
સુધારેલ 1નેયમ નોંધ્યા ખાખતની પહોંચ સમાજ ( સોસા- 
યટી )ને તે અધિકારીએ આપવી પડશે; પરંતુ જે તેના અભિ- 
પ્રાય સુજબ. મજગુર સુધારો સમાજ ( સોસાયટી )ના ચાલુ 
સભ્યો અગર વીમાખત ધરાવનારાઓ ( પોલીસી હોલ્ડસે ) 


૧૪૮ [વિમાતે! કાયદે 





ના હકને ગેરવ્યાજબી રીતે અસર કરે છે એમ તેને લાગશે. 
તો વીમા વ્યવસ્થાધિકારી મજઝુર નોંધણી કરવાની ના 
કહી શકશે. 


નો ઉપર મુજબ વીમા અધિકારી-( સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ એફ ઈન્સ્યે!- 
રન્સ ) સુધારેલ નિયમની નૉંધ ન કરે તો તેના હુકમ ઉપર-કલમ 
૧૧૦ મુજબ કોટને-અપીલ (વિવાદ) કરી શકાશે. 


1૭૬ 


નિયમોની નકલ આપવા દરેક “ પ્રોવીડન્ટ 
બાબત સેસસાયટી'એ, તે સમાજ 
(સેોસાયટી)ના કોઈપણુ સભ્ય (સભાસદ)ની માગણી આવતાં, 
તેને સે!સાયટીના નિયમોની એક નકલ કાંઈપણુ ખચ લીધા 
વગર આપવી પડશે; અને જે તે સોસાયટીના સભ્ય સિવાય 
ખીજા કઇ સખશને તે નકલની જરૂર હોય તો તેને રૂપીઆ 
એકથી વધુ નહિ તેટલી રકમ લઇને તેને નિયમની નકલ 
આપવી 'પડશે. 
૭૭ 
દરેક #પ્રોવીડન્ટ સોસા- 
યઢી'એ એક કચેરી (આ્ટીસ) 
રાખવી પડશે કે જે કચેરીના શીરનામે સઘળા કાગળ પત્રો 
તથા સચના પત્રો પનોટીસીઝ) મોકલાવી શકાશે. વળી તે 
ઝ્ચેરીની બહાર, પ્રસિદ્ધ ઠેકાણે (દેખાઈ આવે તેવી જગેોએ) 
પોતાનું નામ-સહેલાઈથી વાંચી શકાય તેવા અક્ષરે લખેલું- 


આ 


ખુલ્લું રાખવામાં આવશે. અને. તેના (ડચેરીના) સ્થળમાં ને 


નતાંધાયેલી કચેરી 
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કાંધ ફેરફાર થાય તો તે ફેરફારની ખખર તે સોસાયટીએ 
વિમા-અધિકારીને તે ફેરફાર થયા તારીખથી અઠ્ઠાવીસની 
અદર આપવી પડશે. 


૭૮ 


મજુર થયેલી થાપણુની ] જ્યારે “ સોસાયટીની 
પ્રસિદ્ધિ સાથોસાથ, ભરા- |! કોઇપણુ નોટીસ (સૂચના) 
એલી અને વસુલ આવેલી ? માં, નહેર ખબરમાં; અગર 
થાપણુની પણુ પ્રસિદ્ધિ ' પ્રસિદ્ધ કરેલા ઓપ્રીસને 

કરવા બાખત 7 લગતા (એઓક્્‌ીશ્યલ) બીજા 
કોક કાગળ પત્રમાં ' સોસાયટી'ની મંજુર કરેલી થાપણુની 
રકમને। ઉલ્લેખ, કરવામામાં આવેલ હશે, ત્યારે ત્યારે તેવા 
જાહેરનામામાં થાપણુની જે રકમ ભરાઈ હશે તે; અને જે 
રકમ વસુલ આવી હશે તે ખને રકમો પણુ તેની માથેજ 
દશાવવી પડશે, 


૭ડ્‌- 
દફતરો અને .ચોાપડીઓ ] દરેક  પ્રાવીડન્ટ રે સાસા- 
બાખત શ યઢી'એ તેની નોંધાએલી 
કચેરીએ નીચે સુજબના પત્રકો અને ચાપડા રાખવા પડશે--- 


(અ) સભાસદોનું એક પત્રક મોટા અગર દકેતર 
ઝે જેની અદર-“સોસાયટી'ના દરેક સભાસદતું તથા દરેક 
માલિક (પ્રોપ્રાયટર)તું વ્યવસ્થાપકતું (ડીરેક્ટર), મેનેજરતું 
અને મંત્રી સેકેટરી)તું, દરેકનું નામ, શીરનાસું અને તેમના 
જે કાંઈ ધ ધે હોય તે-તેટલી વિગતોની નોંધ રાખવામાં આવશે; 


૧૫૦ [ વિમાને! ફાયદો! ] 





(થ) વીમાખત (પોલીસીઝ)તું એક પત્રક (૨જીટર) 
અગર દકેતર કે જેની અદર-'સોસાયટી'એ કાઢેલ દરેક 
વીમાખત (પોલીસી)ની ખાખતમાં, 'વીમાખત ધરાવનાર 
(પોલીસી-ણેલ્ડર)નું નામ, અને શીરનાસું વીમાખત (પોલીસી) 
નકી કયા તારીખ, અને કોઇપણુ ફેરબદલે ( ટ્રાન્સ્ફેર ) 
સ્વત્વાર્પણુ (એ સાઇનમેન્ટ) ચા નોમીનેશન કે જેની સોસા- 
ટીને ખખર આપવામાં આવેલ છે તે દ્રાન્સ્ફેર, એ સાઇનમેન્ટ, 
યા નોમીનેશન-તૅટલી વીગતોની નૉંધ રાખવામાં આવશે; 


(જ) દાવાએ (માગણીઓ -કલેપ્મ્સ)નું એક પત્રક 
અગર દફતરે કે જેની અદર, સોસાયટી પાસે (રજુ) કરવામાં 
આવેલ દરેક માગણીની, તથા તે માગણી કયા તારીખની, 
તથા દાવેદાર (કલેઇમન્ટ)ના નામ અને શીરનામાની, તથા 
નેં દાવા ચુકવવામાં આવ્યો હોય તો ચૂકવ્યા તારીખની, 
અગર જે તની માગણી નામ'જુર કરવામાં આવી હોય તો 
તે નામંજુર કર્યાની તારીખ, તથા તે નામંજુર કરવાના 
કારણો!ની-તેટલી વિગતોની નોંધ રાખવામાં આવશે; 


(૪) તે સોસાયટીના દલાલે! (એજન્ટસ)તું એક પત્રક 
કે જેની અ'દ૨ સોસાયટીના દરેક “ એજન્ટ'નું નામ અને 
શીરનાસું નોંધવામાં આવશે; 


(૬) એક રેકડમેળ (કેશ-ખુક-રેકડની નોંધવહી), કે 
જેની અદર સાસાયટી પાસે આવેલા તથા તેણે ખચેલા 
તમામ નાણાને, કલમ-૬૫ માં દર્શાવેલા પ્રસંગે (કન્ટીન્જ, 
ન્સીઝ)ના દરેડ વગ સુજબ જુદો જુદો હિસાબ દશ[વવામાં 
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આવશે,-વળી તેમાં જે બાખતો સખધે નાણું આવ્યું હોય 
અગર ખરચાયું હોય તેની વિગત પણુ આપવામાં આવરે; 
(૧) ખાતાવહી; અને-- 
(3) રોજમેળ. 
૮૦ 


રેવન્યુ હિસાબ સરવેયું અને (૧) દરેક “ ગ્રોવીડન્ટ 
વાષિક નિવેદન (રીપોર્ટ) [ સોસાયટી'એ દરેક અગેજી 
વષની આખરે પોતાનો તે વર્ષ દરમ્યાનનેો-ઠૅરાવેલા નસુના 
સુજખને।-રૈવન્યુ હિસાબ તથા સર્વેયું, ઠરાવેલી પદ્ધતિ 
અતુસારનઃ એ!ગદનામાના સમર્થન સહિતનું, તેણે તૈયાર 
કરવું પડશે, વળી તેમાં સોસાયટીના કામકાજની સામાન્ય 
પરિસ્થિતિના! અહેવાલ પણુ આપવો પડશે; વળી તેણે 
રેવન્યુ હિસાબ અને સરવૈયું એક હિસાબ તપાસનારા 
( ઓડીટર ) પાસ તપાસશરાવવાં પડશે. (ઓડીટ કરાવવા પડશે) 
અને “ પ્રોવીડન્ટ સોસસાયઢી'ના હિસાખ તપાસવામાં જ્યાંસુધી 
ખની શકશે ત્યાંસુધી, તે હિસાબ તપાસનારા (આડીટર)ને 
“(હિંદના કંપનીઓના કાયદા'ની કલમ ૧૪૫. સુજખનેો 
ઔડીટર'ને હોય છે તેટલી જ સત્તા અગર અધિકાર રહેશે. 
તે કલમમાં “ ઓડીટર ' માટે નિદિષ્ટે કરેયું તમામ કામકાજ 
આ હિસાખનીશ કરશે; તેમાં જણાવ્યા મુજબની હિસાબનીશ 
(એડીટર)ની ફરજ એ અદા કરરે, અને તં કલમમાં જણા- 
વ્યા મુજબની જવાખારીને આધીન તે રહેશે. 

(૨) દરેક “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયઢી ' દ૨ અગ્રેજી વર્ષની 


દ. 


જ પ મિ 
આખરે, તે તે વષેને લગતું:-- 


૧૫૨ [ વિમાને! કાયદો 





(ઓ કલમ-૬પ-માં જણાવેલા ઉદા જુદા લગેના 
પ્રસંગો (કન્ટીન્જન્સીઝ) બનાવો અતુસાર, ૬૨ેક વગે માટે 
જુદું જુદું દર્શાવતું, નીચેની ખાખતેતું સ્ટેટમેન્ટ:-- 


ઉ) વર્ષે દરમ્યાન નવા વીમાખત (પોલીસીઝ) ઉતાર્યા 
તેની સંખ્યા, તેવા વીમાખત દ્વારા કરેલા વીમાના કામકાજની 
કુલ રકમ (એમ!ઉન્ટ પ્ન્સ્યિ!ડ) તથ! તેવા વીમાખ્ત રૂઇએ 
આવેલી પ્રીમ્યમની કુલ આવક, તથા વષે દરમ્યાન જે ચાલુ 
“પોલીસીઝ' ખંધ પડી (ડીસ્કન્ટીન્યુડી હોય તેની સં'્યા, 
તથા તેવી “પોલીસી અગેના વીમાની મુલ રકમ--તેટલી 
વસ્તુએ। દર્શાવતું-અને-- 

(1) વષે દરસ્યાન કરવામાં આવેલ માગણીઓ (કલેકમ્સ) 
ની ઝુલ રકમ, અને તેવા દાવા ચુકવવામાં આપેલા નાણાની 
કુલ રકમ દર્શાવતું, એક સ્ટેટમેન્ટ. (તેણે રજી કરવું પડશે). 


(લ) વીસે! ઉતરાવ્નાર સખશની જી'દગી સિવાય 
ઔન્ની જી'દગી ઉપરના વીમાના, તે વષે દરમ્યાન ડરેલા 
કામકાજની વિગત દર્શાવતું એક “ સ્ટેટમેન્ટ , અને 


(થ) વષે દરમ્યાન દલાલોને તથા આડતીઆએ। (કેન્વા- 
સર્સ) ને આપેલી કુલ રકમ (મહેનતાણું અગર ભથ્થું )- 
દૃશાવતું એક સ્ટેટમેન્ટ. 


(રે) આ કાયદો અમલમાં આવ્યા તારીખથી બે વગે 
પૃરા થાય ત્યાં સુધીના માટે-સને ૧૯૧૨ ના “ પ્રોવીડન્ટ 
સેોસાયટીઝ એકટ ' અનુસાર આ કાયદે અમલમાં આવ્યા 
પહેલાં નાંધાએલી “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટીઝ ' માટે આ કલમ- 
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છ અને કલમ-૭૩ માં જ્યાં ન્યાં “ અગ્રેજી વષે 7 [કેલેન્ડર 
થીઅર)નો ઉલ્લેખ છે ત્યાં ત્યાં કેમ જાણે તે જગ્યાએ 
“ અંગ્રેજી વષે અગર હિસાખી વષે ( ફોઇનેન્શ્યલયીઅર )ને 
ઉલ્લેખ હાય તેમ તે બંને કક્ષમ તેવી રીતે લાગુ પડશે. 


7૧ 
હિસાબનીશનું નિવેદન અને ] (૧) દરેક “ પ્રોવીડન્ટ 
તારણુ ( એખ્સ્ટ્રેટ) | સોસાયટી 'એ 


દર પાંચ વર્ષે ઓછામાં ઓછું એક વખત, અગર તો “સોસા- 
યટી 'ના નિયમે।માં નકી કર્યા સુજબના ૬૨ પાંચ વષથી 
ટુંકા અંતરે પણુ નિયમિત “ સોસાયટી “ની આથિક પરિસ્થ- 
તિની તપાસ હિસાબનીશ (એકચ્ચયુઅરી) દ્વારા કરાવવી પડશે; 
તે તપાસમાં હિસાખનીશે “સોસાયટી'ની પુંજીની તથા તેની 
જવાખદારીની કિમતની આકારણી (સુલ્યાકન-વેલ્યુએશન)ને। 
સમાવેશ કરવા જેદશે. 

(૨) હિસાખનીશના નિવેદનમાં નીચે સુજખની વિગતો 
દર્શાવતું તારણુ (સુખ્તેસર અહેવાલ-એંબ્સ્ટેકડ) હોવું જેઇશે:- 

(અ) સુલ્યાંક્ન (કિમતની આકારણી) માટે આધાર 
રાખવામાં આવેલા સામાન્ય સિદ્ધાન્તો, જેની અંદર જીંદગી- 
એની “વેલ્યુએશન એઈજ ' ( કિંમત આકારવા માટેની 
ઉંમર જે પદ્ધતિથી નક્કી કરવામાં આવી હશે તે પદ્ધતિ 
પણુ દર્શાવવી પડશે.- 

(થ) દરેક ઉંમરે મૃત્યુનું પ્રમાણુ, અને બીન કોઈ 
આધારભુત મુદ્દાઓ, તથા કિમત આકારશવા માટે વપરાએલ 
“ એન્યુએટી વેલ્યુઝ ' 
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સ્ટ 
(જ) ઉતારૈલા વીમાખત (પોાલીસીઝ ઇંફેકટેડ) પરત્વેનો 

સીલકી અવેજ (રીઝવે વેલ્યુ) 

(જ) અતુમાન કરેલ ( ધારવામાં આવેલો ) વ્યાજનો 

દર, અને (૬) ખચે માટે કરવામાં આવેલી જેગવાઇ, 


અને વળી તે સાથે-કિમતની યોગ્ય આકારણી થાય તે 
માટે, જોતી દરૈક વસ્તુઓ અને વિગતે હિસાખનીશ માટે 
સુપ્રાપ્ય હતી-તેને નનેઇએ તો મળી શકે તેમ હતી-તેવે, 
અને દરેક વીમાખત ( પોલીસી ) કે જેની રૂઈએ સીધીયા 
આડકતરી (તાત્કાળિક યા શરતી] જવાખદારી “સોસાયટીની 
છે તે તે દરેક વીમાખત (પોલીસીની સંપૂણું અને સાચી 
વિગતો હેસાખનીશને તપાસમાટે પૂરી પાડવામાં આવી છે 
તેવો, “ સોસાયટી 'ના સ્ુખ્ય અધિકારીની સહીવાળા દાખલે। 
અગર પ્રમાણુપત્ર પણુ સામેલ રાખવું પડશે. 


(૩) જે હિસાબનીશ ( એક કચ્યુઅરી, )ને “ સોસાયટી 'ની 
આથિક પરિસ્થિતિ એવી માલુમ પડશે કે વીમાખત ધરાવ- 
નારા ( પોલીસી હોક્ડસે )માં “ બોનસ ' તરીકે વહેંચવા માટે 
અગર તો શેર-ધરાવનારાઓમાં “ ડીવીડન્ડ ' (નફાની વહેંચણી) 
આપવા માટે, કાંઈ જ વધારે રહેતો નથી, તો તેણે તેના 
નિવેદન (રીપોટે)માં જણાવવું પડશે કે તેના અભિપ્રાય સ્રુજબ 
સોસાયટી નાદાર છે કે કેમ, અને ને તેમ હોય ( તેવું દેવું 
ત નાહે આપી શકે તેમ લાગે ) તો તેનું કામકાજ આટોપી 
લેવું કે કેમ, અને ચાલુ કરારેમાં તેના મત સ્ુજખ કેટલે! 
ફેરફ્‌!૨ કરવો ઉચિત છે ( ઘટાડવા યોગ્ય છે કે કેમ અને 
તો કેટલા પ્રમાણુમાં , અગર તો પુંજી (અસેટસ-પસ્કામતની 
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ખૂ 


ખોટ પૂરી પાડવા માટે પ્રીસ્યમનતા ચાલુ દર વધારવાની કે 

જ ૨--; જૂ જૂ. લિ 
સુધારવાની તેના મત સ્રુજબ જરૂરાત છે કે કેમ અને તો 
કેટલા પ્રમાણુમાં-તે તમામ વિગત તેણે તેના નિવેદન 
(રીપોટે/માં જણાવવી પડશે. 


હજ 
વીમા વ્યવસ્થાધિકારીને રેવન્યુ હેસાબ 
પત્રકો (રીટન્સે) પૂરા પાડવા ' તથા સરવયું 
બાખત. તેની ઉપરના 


હિસાખનીશના 

નિવેદન ( રીપોટે ) સાથેનું, તથા કલમ-૮૦ પેટા કલમ (૧) 
માં નિદિટ્ટ કરેલા-સેસાયટીના કામકાજની સામાન્ય પરિ- 
સ્થિતિ ઉપરતું નિવેદન, તથા કલમ-૮૦-પેટા-કલમ (૨) 
માં દશાવેલા “ સ્ટેટમેન્ટસ ' એ તમામ-., તેમાં જે અવધ 
સુધીનો હિસાખ વિગેરે રજુ થયું હશે તે અવધની છેલ્લ 
તારીખથી ત્રણુ માસની એદર,-' સોસાયટી એ વીમા વ્યવસ્થા- 
ધિકારીને-પત્રકો ( રીટન્સે ) તરીકે પૂરા પાડવા પડરે; અને 
પૂરા પાડવામાં આવેલ રેવન્યુ હિસાબની અગર સરવૈયાની 
અગર ઓડીટર ( હિસાખ તપાસનારા )ના સરવેયા ઉપરના 
નિવેદનની અગર સોસાયટીની સામાન્ય પરિસ્થિતિ ઉપરના 
નિવદેનની, નકલ લેવા માટે કૈઈપણુ શેર ધરાવનાર ( રશેર- 
હોલ્ડર )ના અગર વીમાખત ધરાવનાર ( પોલીસી હોલ્ડર )ની 
અરજી અવશે તો. નકલની ઠષ્રીનો એક રપીએ। લઇને અરજી 
પહોંચ્યા તારીખથી ચદ દિવસની અંદર તેને મજકુર દસ્તા- 
વેનનની નકલ સોકલાવવી પડશે. 
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(૨) કલસ-૮૧ના નિયમો અનુસાર સોસાયટીની જવા- 
ખદારીઓની કિમતની ચેગ્ય આકારણી ( વેલ્યુએશન ) માટે 
જોઈતી તમામ વસ્તુએ, તે તે હિસાબ હકીકત વિ. વસ્તુએ 
જે અવધ સુધીની હશે તે અવધની છેલ્લી તારીખથી તે 
તે ત્રણુ માસ સુધી તેને તમામ વસ્તુએ હિસાખનીશને 
હવાલે-તેને મળી શકે તેવી રીતે રાખવી પડશે; અને બીના 
વધુ ત્રણુ માસની એદર, કલમ-૮૧માં નિર્દિષ્ટ કરેલા નિવેદન 
અને તારણુ (સુખ્તેસર હેકીકત-એખ્સ્ટ્રેકટ ) હિસાબનીશે વીમા 
વ્યવસ્થા ધિકારીને પત્રક ( રીટન્સે ) તરીકે પૂરા પાડવા પડશે. 

(૩) “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી ' કે જે સને ૧૯૧૩ના 
' હિંદના કંપનીઓના કાયદા ? અત્તુસાર અગર સને ૧૮૮૨ના 
અગર સને ૧૮૬૬ના હિદના કંપનીઓના કાયદા “ અનુસાર 
સ્થપાએલી કંપની છે, અગર મજકુર કાયદાક્રારા જે કાયદે 
૨૬ કરવામાં આવેલ છે તેવા કો્ઈપણુ કાયદઃ અનુસાર 
સ્થપાએલી કંપની છે તેવી કંપનીના હિસાબ અને સરવૅયાને- 
જેવી રીતે ક્લમ-૧૭ના નિયમો વીમા ઉતારનાર ( પન્સ્યે।[૨૨ 
ના હિસાબ અને સરવેયાને લાગુ પડે છે-બરાબર તેવી 
રીતેજ તે નિયમો મજકુર સોસાયટીના હિસાખ અને સર- 
વ૧્યાને પણુ લાગુ પડશે. 

એટલે કે જે પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી હિંદના કપતીઓના કાયદા- 
અતુસાર્‌ સ્થપાએલી ક'પની છે, તે આ કાયદા અનુસાર જે હિસાબ 
અને સરવેયું 2જી કરે તેજ હિસાબ અતે સર્વેયું “ રજીસ્ટ્રાર ઓફ 
ક'પનીઝ 'ને મોકલાવી શકશે, અતે તદઅનુસાર મોકલાવેલ હિસાબ 
અને સરવેયું “ ક'પતીઝ એકટ 'તી કલમ-૧૬૪ મુજબ મેકલાવેલ 
હિસાબ અને સરવેયાની તુલ્ય લેખાશે 


વિમાને કાયદો ] ૧૫૪ 


૮૩ 


સ્કીમ 'ની (૧) આ કાયદો અમલ- 
હિસાબનીશદ્વારા માં આવ્યા પછીથી 
તપાસ ્‌ સ્થપાએલી દરેક 


' પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી 'એ, પોતાની વીમાની દરેક સ્કોમ. 
( પત્રક-ગોઠવણુ ) કે જે અમલમાં મુક્વા સોસાયટી ઈચ્છા 
ધરાવે છે તે દરેક “સ્કીમ 'ની હિસાબનીશ ( એંકચ્યુઅરી ) 
દ્દારા તપાસ ( પરીક્ષા ) તેણે કરાવવી પડશે. વળી સને 
૧૯૧૨ના “ પ્રોવીડન્ટ ઇન્સ્ચોરન્સ સોસાયટીઝ એકટ 'ના 
નિયમો! અનુસાર આ કાયદો અમલમાં આવ્યા પહેલાં નૉંધા- 
એલી દરક “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી 'એ આ કાયદો અમલમાં 
આવ્યા પછીથી જે કોઈ નવી સ્કોમ- ક, 
અમલમાં સુક્વા તે સાસાયટી કરાદો ધરાવે છે તે દરક 
“સ્કીમ 'ની હિસાખનીશક્ારા તપાસ કરાવવી પડરી. અને. 
જ્યાં સુધી તે “ સ્કોમ' (પદ્ધતિ ) સદ્ધર ( ન્યવહારૂ ) છે 
તેવું હિસાખનીશતું પ્રમાણુપત્ર તે સોસાયટીને ન મળે અને 
જ્યાં સુધી તેવું પ્રમાણપત્ર વીમા વ્યવસ્થાધિકારીને મોકલવામાં 
ન આવે ત્યાં સુધી મજકુર “ સ્કોમ ' અત્ુસાર કાંઈપણુ 
પ્રીમ્યમ અગર ફ્‌ળેો તેનાથી સ્વીકારી શકાશે નહિ. 


(૨) વળી જે “સ્કીમ 'નેો અમલ ચાલુ છે તેમાં કાંઈ- 
પણુ ફેરફાર થાય તો! તે બાબતમાં પણુ પેટાકલમ (૧) ના 
નિયમ! લાગુ પડશે. પરંતુ નો વીમા વ્યવસ્થાધિકારીના અભિ- 
પ્રાય મુજબ. સદર્ડ ફેરફાર ચાલુ વીમાખત ધરાવનારાએ 


૧૫૮ [ [વિમાને કાયદો ] 


( પોલીસી હોલ્ડર્સ )ના હિતને ગેરવ્યાજબી અસર કરનારે 
માલુમ પડશે તો, વીમા વ્યવસ્થાધિકારી ( સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ એકે 
જન્સ્યોરન્સ ) તેવા ફેરફારની મનાઈ કૂરમાવી શકશે; અને 
નો વીમાન્યવસ્થાધિકારી તેવી મનાઈ ફરમાવશે તો,-જ્યાં સુધી 
જે ચાલુ વીમાખત ધરાવનારાઓ ( પોલીસી હોલ્ડસે ) મજકુર 
ફેરફાર નાકખુલ કરે છે તે વીમાખત ધરાવનારા અંગેની 
: સોસાયટી 'ની બધી જવાબદારીએ તેણે અદા કયાને। વીમા 
વ્યવસ્થાધિકારીને તે સોસાયટી સંતોષ આપી શકે નહે ત્યાં 
સુધી,-સોસાયટી મજકુર ફેરફ્‌ારવાળી “ સ્કોમ ' અમલમાં 
સુકી શકશે નહિ ( તે “ સ્કીમ? સ્ુજખબનું કામકાજ શરૂ કૅરી 
શકશે નહિ ). 


(૩) સને ૧૯૧૨ ના “ પ્રોવીડન્ટ ઇન્સ્યોરન્સ સેસા- 
યટઢીઝ એકટ અનુસાર, આ ડાયદો અમલમાં આવ્યા પહેલાં 
નાંધાએલી દરેક “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી 'એ જેમ ખને તેમ 
જલ્દી, અને સોડામાં મોડું આ કાયદો અમલમાં આવ્યા 
તારીખથી છ માસ પૂરા થાય તે પહેલાં, આ કાયદે અમ- 
લમા આવ્યા તારીખે તે સોસાયટીની જેટલી વીમાની “સ્કીમ' 
( પદ્ધેતિ-ટેબલ્સ ) અમલમાં હોય તે ખધી હિસાબનીશ (એક- 
ચ્યુઅરી )ની તપાસ માટે રજુ કરવી પડશે; અને તે ઉપરતું 
હિસાબનીશનું નિવેદન તે સોસાયટીએ વીમાવ્યવસ્થાધિકારીને 
મોકલવું પડશે. 


૪) હિસાખનીશે તેના નિવેદનમાં ૬૨ક સ્કીમ-હિસા- 
અનીશની ગણુત્રી સ્ુજગ તે સદ્ધર છે કે કેમ તે જણાવવું 
પડશે. અને મજકુર તપાસ થાય તે અગાઉના બે વર્ષ દર- 


[ વિમાને! કાયદે! ] ૧૫૯ 


ડય ક ગ ગસ દ. ગદર કમ સડ સસ દસા રાાતાથા સાત ાસતાટણતદાતાઉટસ 1 ીણસારંદ તરસ દતતાત) તદારસરતદાં તાતાંઉરાંતરરોો 


સ્યાન જે કલમ-૮૧ માં દશાવ્યા ગ્રુજબનું હિસાબનીશનું 
નિવેદન ( રીપોર્ટ ) ( તથા તપાસ ) કરવામાં આવેલ નહિ 
હોય તો, હિસાખનીરે તેના નિવેદનમાં જણાવવું પડશે. કે. 
ચાલુ “સ્કીમ? ( પદ્ધતિએ 9 અનુસારની તેની જવાખદારીએ। 
અદા કરવા માટે સોસાયટીની પુંજી પૂરતી છે કે કેમ,-અને 
જો મજકુર જવાખદારીએ અદા કરવા માટે તેની પુંજી પૂરતી 
ન હોય તો, હિસાબનીશના અભિપ્રાય સ્રુજબ ચાલુ કરારોમાં 
કેવી રીતને ફેરક્‌ાર કરવે જરરી છે તે પણુ તેણે દર્શાવવું પડશે. 

(૫) જે કેઈપણુ “સ્કીમ? (પધ્ધતિ) હિસાખનીશના 
અભિપ્રાય સ્રુજબ સચેધર નથી તેવું હિસાખનીશ જણાવશે 


રીલાયન્સ વીમા સોસાયટીની જવલ'ત પ્રગતી. | 
જાહેર થયેલું ત્રોવાર્ષીક આકષેક પ્રથમ બોનસ. 








જી'દગીનાવીસા ૫પર| | હયાતીના વીસા પર 
દર હજારે રૂ. ૩૭૧/ર | |દર૨ હજારે રૂ. ૩૦ 





એછા દરો, કરેકસરી ડાર્ભાર્‌, ઉદાર શરતે, કલેમાોની તાત્કાલીક 
પતાવટ વીગેરે આ સોસાયટીની ખાસ વીશીણતાએ છે. 


ઉદ્દાર શરતોથી કમીશન તથા માસીક પગારથી અનુભવી 
લાગવગવાળા એજન્ટો જોઈએ છીખએે. 


લખો યા મળેોઃ- 


રીલાયન્સ એસ્યુરન્સ સો।સાયટી લીમીટેડ. 
હેડે એફોસઃ- ઘાદ. 





૧૬૦ [ વિમાતે। કાયદે ] 





તો મનકા ન્યવસ્થાષિકારીએ સોસાયટીને તે જકીમ' અનુસા- 
રનું કામકાજ બંધ્ર કરવાની ખબર (નોટીસ) આપવી પડશે; 
અને મજકુર ખબર (નોટીસ) મળ્યા તારીખથી એકઃ માસ 
પૂરે થયા પછીથી-સેસસાયટી તે “સ્કોમ ? (પધ્ધતિ) અતુસાર 
કાંઈપણુ પ્રીમ્યમ અગર ક્‌ળેો સ્વીકારી શક્શે નહિ અગર 


તો તે “સ્કીમ? અતુસારના કોઈપણુ વીમાખત (પોલીસી)ને। 
કરાર કેરી શક્શે નહિ. 


(૬) જ્યારે પેટા કલમ (૫) અનુસાર કેઈપણુ “સ્કીમ' 
(પધ્ધતિ-ગોઠૅવણુ)ની ખંધી ફરમાવવામાં આવશે ત્યારે, ને. 
સોસાયટીની પુંજી તેની ખધી અસ્તિત્વ ધરાવતી જવાખબદારી- 
ઓને અદા કરવા માટે પૂરતી હશે તો, તેવી રીતે ખંધી 
ફેરમાવેલી પધ્ધતિ નીચે ઉભી થતી જવાખદારીએ અદા કરવા 
માટે, [હેસાબનીશના અભિગ્રાય સ્ુજબ જેટલી રકમ પૂરતી 

છે તેટલી રકમ તેની પુંજમાંથી 'સોસાયટી'એ જુદી (અનામત) 
મૂકી રાખવી પડશે; અને ને તેની યુંજ તેની જવાખદારીઓ 
અદા. કરા માટે પૂરતી નહિ હોય તો તેવી ખૈેધી ફૂરમાવ્યા 
તારીખથી ત્રણુ માસની એદર તેના ચાલુ કરારમાં ફેરફાર 
કરવાને માટે “ સોસાયટી'એ કેટેને અરજી કરવી પડશે; અગર 
જે તેવો ફેરફાર નહિ થઈ શકે તો 'સેોસાયઢી'એ લેતું 
કામકાજ આટોપી લેવા (વાઇન્ડીંગ અપ) માટે ઉપર જણાવેલા 
સમય દરસમયાન કેટેને અરજી કરવી પડશે. 

«૪ 

'હિસાબ અને ભંડોળની : ફે જે “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયઢી' 
જુદીજુદી વગેવાર વ્યવસ્થા | કલમ-૬૫ માં : જુદાજુદા 
 નિદિટટ કરેલા ' પ્રસંગો (કન્ટીન્જન્સીઝ)માંના_ એકથી વધુ 


વિમાનો કાયદો ] ૧૬૧, 


વગેના એગેના વીમાની “પોલીસી ઉતારવાનું કામકાજ કરતી 
હોય, તો તે 'સોસાયટી'એ તે તેવા દરેક વગેના એગે આવેલા 
તમામ નાણાને તથા તે વર્ગે અંગે ખર્ચેલ તમામ નાણાનો, 
કલમ-૭૯ માં દર્શાવેલી રેકડમેળ (કેશ-ખુક)માં-જુદોજુદે! 


વગેવાર્‌ હિસાબ રાખવા પડશે. 


નાણાનું રોકાણુ ) (૧) દરક “ પ્રોવીડન્ટ 
(થાપણુ) (પન્વસ્ટમેન્ટ) સેસાયઢી'એ પોતાની. કુલ 


_પુંજીના પચાસ ટકાથી ઓછી નહે તેટલી રકમ સરકારી 
જામીનગીરીઓમાં અગર તો સને ૧૮૮૨ ના “ઈન્ડીયન 
ટ્રસ્ટસ એકટ'ની કલમ-૨૦-પેટા કલમ (૪) અને (ર) માં” 
દર્શાવલી અગર તેમાં ઉલ્લેખ કરાએલી નામીનગીરીઓમાં. 
રોકવી પડશે; અને જે ઉપર દશાવેલી નામીનગીરીઓમાં' 
તેટલા (કુલ પુંજીના પચાસ ટકાથી ઓછા નહિ તેટલા) 
નાણા “ સાસાયઢીએ નહિ શકેલ હોય તો, સોસાયટીએ 
દર વર્ષે વધારાની (બચત) તમામ પુંજી, જયાંસુધી કુલ 
શૈક્વામાં આવંલી તમામ પુંજી સોસાયટીની કુલપુંજીના 
પચાસ ટકાથી ઓછી નહે તેટલી રકમની થાય ત્યાંસુધી 
ઉપર સ્ુજબની જામીનગીરીઓમાં રોકતા (ઇન્વેસ્ટ કરતા) 
જવી પડશે; અને એ રીતે તેણે તેવી નામીનગીરીઓમાં 
સેોસસાયટીની કુલ પુંજીના પચાસ ટકાથી એછી નહિ તેટલી 
રકમ ચાછુ શેકેલી (“ન્વેસ્ટ' કરેલી) રાખવી પડશે. 


(૨) “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટીનું કાંઇપણુ ભડોળ અગર 


હાં 


૧૬૨ [ વિમાને કાયદે ] 





કાંઈ રોકાણુ (ઇન્વેસ્ટમેન્ટ-થાપણુ), કલમ ૭૩ અતુસાર 
મૂકેલી અનામત રકમ સશિવા્‌યનું બીજનું કાંઈપણુ ભંડોળ અગર 
થાપણુ (ઇન્વેસ્ટમેન્ટ) સોસાયટીના નામ શ્િવાય, અગર જે 
મધ્યસ્થ સરકારે સાર્વજનિક અધિકારીના નામ ઉપર મિલ્કત 
રાખવાનું મૅજુર ક્યું હેરો તો લેના નામ સિવાય, ખીજ 
કોઈના નામ ઉપર રાખવામાં આવશે નહિ. 


(3) “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટ્રીની પુજીમાંથી-સોસાયટીએ 
કહેલ વીસાના વીમાખષ્ઠત (પોલીસી) ની ન્મીનગીરી પર 
આપેલી, અને જેની કિમત તેમની (“પોલીસી'ની) નગદ 
વાપસ ક્મિત (સરેન્ડર વેલ્ચુ)થી ઓછી છે તેવી લ્ઞન શિત્રાય, 
ઔજી કાંઈ લોન (ધીરધાર) કેઇપણુ “ડીરેક્ટર” ' (વ્યવસ્થાપક) ને 
અગર સોસાયટીના અમલદારને આપી શ્રફાશે નહિ; વળી 
આજી કોઈ સંસ્થા (અગ્રર પેઢી) કે જેમાં “ સોસાયટી'બો 
ડીરેક્ટર અગર અમલદાર-ડીરેકટર (વ્યવસ્થાપક) અગર 
જ્ઞાગીદાર છે, તેવી સંસ્થાને પણુ તેવા નાણા ધીરી શકાશ્ને 
નહે (તેવી લેન આપી શ્રકાન્ને નહિ) 








(૪) પેટા કલમ (૩) ને. ભેગ્ર ફરનારી સે।સાયટીતો 
ફોઈપણુ “ડીરેકટર' અગર અમલદાર, જે તેવા લેગમાં જાણીને 
સામેલ હેરો ને દરેક સખશ તે જે કૉંઇ નક્યતને પાત્ર 
હેરો તે ઉપરાંત અને તેને કાંઇપણુ ખાધ આત્યા સિવાય, 
વીમા વ્યવસ્થાધિકારી (સુમ્રીન્ટેન્ડેન્ટ ચાક ઇન્સ્યોરન્સ) જેટ્ટં 
નષી કરે તેટલું-દર વર્ષે" દર સેંકડે ખાર ટકાથી વધારે નહિ 


કિ. 


તેટલા વ્યાજ સહિતની લોનની સુદલ રકમ માટે લે દરેક 





[વિમ્નાત્ધે કાપ્ફ્ઞે ]. ૧૬ 


સખ્શ સંગરુક્ત સરને વિભાજય રીતે જવાખદ્દાર્‌ રહેર્ો. અને. 
તે ખ્રખતમાં વીમા વ્યવસ્થાધિકારી યોગ્ય હુકુમતવાળી દિ દિવાની 
જોટે અરજી કક તો તે કોટે તેટલી રકમ માટે હુકમતાસું 
કરી આપ્યું હે હાય અને દરખાસ્ત કરી તે નાણા જેમ વસુલ્ર 
થાય તેજ રીતે તે નાણાં વસુલ કરી શકાશે. 
લદ 
દરેકે “ પ્રોવીઠન્ટ સોસા- 

ા યઢી'ના ચોપડા (ચોપડીએ।) 
વીમાવ્યવસ્થાધિકારીના જેવા માટે અગર તેણું આ કામ 
મે નીમેલા કેઈપણુ અમલદારના જેવા માટે, અગર 

“ેોસાયટી'ના કોઈપણુ સભ્ય અગર વીમાખત ધરાવનાર 
(પોલીસ્રી હોલ્ડર) કે જેણે આ ખાખતમાં વીમા વ્યવસ્થા- 
અધિકારીને અરજી કરી હરો તેના જેવા માટે, ચોગ્ય વખતે 
(ઔડ્ટીસ ટાઈમ) ખુલ્લા રાખવામાં આવશે. (જેઈ શકાશે.) 

૮છ 

વીમા વ્યવસ્થાધિકારીની અગર | (૧) વીમા વ્યવસ્થાધ્િકારી 

તેના વતીની તપાસ ' ૬૨ ખે વે એછામાં ઓછું 
એક વખત, અને ને તેને ચોગ્ય લાગશે લો ગમે તે વખતે, 
' પ્રોવીડેન્ટ સોસાયટી'ની સખ્ય કચેરી (ઓફોસ) એ જાતે 
તપાસ માટે જરો, અગર ખીન્ત કોઇ યોગ્ય . અધિકારીને 
તપાસ માટે મોકલરો (“ડેપ્યુટ' કરશે), અને તે અધિકારી 
“સેસાયટી'ની સદ્ધર સ્થિતિની તથા જે પદ્ધતિથી જસોસાયટી'નું 
કામકાજ ચાલે છે તેની તપાસ કરશે; અગર તો “સોસાયઢી'ને 
તે ખાખત્તની ખખર આપ્યા પછીથી અને તેતે જે કહેવાનું 


ચોપડાની તપાસ 
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છે તેં જણાવવાની તેને તક આપી તેને સાંભળ્યા પછીથી 
વીમા વ્યવસ્થાધિકારી (સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ આક ઇન્સ્યોરન્સ) આવી 
તપાસ કરવાનું કામ તેણે નિસેલા હિસાબનીશ (અકચ્યુઅરી)ને 
અગર હિસાખ તપાસનારા [ઔડીટર)ને સુપરત કરી શકરો. 

(૨) વળી તેવી કોર્ષ્પણુ તપાસના કારણે વીમા વ્યવસ્થા- 
ધિકારી અગર તપાસનાર (એડીટર) અગર હોસાબનીશ, જે 
અધીકારી તપાસ તપાસ કેરતા હરો તે, સોસાયટીના તમામ 
ચોષડા તથા દસ્તાવેજો અને ખતપત્ર, તપાસવાને અધિકારી 
રહેરો, અને “ સોસાયટી'ના કામકાજ સબધીની કાંઇપણુ બાબત 
માટે “ સાસાયટી' પાસથી અગર % સાસાયટી'ના કોષપણુ 
અમલદાર પાસેથી | તેને જરૂરત લાશે તે બાખતનેો। ખુલાસો 
લે માગી શકશે. 

(૩) આવી . કૉર્ધપણુ તપાસના પરેણામને તેના અહેવાલ 
(રીપોટે)માં સમાવેશ કરવામાં આવરે, અને તે અહેવાલ 
વીમા વ્યવસ્થાધિકારીની ડચેરીએ રાખવામાં આવશે, અને 
મજકુર “ સોસાયટી'ને ત અહેવાલની એક નકલ સૌકલવામાં 
આવરે, જ્યાં “સોસાયટી'ના કોર્ધ' પણુ સલાસદને અગર વીમસા- 
ખત ધરાવનાર (પોલીસી હોલ્ડર રને તે જેવા માટે તે ખુલ્લી 
રાખવી. જેપરો, (તેને જેવા માટે તે રીતે રાખવી પડશે.) 


વ્વ 
જી।ટેથી કામકાજ સમેટી લેવા ] (૧) “ પ્રેવીડન્ટ સોસાયઢી' 
ખાખત, તથા શાજીખુશીથી : કે જે સને ૧૯૧૩ ના 
કામકાજ સંકેલી લેવા બાબત | “ હિંદના કંપનીઓના કાયદા 
અનુસાર સ્થપાએલી કંપની છે, તેનું કામકાજ સંકેલી લેવામાં 


વિમાને કાયદે! ] ૧૬૫ 








શ્યામના જ-ર ૧2” હડ તુ. 





આવે ત તેવો હુકમ કરવાને કોટે સુખત્યાર છે; અને તેવે 
પ્રસંગે આ ભાગના નિયમે!ને આધીન રહીને તે કાયદ્ટા 
(ઉંપનીઝ અકેટ)ના નિયમો “ પ્રોવીડન્ટ સેસસાયટી'વું કામકાજ 
આટોપી લેવાના કામ (વાઇન્ડીંગ અપ)માં પણુ લાગુ પડશે. 


(૨) તેવે! (ઉપર જણાવ્યા સુજબને।) હુકમ કૂરમાવવાને 
માટે જે જે કારણે! દશાવેલા છે તદઉપરાંત, જે વીમા 
બ્યવસ્થાધિકારી કલમ-૭૦ પેટા કલમ, (૪) નીચે 'સોસાયટી'ની 
નાંધણી રદ કરે અને ત્યારે જે વીમા બ્યવસ્થાધિકારી મજકુર 
સાસાયટીનું ક[મડાજ આટોપી લેવા માટે કોટેને અરજી કરે 
તો તે પ્રચંગે પણુ તે પ્રોવીડન્ટ સાસાયઢી'વું કામકાજ 
આટઢેપી લેવાને હુકમ ક્રમાવવાનેો કોટેને અધિકાર રહેશે. 


(૩) “પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી ' કે જે સને ૧૯૧૩ ના 

“ હિંદના કંપનીઓના કાયદા ' અતુસાર સ્થપાએલી કંપની છે 
તે, તેતું કામકાજ, તે કાયદાના નિયમો! અનુસાર, નીચેના 
ત્રણ હેતુએ સિવાય ખીન્ન કોઈ કારણે સ્વેચ્છાથી આટોપી 
શક્શૈ નહે, પરંતુ સુર્સામેશ્રણુ ( એમલ્ગમેશન ) કરવાના 
હેતુથી, અગર તો પુનરેચના ( રીકન્સ્ટ્રકશન ) કરવાના છેતુ 
માટે, અગર તો તેની જવાખબદારીએ એગે તે સોસાયટી 
તેનું કામકાજ ચાલુ રાખી શકે તેમ નથી તે તે કારણે રાજી- 


ખુશીથી પોતે પોતાનું કામકાજ આટોપી શકશે 


નર 


(૪) “ પ્રોવીઠેન્ટ સોસાયટી ' સને ૧૯૧૩ ના 
* હિંદના કંપનીઓના ઝાયદા ” રા સ્થપાએલી નથી 
તેવી સોસાયટી, જે તેના માલિકે ( પ્રોપ્રાયટસે ) પેટા કલમ 
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(૩) માં ર નિર કરેલા કારણે અગર તેમાં  મિરિક, કરેલા હેણું 

કાંટે-તેને રાજીખુશીથી સંકેલી લેવા , વાઈ” ન્ડીંગબમ )ને 
હશવ પસાર કરે તો-અઆ કૉયદા નીચે તે સોસાયટીનું કામ- 
અજ એચ્છિક રીતે સંકેલી શકારો; વળી વીધાવ્યવસ્થાખિક- 
રીએ કલમ-૭૦ પેટા કલમ-(૪) નીચે જેની નોંધણી 
( રજષ્ટ્રેશન ) રદ કરી છે તેવી કેોઈપણુ “ સોસાયટી 'ની 
ખાખતમાં પણુ, તે ' સોસાયટી 'તું કામકાજ આ કોયદા નીચે 
સમેટી લેવાનો હુકમ તે ( વીમાવ્યવસ્થાધિકારી ) ફરમાવી 
શકશે. 


ટ્હ 


વીમાના કરારની રફસ | વનીશચેના પ્રસંગોએ, 
 છછી ફેરવા ખાખત [| ી 
જરટેતે ચોગ્ય લાગશે તે શશ્તો અને કરારને આધીન રહીને, 
 શ્રોવીડન્ટ સોસાયટી 'ના કરારો ( કોન્ટ્રેકટસ )ની રકમ ઓછી 
કરવાને હુકમ કોટે ફરમાવી શકશે:- 


(સ) ને કલમ-૭૦ પેટા કલમ (૪) નીચે “ સોસાયટી” 
ની નોંધણી ( રજીસ્ટ્રેશન ) રદ કરવાનો હુકમ ફેરમાવવાને 
ખદલે વીસમાવ્યવસ્થાધિકારી આ ખાખતમાં ( કરાર ઓછા 
કરવા માટે ) કોટેને અરજી કરશે તો; અગર-- 


(થ) જ્યારે સોસાયટી ફેડચા ( લીકવીડેશન )માં ગઈ 
હેય, અને ત્યારે કોટેને વીમાના કરાર ( કોન્ટ્રેક્ટસ )ની 
શકમ એ છી કરવાતું યોગ્ય લાગે તો; અગર-- 
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(છે. જને સોસાયટી નાદાર હોવાનું સાબિત થાય અને 
તે વખતે ને સોસાયટીના કામકાજને આટોપી લેવાને હુકમ 
કરવાને ખદલે, કરારની રકમ એઇછી કરવાનું કોટેને ચોગ્ય 
લાગે તો; અગર--- 


(૪) આ સંખંધીની ( કરાર ઓછા કરવાની ) હિસાબ- 
તીશના અહેવાલ ( રીપોટે )ના સમયેનવાળી “ સોસાયટી 'ની 
અરજી કોટેમાં આવે અને તે સંખંધે વીસાખ [ત ધરાવનાસ 
( પોલીસી છહોલ્ડશ્ે )ને જે કહેવાનું છે છે તે કહેવાની તેમને 
તક આપી તેમને સાંભળ્યા પછીથી જે કોટેને એમે સંતોષ 
થાય કે આવો (વીમાના કરારની રકમ ઓછી કરવાને ) 
હુકમ કરવે। ઈષ્ટ ( ઈચ્છનીય છે તેો-( કોટે મજકુર હુકમ 
જૂરમાવી શકરો ). 





દને. 


નિકાલ કરનાર અમલદાર (૧) જ્યારે કોઈપણુ 
( લીકવીડેટર )ની નીમણુંક ' પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી 'નું 


કામકાજ; સતને ૧૯૧૩ના '“ હિંદના કંપનીઓના કાયદા ' 
અતુસાર અગર તો આ કાયદા અનુસાર સસેટી લેવામાં 
આવે ત્યારે, ને કોટેના હુકમથી કામકાજ સમેટી લેવાતું 
હેશે તો કોટેના મજુર મે તારીખથી સાત દિવસની 
કદર, અગર જે રાજીખુશીથી કામકાજ આટોપી લેવાતું 
હેરો તો સમેટી લેવાની સત્તા આપતો ઠરાવ પસાર કર્યા 
તારીખથી સાત દિવસની અંદર, “ સોસાયટી 'એ વીમાન્યવસ્થા- 


ષિકારીતે તે બાખતની નોટીસ ( ખબર ) આપવી પડશ્ઞે; 
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અને ન્યાં આટેપી લેવાતું કામકાજ ( વાઈન્ડીંગ અપ . 
કોટેના હુકમથી કરવામાં આવે છે તે સિવાયની ખાખતમાં, 
વીમાવ્યવસ્થાધિકારીએ નિકાલ કરનાર અમલદાર ( લીકૅવીડેટર ) 
ની નીમણુક કરવી પડશે, અને તેને આપવાના મહેનતાણાની 
રકમ પણુ તેણે નક્કો કરવી પડશે. 


*-(૨) જે વીમા વ્યવસ્થાધિકારીને એમ ખ ત્રી થશે કે 
ફૂડ કરનાર અમલદાર ( લીડવીડેટર ) તેને સાંપાએલ બિ 
અરાખર અદા કરતો નથી તે! વીમાવ્યવસ્થાધિકારી તને દ્ર 
કેરી શક્શે. ( ખસેડી શકશે. ) 


લ્ય 
ફેડચો કરનાર અમલદાર સોસાયટી તું કામકાજ 
( લીક્વીડેટર )ની સત્તા માટે [પી લેવા માટે 
નીમેલા ફેડચોા ડરનાર ( લીક્વીડેટર / ને નીચેની સત્તા 
( અધિકાર » રહેશે:--- 


(3 “ સોસાયટી 'ની વતી કેઈપણુ દાવો અગર ફાયદે- 
સરનું કામકાજ દાખલ કરવા, અગર ચલાવવા, અગર કાયરે- 
સરના કામકાજમાં તેનીવતી ખચાવ ડરવા ( ઉત્તરપક્ષનું કામ- 
કાજ કૅરવા); 


થિ) સેસસાયટીની થાપણુમાં સેોસસાયટીના સભ્યોએ 
જ્ેટકેટલે ફાળા આપવાનો છે તે નછી કરવા માટે- 


(જ) # સોસાયટી ' સામૈના તમામ દાવા ( કૅલેઈસ્સ ) 
ની તપાસ કરવા, અને *દાવેદારો ( ક્લેઇમન્ટસ )ની વચ્ચે 
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ઉભી થતી અગ્રતા ( પ્રાયોરીટી )ના. પ્રશ્ન નછ્ી કરવા માટે; 


(જ) ફૅડચા ( લીક્વીડેશન )નું રચે કયા ડયા સખશોએ 


ષે 


અને કેટકેટલા પ્રમાણુમાં ભોગવવાતું રહેશે તે નક્કી કરવા; 


(₹) “ સોસાયટી 'નું કામકાજ આટોપી લેવાને માટે 
તેને જરૂરી લાગે તેવી,-“ સોસાયટી 'ની ષુજી ભેગી કરવા 
સખેધીની, તથા તેની વહેચણી કરવા સંખેધીની તેને જરૂરી 
લાગે તેવી સૂચનાએ આપવાને! ( અધિકાર તેને રહેશો ); 


(૧) સને ૧૯૦૮ ના “ દિવાની કામકાજ ચલાવવાના 
કાયદા ? ( સ્રીવીલ પ્રોસીજર કોડ ) અનુસાર, દિવાની કોટેને- 
જે રીતે, સાક્ષીઆને આજ્દાનથી બોલાવવાની ( સમન્સ કર- 
વાની ) અને તેમને હાજર રહેવાની ફેરજ પાડવાની, તથા 
દસ્તાવેજો રજુ કરવાની મેરજ પાડવાની-જે સત્તા છે તે સત્તા, 
તેજ સાધનોક્રારા, અને ન્યાં સુધી ખને ત્યાં સુધી તેજ 
પદ્ધેતિથી નિકાલ કરનાર ( લીકવીડેટર ) તે અખત્યાર કેરી 
શકશો; 


(સ) વીમાવ્યવસ્થાધિકારીની મંજુરી મેળવીને, નેકર- 
ચાકર રાખીને કામકાજ ચલાવવા, તથા તેની કૂરજ અદા 
કરવા માટે જરરી હોય તેવી-હિસાખનીશ અગર હિસાખ 
તપાસનારા પાસેથી-સહાય મેળેવવા (તે અધિકારી છે ). 


(૨) ફળો આપનારા ( કોન્ટ્રીબ્યુટરીઝ ) ની યાદી 
( લીસ્ટ ) નડકી કરવામાં, અને ફાળાની રકમ ભેગી કરવામાં, 
આ નિકાલ કરનારને, સને ૧૯૧૩ના “ હિંદના કંપનીઓના 
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કાંયદા ' નીચે ડુંપનીર્તું કામકાજ આટોપવાને માટે કેટેથી 

નીસેલા “ આપ્રીશ્યલ લીક્વીડેટર? ના જેટલીજ સત્તા રહેશે. 
ણ્ર્જે 

ફેડચા ( લીક્વીડેશન )તું | (૧) “સોસાયટી 'તું કામ- 

કામકાજ ચલાવવાની રીત મજ આમસેપી લેવા માટે 

નિકાલ કરનાર ( લીકેવીડેટર )ની નીમણુક થશે કે તરતજ 

તેણે “ સોસાયટી 'ની તમામ સ્થાવર જંગમ સિલ્કત તથા 


તેના તમામ આપડા ચોપડી અને દસ્તાવેજને કેખજે-તેના. 
હેળાલા ( ચાજે )માં-લેવા પડશે. 


(ર) જે ' સોસાથટી 'નો કોઇપણુ માલિક (પ્રોપ્રાથટ₹ 
અમગર તેને કોઈ અમલદાર, અગર ખીને કોઇપણુ સખશ 
જોસાચટી'ની માલમત્તાનો કૌઈપણુ ભાગ તેની પાસે રાખી 
શૂકરો, અગર તો. જ્યોરે નિકાલ કરનાર ( લીઝવીડેટર ) તેમની 
પની પાસે કોઇ ચોપડા અગર દસ્તાવેજ માગે ત્યારે તે 
હવાલે કરવામાં નિષ્ફૂળ જશે તો તે સખશને છ માસ 
સુધીની સના થશે અગર પાંચસો રૂપીઆ સુધીનો દંડ થઈ 
શકશે, અગર તો તે બંને સન્ને પાત્ર તે થશે. અને મજકુર 
માલમત-્તા અગર ચોપઠે! અગર દસ્તાવેજ નેકાલ કરનાશ 
( લીક્વીડેટર )ને હવાલે કરવાનો હુકમ કોટે ફરમાવી શકશે. 


(૩) નિકાલ કરનાર અધિકારી ( લીક્વીડેટર ) એ તેની 
નીમણુક થયા તારીખથી પેદર દિવસની અંદર જે સખશો 
તેને “ સોસાયટી 'ના લેષુદાર તરીકે જણાશે તે બધાને ટખા- 
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કથી ખેળર (શટીશ ) પાન એવી યં આપવી કે 
શેસાયટીના લૈણુદારોની સભા ( મીટીંગ ) સોટીસમાં જણાબ્યા 
જ્ુજબની તારીખ તથા સમયે તંથા તેમાં જણાવેલા સ્થળે 
મળશે. મજકુર સભાની તારીખ, તેની નીમણુકની તારીખ 
પછીથી એકવીસ દિવસથી એઇછી નહિ તેવી અને અઠ્ઠાવીસ 
દિવસથી વધુ નહિ તેવી રાખવી નેઇશે; વળી તેણે તે સભા 
( મીટીંગ) બાબતની જહેર ખખર સ્થાનિક સરકારી ગેઝેટ 
( આજ્તાપત્રિકા )માં એક વખત, અને વળી જે પ્રાંતમાં 
સોસાયટી આવૅલી છે તે પ્રાંતમાં ફેલાવો પામેલા બે છાપામાં 
( વર્તમાનંપંશ્રોશાં ) એઇછામાં એછી એક વખત, તેણે તે 
સસલાની જહેર બબર છંપાવવી પડશે, 


(૪) વીમા વ્યવસ્થાધિકારી દ્રારા નીમાઈ ચુકેલા નિકાલ 
કરનારની જગ્યાએ; અગર તેની સાથે સંયુક્ત રીતે (જેડીઅ) 
નિકાલ કરમાર તરીકૈ કેઈ સખશની નીમણુક કરવા માટે 
અરજી કરવી કે કેમ, અગર તો તે માટે તપાસ સમિતિ 
નીમવી કે કેમ, તે લ્હેણુદારોએ ઉપર સ્રુજખ ભરવામાં આવેલી 
સભામાં નડકી કરવું પડરો. અને જે તેએ (લ્હેણુદારો) એ 
ઠેશવ કરે તો મજકુર સભામાં તે કામ સાર્‌ નીસેલા 
ક્રોઇપણુ લ્ડેણુદારે સભા ભરાયાની તારીખથી સોડામાં સોડા 
ચોદ દિવસની એદર તે ખ!ખતની અરજી ડરવી; અને તેવી 
અરજી આવે, વીમા વ્યવસ્થાધિકારીએ આગળ નીસેલા નિનાલ 
કરનાર (લીકવીડેટર)ની જગ્યાએ બીન કોઈ યોગ્ય સખશને 
વીમા વ્યવસ્થાધિકારીએ નીમવેો પડશે, અગર તો તેવા 
અગાઉથી નીસેલા નિકાલ કરનારની સાથે સસ્નુક્ત રીતે નિડાલ 


૧૭૨ [ વિમાને 'કાયદદો,] 








કરનાર તરીકે કામ કરવા બીજા યોગ્ય સખશને તેણે નીમવો 
પડશે અગર તો લ્હેણુદારોની ઇચ્છા તપાસ સમિતિ હકો 
હરો તો તેણે તપાસ સમિતિ નીમવી પડશે. 


(૫) તપાસ સમિતિને, કાંઇ શરતો આ ખાખતમાં 
ઠૅરાવવામાં આવે તો તે શરતોને આધીન રહીને, નિકાલ કર- 
નારંના કાયે ઉપર સામાનન્‍્યતા: રેખરેખ રાખવાનો તમામ 
અધિકાર રહેશે અને તે તપાસ સમિતિ ગમે તે યોગ્ય સમયે 
તેના ચોપડાઓ તપાસવાની હકદાર રહેશે. 


(૬) નિકાલ કરનારા અધિકારી ( લીક્વીડેટર ) એ, 
હિસાબનીશની પાસેથી આ ખાખતમાં તેને જરૃર પડે તેવી 
મદદ લઇને, “ સોસાયટી 'ના ચોપડા અનુસાર જે સખશેા 
' સોસાયટી એ કાહેલ કોઈપણુ વીમા ખત (પોલીસી) ના હક- 
દાર અગર તેમાં હિતધરાવનારા દેખાય તે દરેક સખ્શ પ્રત્યે 
સોણસાયટઢીની જવાબદારીની રકમ કેટલી છે તે તેનાથી બનશે 
તેટલી જલ્દી-નકેકી કરવી પડશે; અને તેવી ઠરાવેલી કિમ- 
તની તેવા દરૈક માણુસને ઠરાવવામાં આવેલી રીત સુજખ 
તેણું નોટીસ (ખખર) અધ્પવી પડશે; અને તેવે! ૬૨ક માણુસ 
કે જેને ઉપર -સૌજબની ખબર મળી છે તેને મજકુર ઠરાવેલી 
કિંમત ખંધકર્તા લેખાશે. 


(૭) નિકાલ કરનારાએ, “ સોસાયટી ' ની મિલ્ક્તની 
કિમતની આકારણી ( મુલ્યાંકન ) કરવી પડશે અને વળી તેણે 
કામકાજ આટોપી લેવાના ખચેનો પણુ અડસટ્દો કાઢવે 
પડશૈ; અને તે ખનેના ધોરણે તેણે ફરાળી આપનારા (કોન્દ્રી 
બ્યુટરીઝી ) યાદી નકકી કરવી પડરી. 


વિમાને. કાયદે! ન ૧1૭૩- 
(૮) નિકાલે કરનાર અમલદારે ( લીકવીડેટરે ) કલમ-_ 
૭૩ અતુસાર સોસાયટાએ સ્ુકેલી અનામત રકમ પાછી આપ- 
વાના ઢકમ માટે વીમા વ્યવસ્થાધિકારી ( સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ એક્‌ 
ઈન્સ્યોરન્સ ) ને અરજી કરવી પડશે; અને તેવી અરજી 
આવેથી-તે અધિકારીને ચોગ્ય જણાય તેવી શરતો અને કરા- 
રોને આધ્ીન રહીને-અનામત રકમ પાછી આપવાને હુકમ 
વીમા વ્યવસ્થાધિકારીએ કરવો પડશે. 


(હ) “ સોસાયટી ' ની પુ'જીનો વહીવટ કરતી વખતે, 
અગર તો તેની વહેચણી કરતી વખતે, લડેણુદારોએ અગર 
ફાળા આપનારાએએ તેમની સામાન્ય સભા (જનરલ મીટીંગ) 
માં આપેલી કાંઈપણુ સૂચનાઓને, તથા વીમા વ્યવસ્થા ધિકા- 
રીએ આપેલી સૂચનાઓને, નિકાલ કરનાર અધિકારી (લીક- 
વીડેટર ) એ ધ્યાનમાં રાખવી પડશે. 


(૧૦) નિકાલ કરનાર અધિકારી એ યોગ્ય ચોપડા તથા 
ચાપડીએ રાખવા પડશે, અને જે સભાઓમાં ત જાતે હાજર 
રહેલ હોય તે દરેક સભાની કાર્યવાહીની ( પ્રોસીડીંગ્ઝ ) નોંધ 
તેણે તેમાં રાખવી પડશે; વળી તેણે મળેલી તમામ રકમ 
અને તેણે ખરચેલી તમામ રકમ, અને ઠરાવવામાં આવે 
એવી ખીજી ખાખતોની નોંધ તેણે રાખવી પડશે. 
અને કેોપપણુ લ્હેણુદાર અગર ફાળો આપનાર, વીમાવ્યવસ્થા 
ધિકારીની મજુરી લઈ ને મજુર ચોાપડોએ। તપાસ્રી શકશે. 


(૧૧) જે આટોપી લેવાંતું ( વાપન્ડીંગ અપ ) કામ- 
કાજ એક વર્ષથી વધારે ચાલે. તો પહેલા વર્ષની 


૧૧૧૪ [ વિશ્નાતો ફાયદો 


આખરે તથા પછીના ૬રેક વર્ષની આખરે નિકાલ 
કરનારે લ્હેણુદ્મારોની તથા ફાળો આપનાર (કેખ્દ્રીભ્ઝુઃ 
ટરીગ્રોની સભા બોલાવવી પડશે; અને તે સભાની સમક્ષ 
તેણે પ્રોતાના કામકાજને, વહીવટ અગર સોદાઓત્તો, તથી 
સમેટી લેવાનું કામ કેટલે પહોંચ્યું છે તે . બાખતન્તો અણેતાલ 
(રીપોર્ટ) રજી ફેરવે; પડશે; અને તે તેણું તે અહેવાલ્ર તથા તે 
અહેવાલ ઉપર સભાએ દર્શાવેલ અભિમ્રાય વીમાન્યવસ્થાધ્તિ- 
કારીને મોકલાવવા પડશે. 


(૧૨) જેટલે અશ્ને અહિઆ ખીજી જેગવાઇ કરવામાં 
આવરી નથી તેટલે અંશે, અગર તો જેટલે અંશે આ કાય્દ્દા 
નીસે બીજી ઠરાવવામાં આવ્યું નથી તેટલે અશે, નિકાલ 
કરનારી જ્યાં સુધી બનશે ત્યાં સુધી, સને ૧૯૧૩ના ' હિંદના 
ક'પનીઓના કાયદા' અતુસાર કૅપનીના કામકાજને આઢોપવા॥ 
સાટે કોર્ટ તરકફેથી નીમાએલા નિકોલ કરનાર અધિકારી 
(જખ્ીશ્યલ લીક્વીડેટર)ને જે કાર્ય પદ્ધતિ (પ્રોસીજર) અખ- 
ત્યાર ડરવાની છે તે ઝ્ાર્યપદ્ધતિજ તે અખત્યાર કરશે. 


લ્૩ 


' ગ્રોવીડન્ટ સોસાયટી? - (૧) “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી” 
વિખેરી નાખવા ં નું ખધું કામકાજ આટોપીને 
ખાખત ખ'ધ થચા પછી, નિકાલ 

કરનારા (લીક્વીડેટર) એ, તે આટેોપવાનું કામકાજ કેવી રીતે 
સ્ાહ્યું હતું તે દર્શાવતું, અને ક "પનીની મિલ્કતની તેણે કેવી 
વ્યવસ્થા કેરી તે ખતાવતું, આટોપણુના ફામફાજને હિસાબ 


વિમાતો કાયદો ]. ૧છ૫ 





તેણે. તૈયાર ડરવેો। પડશે અને તેણે તે હિસ્નાબ રજુ કરવા 
સાર્‌ અસે તેનો કાંઇપણુ ખુલાસો આપવા સાર્‌ તેણે “ સોસા- 
ચઢી ના સભ્યો, તથા લ્હેણુદારોે અને ફાળે આપનારએ। 
( કોન્ટ્રીખ્યુટરીઝ )ની એક સભા બોલાવવી પડશે. 


(૨) આ સભાની “નોટીસ? (ખખ્‌ર) ૬૨ક સખશતે 
વ્યાક્તગત આપવામાં આવશે. વળી સ્થાનિક સરકારી ગેજેટમાં 
પણુ તેની જહેર ખબર આપવામાં આવશે. અને સોસાયટી 
જે પ્રાંતમાં આવેલી છે તે પ્રાંતમાં વહેચાતાં ઓછામાં એષા 
બે છાપામાં તે જેર ખખર છપાવવી પડશે. 


(૩) મજકુર સભા ભરાયા તારીખથી એક અઠવાડિયાની 
અદર નિકાલ કરનારાએ વીમા વ્યવસ્થાધિકારીને મજઝીુર 
હિસાબની નકલ સેાકલાવવી પડશે અને તેને સદહ] સભા 
મન્યાની હકીકત અને તે જે તારીખે મળી હોય તે તારીખને 
છેતાલ (રીપોર્ટ) કેર્વે। જોઇશે. અને વળી તે સભાની ફાય 
વાહની નફલ પણુ તેણે મોકલ્રાવવી પડશે. 


(૪) જે મજકુર હિસાખ અધુરે અગર અસ તોષકારક 
હશે તો વીમા વ્યવસ્થાધિકારી તે હિસાખ નિકાલ કરનારને 
પાછે મોકલાવી શકશે, અને કામકાજ આટેોપવાર્નું કામ સ'પૂણુ 
કેરવાને માટે જરૂરી હોય તેવા વધુ પગલાં લેવાનું નિકાલ 
કરનારને તે ફેરમાવી શકશે; અને ;નિકાલ કરનારે તે જરૂરિ- 
આતો પૂરી પાડવી પડશે અને વીમા ત્યવસ્થાધિકારીને તેને 
વછુ અહેવાલ તેતે છ માસની અર પૂરે પાડવો જોઇશે. 


(૫) જે વીસા વ્યવસ્થાધિકારીને જોમ સ તોષપૂવેક જણાશે 


૧૭૬,' [ ત્તિમાને! કાયદે ]' 


પ 


કે “ સોસાયટી 'તું કામકાજ આટેોપવાનું કામ પૂરૂં થઈ ગયું છે, 
તે! 'તે નિકાલ કરનારને! . હિસાખ-અહેવાલ વીમા વ્યવસ્થા- 
ષ્રિકારીએ નોંધવેો। પડશેડ્ડ આવી નોંધણી થતાં તુરતજ નિકલ 
કરનાર (લીકવીડેટર) પાસે જે કૉ રકમ ખર્ચાયા વગરની-નને 
કાંઈ તેવી રકમ, કાંઈ વ્યવસ્થા વગરની રહી હશે તો-તે રકમ 
તેણે વીમા વ્યવસ્થાધિકારીને સુપરત કરવી પડશે; અને મજકુર 
હિસાબની નૉંધણ્‌ીી કર્યા તારીખથી ત્રણુ માસ પૂરા થતાં વીમા 
વ્યવસ્થાધિકારીએ મજકુર “ સોસાયટી 'ને ખ'ધ થયેલી-વિખ- 
રાયેલી-( ડીસોલ્વ્ડ ) જાહેર કરવી પડશે, અને તે સોસાયટી 
વિખરાયા (બધ થયા) બાબતની જાહેર ખખર સ્થાનિક સરકારી 
ગેજેટમાં પ્રસિદ્ધ કરાવવી પડશે અને તેમ થતાં, નિકાલ ડર- 
નાર અધિકારી,-વધુ જવાખદારીમાંથી છુટો થયેલે લેખાશે. 


(૬) પેટા કલમ-(૫પ) અનુસાર વીમા વ્યવસ્થાધિકારી 
( સુપ્રીન્ટેડેન્ડેન્ટ આક ઇન્સ્યોરન્સ )ને જે કોઈ રકમ આપવામાં 
આવી હોય તે તારીખથી પાંચ વષેની અદર જે સદરહુ રકમની 
વ્યવસ્થા માટે, ચોગ્ય હકુમતવાળી કોટેને હુકમ કોઈ દાવેદાર 
(ક્લેઇમન્ટ) તરફથી. મેળવવામાં આવશે નહિ તો ત રકમ 
સરકારી મિલ્કત (પ્રોપટી ઔક્‌ ગવર્નમેન્ટ) લેખાશે. 


લ્ન૪ 
નોમીનેશન અને - (૧) જીંદગીના વીમાના 
 એસાઇનમેન્ટ 1 વીમાખત ( પોલીસીઝ )ના 
. (સ્વત્વાર્પણુ) એસાઈનશેન્ટ (સ્વત્વાર્પ ણુ), 


ટ્રાન્સફર (ફેરખદલા ) અને નેોમીનેશનને લગતા-કલમ ૩૮ 
અને કલમ ૩૯ ના જે નિયમો છે તે, આ ફ્લમના નિયમોને 


[વૈમાતે। ' કાયદે! ] ૧૭૭ 


આધીન રહોને, કોઈપણુ * પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી ' એ કાઢેલા, 
કલમ ૬પ ની પેટા કલમ (અ) માં નિર્દિટ કરેલા કોઈપણુ 
પ્રસંગને આવરી લેતા-વીમા ખત (પોાલીસી)ને પણુ લાગુ પડેશે.. 

(૨) જે સખશતું નામ આપવામાં આવેલ છે ( નોમી- 
નેટેડ), તે સખશ ને-વીમાખત ધરાવનાર (પોલીસી હોલ્ડર) 
નો પતિ; તેની પત્ની, તેની મા, બાપ, તેનું સતાન, સ'તાનનું 
સ'તાન, ભાઇ, ખ્ડેન, અગર તેનો ભાણેજ-અગર ભાણેજી, 
યા તો. ભત્રીને કે ભત્રીજી નહે હોય તો તેવું નોમીનેશન 
કાચદેસરતું ગણાશે નહિ. 





ભાગ-૪ થો 


“ સ્ચુચ્યુઅલ *ન્સ્ચારન્સ ડે"પની ” 

અને 
“ કે। એ પરેટીવ લાઇફ ઈન્સ્યોરન્સ સોસાયટી 7 
લ્ષ 
૧) આ ભાગમાં:-(અ) 
“ સ્યુચ્યુઅલ ઇન્સ્યોરન્સ 
કપની ” ( પરસ્પરાવલ'ખી 
વીમા મ'ડળી )ને। અર્થ, વીમા ઉતારનાર ( પન્સ્યોરર ) કે જે 
સને ૧૯૧૩ના અગર સને ૬૮૮૨ ના અગર સને ૧૮૬૬ ના 
હિંદના કપનીઓના કાયદા ' ના નિયમો! અતુસાર સ્થાપવામાં 
આવેલી, અગર તો તે કાયદાદ્રારા ર કરવામાં આવેલા કોઇ 

૧૨ 


વ્યાખ્યાઓ 


મ “ચેન 


૧૩૮ ] વિમા શામરી 


1 જ 
રઉઠાાકાકાતાત૦તામરભરનણકાયાતકકાઝઉઉઇસભતસેલયતરભરકાલામથા નાર જનાઝા ઈન િરટ કલબન્ાનઝઇમભનડડલ કરનતડાગાનાસનાનઇ માકક ખાડા 





કાયદા અતુસાર સ્થાપવામાં | શવેલી, કુ કપની છે, બને જૈને 
કંઈજ રેર કેપીટલ ? ( શૈરની-ભાગની-થાપાંણુ ) નથી, અસે 
જેના ખધારણુની રૂઇએ જેના વીમાખત્ત મ્શવનારા (પોલીસી 
હોલ્ડર્સ) ખધા અને ફક્ત તેએ એકલા જ-જેના સભાસરો 
(સેસ્ખર) છે તેવી વીમા ઉતારનારી કપની; અને 

(૨) “ કો એ પરેટીવ લાઇક ઇન્સ્ચોરન્સ સોસાયટી ” 
( સહકારી જીઠગીના વીમાની મળી ) એટલે કે, વીમા ઉતા- 
રનાર (ઇન્સ્ચે1૨૨) કે જે સને ૧૯૧૨ ના “સહકારી મ'ડળીએ ના 
કાયદા ' નીચે અગર તો સહકારી મંડળીએ ( કેએ।પરેટીવ 
સેોસસાયટીઝ )ની નોૉંધણીને લગતા પ્રાંતિક ધારાસભાના 
કાયદા નીચે નોંધવામાં આવેલી મ'ડળી ( સોસાયટી ) છે તેવી, 
અને જે જીંદગીના વીમાતું કામકાજ કરે છે, અને જેને કાંઈપણુ 
શેરકેપીટલ ( ભાગની થાપણુ ) નથી કે જેની ઉપર “ડીવીડન્ડ' 
( નફાની વહેચણી ) અગર “બોનસ? આપવાતું હોય, અને 
જેના ખ'ધારણુની રૂઇએ-જેના સભાસરો ( મૈમ્ખર્સ ) માત્ર- 
મૂળ અસલના સભ્યો કે જેની અરજીથી તે મંડળી નોંધવામાં 
આવેલ છે તે, અને ખધા તેનું વીમાખત ધરાવનારાએ। (પોલીસી 
હોલ્ડર્સ) જ ફૂપ્ત જેના સભ્યો છે તેવી મંડળી (એવે અર્થ છે.) 


' પર₹ંતુ આ કાયદો અમલમાં આવ્યા તારીખે જે “ સહુ- 
જારી જીંદગીના વીમાની મંડળીએ? અસ્તિત્વમાં છે, તેમને 
આ કોચદાના નિયમોને અનુરૂપ થવા માટે એક વર્ષને! સમય 
આપવામાં આવશે. 

(૨) ઉપર પેટાકલમ (૧) માં ગમે તેમ દશાવ્યું હશે તે 
છતાં, બીજી સહકારી મંડળીએ 'સહેકારી જીદગીના વીમાની 


વિમાને કાયદે ] ૧૭૯ 
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મંડળી 'ના સભ્ય તરીકે દાખલ થઇ શકશે; પરંતુ તેમને કંઈજ 
“ડીવીડન્ડ' (નફાની વહેંચણી) અગર બોનસ? મળી શકશે નહિ 
(તે શૈળવવાને પાત્ર અધિકારી તે ગણાશે નહિ. ) 


(૩) મધ્યસ્થ સરકાર જે કાંઇ નિયમો ઠરાવે તેને 
આધીન રહીને, પ્રાંતિક સરકાર પ્રાંતના સહુકારી-મ'ડળીના 
નોધણી અધિકારી (રજસ્ટ1૨)ને, તે પ્રાંતમાં જેના અમલ છે 
તે ' સહકારી મડળીના કાયદા? (કોએ પરેટીવ સોસાયટીઝ જકેટ) 
ના નયિસે। અતુસાર ઢોરના, પાકના અગર તે બંનેના વીમા 
માટેની સહકારી મડળીએને તોંધવાની સત્તા ( નોંધણી 
અધિકારીને ) આપી શકશે. 


(૪) મધ્યસ્થ સરકારે મજકુર ઉપર જણાવેલી સસ્થા- 
ઓને લાગુ પાડવા માટેના જે કાંઈ નિયમો! બનાવ્યા હરી 
હશે તેને અસંગત નહિ તેવા નિયમો પ્રાંતિક સરકાર ઘડી 
શકશે. અને આ કાયદાની કલમ જેટલે દરજ્જે તે નિયસેોની 
સાથે તે અસંગત હરશે તેટલે દરજ્જે મજકુર સસ્થાઓને તે 
તે કલમ લાગુ પડશે નહિ. 


વીમા કપતીઓએમાં અગર “પ્રોવીડન્ટ સોસાયરી'માં વીમા ખત 
ધરાવનાર્‌ સખશ તે તે કંપની કે સોસાયટીને સભાસદ ( મેમ્બર ) 
બતી જતો નથી, જ્યારે “પરસ્પરાવલબી વીમા મેડળી'માં અને “સહ- 
કારી જીંદગીના વીમાની મંડળી'માં “ પોલીસી હોલ્ડર ', આપોઆપ 
મંડળીના સભ્ય બની જાય છે. પરંતુ તે વીમાખતતે। “હ્રાન્સ્ફરી', ફકત 
'દ્રાન્સ્ફરતે કારણે જ સભ્ય બતી જતો નથી ( જુએ કલમ-૯૯ ). 
આવી કપની અગર મંડળીએ માટેના નિયમો કલમ ૯૫ થી ૧૦૧ 
સધીમ્રાં આપવાગશ્નાં આવેલ ઝે 


૧૮૦ [ વિમાને કાયદે] 





લ્દ્ 

આ કાયદો પરસ્પરાવલંબી | ક્લમ-૬ અને ૭ તથા કલમ 
વીમા કંપની તથા સહકારી [ ૨૦ પેટા કલમ (૨)ના નિયમો 
જંગીદના વીમાની મંડળી- , જેટલે અશે તે નિયમો આ 
એને લાગુ પાડવા ખાખત. : ભાગના નિચસો। સાથે અસંગત 
છે તેટલે અ'શે-લાગુ પડશે નહિ, અને આ ભાગના નિયમો 
“ પરસ્પરાવલબી વીમા મંડળી? (મ્યુચ્યુઅલ વીમા કપની)ને 
અને “સહકારી જીદગીના વીમાની મ'ડળી, ( કોએપરેટીવ 
લાઈફ ઈન્સ્યોરન્સ સોસાયટીઝ )ને લાગુ પડશે. 


ઉછ 
 ઇ#ગપર્સ્પરાવલલબી વીમા, સને ૧૯૩૭ ના જાન્યુઆ- 
સ'ડળી'ઓના તથા સહકારી | રીની ૨૬ મી તારીખ પછી 
જી'દગીના વીમાની મ'ડળી- સ્થપાએલી કોઈપણુ “ પરસ્પરા- 
એના “વકી ગ કેપીટલ (કામ વલ'બી વીમા મ'ડળી* (મ્યુચ્યુ- 
ચલાવવાના ભ ડળ) બાબત. અલ પેન્સ્યોરન્સ ક“પની) પાસે 
અગર તે! સને ૧૯૧૨ ન! “સહકારી મંડળીના કાયદા” નીચે 
અગર સહકારી મડળીએની નોંધણી સંબંધીના કોઈ પણુ 
કાયદાનીચે, મજકુર તારીખ પછી નોંધાએલી કોધઈપણુ “સહકારી 
જીદગીના વીમાની મડળીઃ પાસે રૂપીઆ પદર હજારની રકમ- 
કામકાજ ચલાવવા પહેલા નેતા ભ'ડોળ (વકી ગ કેપીટલ) 
તરીકે નહે હોય ત્યાં સુધી તેની નાંધણી થઈ શકશે નહિ. 
આ પદર હજારની રકમમાં આ કાયદાની કલમ ૯૮ પેટા- 
કલમ (૨) અતુસાર નોંધણી (રજીસ્રેશન) વખતે અગર તે 
પહેલાં જે અનામત રકમ (ડીપોઝીટ) મૂકવાની છે તેનો, અગર 


નેવમાને કાયદો ]. ૧૮૧ 





તો : કપની? અગર “સોસાયટી ' સ્થાપવામાં જે કાંઇ પણુ 
પ્રાથમિક ખચ-કાંઈપણુ થયું હોય તો-તેને સમાવેશ કરવામાં 
આવશે નહિ. 


લત 

પરસ્પરાવલ'ખી વીમા 7૨ (૧) દરેક પરસ્પરાવલ'ખી 
મ'ડળીઓએ તથા સહકારી [| વીમા મ'ડળી (મ્યુચ્યુઅલ 0- 
જીદગીના વીમા મડળીએઓ- ' ન્સ્ચોરન્સ કપની) એ અને દરેક 
એ સુકવાની અનામત રકમ. / “સહકારી જીદગીના વીમાની 
ચડળી' (કોઓપરેઢીવ લાઈક ઈન્સ્યોરન્સ સોસાયટી ) એ, તેણે 
ખ્રીઢીશ હિદમાં કરેલા જુંદગીના વીમાના કામકાજના સંબંધમાં- 
હિંદની “રીઝર્વ ખેક 'માં-તે ખેક્ની હિદમાંની કેઈપણુ 
“આપષ્રીસ'માં હિંદની મધ્યસ્થ સરકાર માટે અને તેના વતીથી 
રૂપીઆ બે લાખ રોકડા અગર તો મેજીર કરેલી નમીનગીરીએઓ 
(એપ્રુડ સીક્યુરીટીઝ)માં-અનામત સુક્યા તારીખે જામીનગીરી- 
એની જે ખજાર કિમત હશે તે સુજબ જામીનગીરીઓની 
કિમતની ગણુત્રી કરતાં જેની કિંમત રૂપીઆ બે લાખ થાય 
તેટલી રકમની જામીનગીરીઓમાં,-અનામત મૂકવા પડશે. અને 
તેવી અનામત ચાલુ નિભાવે જવી પડશે. 





(૨) પેટાકલમ (૧) માં જણાવેલી અનામત રકમ હસાથી 
સુકો શકાશે. તેનો પ્રથમ હેપો-જે આ કાયદા અતુસાર નૅૉં- 
પ્રણીની અરજી કરતાં પહેલાં અગર તે વખતે આપવાને! છે 
-તે હપ્તો રૂપીઆ પચીસ હેજરનેો અગર તે।, જે સને ૧૯૧૨ 
ના “હિંદના જીદગીના વીમાની મંડળીઓના કાયદા? મુજબ 
વીમા ઉતારનારે (ઇન્સ્થેપર૨) અગાઉથી અનામત રક્સ મૂકી 


૧૮૨ | વિમાતે કાયદે! ] 





હેરે તો તે અનામત રકમની સાથે ગણત્રી કરતાં જેને. સર- 
વાળો હવે રૂપીઆ પચીસ હેજાર થાય છે તેટલી ( પચ્ચીસ 
હજારમાં જેટલું ખુટતું હોય તેટલી ) રકમનો હપ્તો તેણે 
પ્રથમ ભરવે। પડશે. અને ત્યારબાદ પછીતું દર અંગ્રેજી વર્ષ 
પૂરૂં થતાં પહેલાં તેણ પછીને દરેક હપ્તો-તુરત આગળના 
(ગત) આખા અંગ્રેજી વષ દરમ્યાનની મુલ (ગ્રોસ) પ્રીમ્યમની 
જે આવક આવી તેના ર ભાગથી ઓછી નહિ તેટલી વધુ 
રકમને-રોકેડમાં અગર તો મંજુર કરેલી જમીનગીરીઓમાં 
મજકુર હપ્તો ભર્યા તારીખે જામીનગીરીઓની જે ખજાર 
કિમત હશે તે મુજબ નામીનગીરીઓની કિમતની ગણત્રી 
કરતાં જેની કિમત તેટલી રડમ થાય છે તેટલી જામીનગીરી- 
એ।માં-દર વષે” તણે તેટલી રકમ અનામત સ્ુકવા જવું પડશે. 


લ્લ 
વીમાખતના “ દ્રાન્સ્ક્‌- ી જે વીમા ઉતારનાર (૪- 


રી? અને “ એસાઇની' સભા- | ન્સ્યોર૨ )ને લાગુ પડે છે તે 
સદ ખની જશે નહે. વીમા ઉતારનારે કાઢેલ વીમા- 
ખત ( પોલીસી )નેો કોકપણુ “ટ્રાન્સ્કરી' (જેને ફેરખદલે। કરી 
આપવામાં આવેલ છે તે) અગર : એસાઇની ? ( જેને સ્વત્વા- 
પણુ કરી દેવામાં આવેલ છે તે) કે્‌ક્ત મજકુર ફેરબદલા 
( ટ્રાન્સ્કેર ) અગર સ્વત્વાર્પણુ ( એસાઈનમેન્ટ )ના કારણે જ તે 
સખશ પરસ્પરાવલ ખી વીમ મંડળી ( મ્યુચ્યુઅલ વીમા કંપની) 
નો અગર તો સહકારી જીંદગીના વીમાની મંડળી ( કોએપ- 
રેઢીવ લાઇફ ઇન્સ્યોરન્સ સોસાયટી )નેો સભાસદ તે બની 


જરે નહિ. 
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તડ 





૧૦૦ 
પરસ્પરાવલંબી વીમા] સને ૧૯૧૩ના 'હેદની 
મંડળીઓની અને સહકારી કંપનીઓના કાયદા 'ની કલમ 
જીદગીના વીમાની મંડળી- પી ૭૯ અને કલમ-૧૩૧ ના 
એની “નોટીસ ' (સૂચના- | નિયમો] ગમે તેવું જણાવતા 
પત્ર) અને ખતપતેોની પ્રસિ- । હશે તે છતાં, પરસ્પરાતલખી 
દ્ધિ બાખત. ] વીમા મંડળી ( મ્યુચ્યુઅલ 


ઈન્સ્યોરન્સ કંપની )એ અગર સહકારી જીંદગીના વીમાની મંડળી 
(કોએપરેટીવ લાઇફ ઈન્સ્ચોરન્સ સોસાયટી )એ, તે તે ક્લમ 
અનુસાર જે જે સૂચનાપત્ર (નોઢીસીઝ)ની અને સરવેયાની રેવન્યુ 
હિસાખની, અને બીના દસ્તાવેનેની નકલ ખધા સભાસદોને 

તેમણે મોકલવી પડે છે તે તે સૂચનાપત્રે (નોટીસીઝ) અગર 
ખતપત્રે તેમને ચકલાવવાને દલે, એંગ્રેજી ભાષામાં પ્રસિદ્ધ થતા 
વર્તમાનપત્રમાં એક વખત, અને જે સ્થળે કંપનીની સુખ્ય કચેરી 
આવેલી છે ત્યાં વહેંચાતા ત્યાંની દેશી (ઇન્ડીયન) ભાષામાં 
પ્રસિદ્ધ થતા વર્તમાનપત્રમાં એક વખત, એમ તેએ તે સૂચના 
પત્રો અને ખતપત્રેો પ્રસિદ્ધ કરી શકશે; 


પરંતુ જે કંપનીના કોઈપણુ સભાસદ; તે કંપનીની સખ્ય 
કચેરી:જ્યાં આવેલી છે તે પ્રાંત સિવાય ખીજ પ્રાંતમાં કાયમી 
વસવાટવાળા હશે તો, સરવૈયાની, રેવન્યુ હિસાબની, અને સભા 
મળવાના સૂચનાપત્ર (નોઢીસીઝ આઔક્‌ ધી મીટીંગ્ઝ)ની પ્રસિદ્ધ 
-તે તે પ્રાંતમાં પ્રચાર પામેલા અને તેને પ્રાંતની સ્રુખ્ય ભા- 
ષામાં પ્રસિદ્ધ થતા વર્તમાનપત્ર અગર વર્તમાનપતે।માં-(પ્રસિદ્ધ) 
કરવી પડશે. 


૧૮૪ [ વિમાને કાયદે 





૧૦૧ 

સભાસદોને -ખતપત્ર | સને ૧૯૧૩ના “ હિંદના 
(તેની નકલ) આપવા ખાખત. 1 કંપનીઓના કાયદા'ની કલમ- 
૧૩૪ ના નિયસે। અતુસાર કંપનીના નોંધણી અમલદાર (૨જી- 
સ્ટ્રાર એક્‌ ધી કંપનીઝ) પાસે, અગર તો જે પ્રાંતમાં સહકારી 
જીંદગીના વીમાની મડળીની નોંધણી (શ્જીસ્‍ટ્રેશન) થચેલ છે તે 
પ્રાંતના સહકારી મેડળીઓના નોંધણી અમલદાર ( રજીષ્ટ્રાર 
એક્‌ કોએપરેટીવ સોસાયટીઝ) પાસે, મજુર કોઇપણુ દસ્તા- 
વેજ જે તારીખે રજુ કરવામાં આવ્યો હશે તે તારીખથી બે 
વર્ષની અદર નને કોઈપણુ સભાસદની અરજી આવશે તે! મજ- 
કુર અરજીની તારીખથી ચૌદ દિવસની અંદર તે સભાસદને 
ખતપત્રની નકલ કાંઇપણુ ખર્ચ લીધા વગર-દરેક પરસ્પરાવ- 
લંબી વીમા મૅડળીએ અને દરેક સહકારી જીંદગીના વીમાની 
મંડળીએ આપવી પડરી. 


ભાગ પસા 
પરચુરણુ નિયસે।. 


૧૦૨ 
આ કાયદાને અનુસન: (૧) આ કાયદામાં ખીજી 
રવામાં નિષ્કૂળ જવાથી અગર [| રીતે કાંઈપણુ ઠરાવામાં નહિ 
તો તેનો ભંગ કરવાથી થતો ( આવેલ હોય તે તે બાબતમાં 
' દંડ. 7 જ્ીઈપણુ વીમા ઉતારનાર (ઇ- 
ન્સ્ચોરર) કે જે આ કાયદાની કોઇપણુ જરૂરિઆત પૂરી પાડ- 
વામાં કસુર કરે છે, અગર તો! આ કાયદાની કોઈપણુ જરૂ૬- 


વિમાનો કાયદો] * ૧૮૫ 


આત ( નિયમ )ને ભંગ કૅરે છે તે દરેક વીમા ઉતારનાર, તથા 
જો વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યે1૨૨) કંપની છે તો, તેનો કોઇપણુ 
ત્યવસ્થાપક (ડીરેક્ટર), સૈનેજીગ એજન્ટ, મેનેજર અગર 
કપનીને ખીજે કોઈ અમલદાર, અગર ને વીમા ઉતારનાર 
(ઈન્સ્યો૨૨) પેઢી છે તો તે પેઢીનો કોઈપણુ ભાગીદાર, જે મજ કુર 
કસુરમાં «ણીને સામેલ હશે તે દરેક રૂપીઆ એક હનર 
સુધીના દંડને પાત્ર થશે, અને ને તેવી કસુર ચાલુ રહેતી હશે 
તો જેટલા દિવસ સુધી સદરહુ કસુર ચાલુ રહેશે તેટલા દિવસ 
સુધી તે વધારેમાં વધારે, દરેક દિવસના રૂપીઆ પાંચસે। 
સુષીના હિસાબે થતા દંડને પાત્ર તે થશે- 

(૨) કોઈઇપણુ “ પ્રોવીડન્ટ સાસાયટી' કે જે ભાગ ૩ જાના 
કોઇપણુ નિયમ અનુસવામાં (અગર જરૂરિઆત પૂરી પાડવામાં) 
કસુર કરશે તે “ સોસાયટી' અને મજડુર સોસાયટીને કોઈપણુ 
વ્યવસ્થાપક (ડીરેક્ટર), મેનેજીંગ એજન્ટ, મેનેજર, અગર 
મંત્રી (સેકેટરી) અગર તેને। બીજે કોઈ અમલદાર કે જે મજુર 
કસુરમાં જાણીને સામેલ હશે તે દરેક રૂપીઆ પાંચસો 
સુધીના દંડને પાત્ર થશે અને, તેવી કૅસુર ચાલુ રહેતી હશે 
તો જેટલા દહાડા સુધી સદરહું કસુર ચાલુ રહેશે તેટલા 
દહાડા સુધી વધારેમાં વધારે દરરોજના પાંચસો રૂપીઆ સુધીના 
હિસાબે થતા દંડને પાત્ર તે થશે. 

૧૦૩ 
કલમ ૩-૬-૭-૯૭અને (૧)કેોધપણુ વીમા ઉતારનાર 
૯૮ને-ભેગ કરીને ચલવતા ? (ઇન્સ્યોરર) અગર તો વીમા 
વીમાના કામકાજ માટે દંડ, 7 ઉતારનાર વતીથી કામ કરતો 
કોઇપણુ સખશ, કે જે ક્લમ ૩-૬-૭-૯૭ : અગર ૯૮ ના 


1૧૮4 [ વિમાનો કાયદે ] 





કોઇઇપણુ નિયમન ભેગ કરતું કોઈપણુ વર્ગ તું વીમાનું કામકાજ 

કેરે છે, અગર તો જે કેઇપણુ એક અગરવધુ કાર્ય કરે છે 

કે જે કાર્ય મજુર ક્લમમાંની કોઇપણુ કલમને ભંગ કરીને 

ચાલતા કોઇપણુ વીમાના કામકાજ સંબેધીતું વીમાતું કામકાજ 
રૂ 


૧ચે છે, તે દરેક (વીમા ઉતારનાર અગર કોમ કરનાર) સખશ 
રૂપીઆ ખે હજર સુધીના દંડને પાત્ર થશે. 


(૨) કોઈપેણુ વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યોર૨) અગર તેના 
વતીથી કામ કરનાર કૈઇપણુ સખશ કે જે ઉપર પેટા કલમ 
(૧) માં જણાવેલા ગુન્હા માટે તકસીરવાન છે તેવા વીમા 
ઉતારનાર પાસેથી અગર તેના વતી કામ કરનાર તેવા સખશ. 
પાસેથી જાણી જેઈ ને વીમાખત (પોલીસ્રી) ઉતરાવનાર માણુસ 
રૂપીઆ પાંચસો સુધીના દંડને પાત્ર તે થશે. 

પરંતુ વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યો૨૨)ની ખ્રીટીશ હિદમાંની 
મુખ્ય કચેરી, અને જેની ખ્રીટીશ હિંદમાં કચેરી ( ઔષ્ઠીસ ) 
નથી તેવા વીમા ઉતારનારની સુખ્ય કચેરી, તે બે વચ્ચે જે 
કાંઇ ફેરીને વીમો ઉતરાવવાનું (રી-ઈન્સ્યોરન્સ)તનું કામકાજ 
થાય તેને આ કલમમાં જણાવેલ કેઇપણુ નિયમ ખાધકર્તા 
થરે નહિ. 


૧૦૪ 
ખતપત્રમાં ખોટી હેકીક્ત જે કોઈ સખશ આ 
લખવા માટે શિક્ષા કાયદાના કોઈપણુ નિયમ 


માટે જેઈતા અગર તો. તેવા નિયમના કેોઇપણુ કારભે। માટે 
જેઈતા કોઇપણુ પત્રક (રીટને) માં, નિવેદન (રીપોર્ટ) માં, 
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સરવેયામાં, અગર બીન્ત દસ્તાવેજમાં કોઇપણુ મહત્વની ખાખ- 
તમાં ભૂલવાળી (ખોટી) હકીકત તે ખાટી છે એમ જ્ણુવા 
છતાં ઇરાદાપૂર્વક લખશે તે સખશ ત્રણુ વર્ષ સુધીની કેદની 
સજાને અગર તો રૂપીઆ એક હજાર સુધીના દ'ડને, અગર 
તો તે બને સનને પાત્ર તે થશે. 


૧૦૫ 
ખોટી રીતે મિલ્કત મેળવવા ] વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યે.- 
ઝગર ખોટી રીતે મિલ્કત ? ૨૨)ને કોઈપણુ વ્યવસ્થાપક 
રીકાં રાખવા ખાખત (ડીરેકટર), મેનેજીગ એજન્ટ, 


મેનેજર, અગર તે વીમો! ઉતારનારનો ખીજે કોઈ અમલદાર 
અગર નોકર-કે જે વીમા ઉતારનારની કેોઇપણુ મિલ્ક્તને 
ખોટી રીતે કબને શૈળવે છે અગર તો તેવી કોઈપણુ મિલ્કત 
જે તેના કબજામાં છે તેને ખોટી રીતે (પોતાના કૅબનમાં) 
રોકી રાખે છે, અગર તો તેવી મિલ્કતને-આ કાયદા વડે જે 
હેતુઓ માટે તેને વાપરવાનો ઉલ્લેખ કર્યો છે અગર અધિકાર 
આપેલ છે તે સિવાય ઇરાદાપૂર્વક બીજા કોઇ હૈતુ માટે તેને 
વાપરે છે, અને ને તે ખાખતની વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્ચે।[૨૨) 
ની, અગર તો તેના કોઇપણુ સભાસદ ( સૈમ્ખર )ની, અગર 
તેના કેઇપણુ વીમાખત ધરાવનાર ( પોાલીસી-હોલ્ડર)ની 
ફરિયાદ આવે તો, તે દરેક સખશ રૂપીઆ એક હજાર સુધીના 
દંડને પાત્ર થશે; અને તે ગુન્હાની તપાસ ચલાવનાર અદાલત, 
તેવી અયોગ્ય રીતે મેળવેલી, અગર ખોટી રીતે અટકાવેલી, 
અગર ઇરાદાપૂર્વક જેનો ખોટો ઉપયોગ કર્ચ છે, તેવી મિલ્કત 
અદ્દાલત અસુક સમય ની કરે તે સમયની અદર, (મજકુર 
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મિલ્કત) પાછી સોંપવાનો અગર તેનો બદલે! વાળી આપવાને 
અદાલત તેને હકમ ફરમાવી શકશે, અને જે તેમ વતવવામાં 
તેકસુર કરશે તો અદાલત (કોર્ટ) તેને બે વર્ષ સુધીની સના 
ફે્‌રમાવી શકશે. 


૧૦૬ 


જીદગીના વીમાનું ભડોળ ] નને કોઇ વીમા ઉતારનાર 
(લાઇક્‌ ઇન્સ્યોરન્સ ફડ) |! ઉ(ઈન્સ્ચેર૨)ની, અગર તો 
ખોટી રીતે ઓછું કરવા ી વીમા કંપનીના કેોઇપણુ 
ખાખત. ] સભાસદની, અગર તેવું. 
વીમાખત ધરાવનાર (પોલીસીહે[લ્ડર) ની, અગર તો (જ્યારે 
વીમા ઉતારનાર-ફડચામાં ગયેલ હોય ત્યારે) નિકાલ કરનાર 
અધિકારી (લીક્વીડેટર)ની અરજી ઉપરથી, કોર્ટને એવે। સતોષ 
થાય કે આ કાયદાના નિયમે।માંના કોઈપણુ નિયમના ભ'ગના 
કારણે “ જદગીના વીમાના ભ'ડોળ 'ની રકમ એઇછી થઈ છે, 
ત્યારે સખશ જે મજકુર ભંગ વખતે વ્યવસ્થાપક (ડીરેકટર) 
'સેનેજર, નિકાલ કરનાર (લીક્વીટેટર), અગર વીમા ઉતારનાર 
(ઈન્સ્ચોર૨)ના અમલદાર તરીકે હેતો તે દરેક સખશ મજકુર 
ભગ માટે વીમા ઉતારનાર પ્રત્યે ગેરબ્યાજબી વર્તન દાખવવા 
બદલ ગુન્હેગાર લેખાશે; પરતુ જે તે સખશ, મજકુર ભગ 
સ'મતિ અગર તેના આંખ મીંચામણા (કનાઇવન્સ) સિવાય 
ખનેલ છે તેવું, અને તેમાં પોતાની બેદરકારી ( અગર નિષ્કિ- 
યતા કાંઇપણુ અ'શે જવાખદાર નથી તેવુ સાખિત કરશે તે 
તે “ મીસ્પ્રીઝન્સ' (ગેરવ્યાજબી વર્તન ) માટે તે જવાખદાર 
રહેશે નહિ. અને સને ૧૯૧૩ના “હિંદના ક'પનીઓના કાયદા' 


વિમાનો કાયદે ] ૧૮૯ 


ની કલમ ૨૩૫ અને ૨૩૭ નીચે અદાલતને જે સત્તા છે તે 
તમામ સત્તા આ કામમાં અદાલત (કોર્ટ)ને રહેશે, અને વળી 
મજકુર ગેરવ્યાજબી વર્તનના કારણે “જીંદગીના વીમાનું 
ભ'ડોળ ? કેટલું એણું થયું તે રકમ નક્કી કરવાની (આકાર- 
વાની ) સત્તા તથા તે ખાખતમાં મજકુર રકેમ-આ'ખી અગર 
તેનો કાંઇંપણુ ભાગ ખદલા ( નુકસાની ) તરીકે કોઇપણુ 
તકસીરવાન સખશ મજકુર ભઝોળ (ફડ)માં ભરે તેવો 
હુકમ પણુ કોર્ટ ફરમાવી શકશે. 


૧૮૭ 
કાયદેસરના કામકાજ શરૂ આ કાયદા નીચે, વીમા 
કરતા પહેલાં “ એડવોકેટ | ઉતારનાર (ઈન્સ્થોરર ) સામે 
જનરલ 'ની મજુરી અગા- અગર તો કોઇપણુ વ્યવસ્થાપક 
ઉથી લેવા બાખત ( ડીરેક્ટર ) સામે, અગર 


મેનેજર અગર વીમા ઉતારનારના બીન્ત કોદઇપણુ અમલદાર 
સાસે, અગર તો કલમ-૪૧ પેટા કલમ (૨) નીચે જે સખશ 
જવાખદાર છે તેવા કોઇપણુ સખશ સામે, ન્યાયતું (કાયદેસસ્તું. 
કાંઇપણુ કામકાજ,-જ્યાંસુધી મજકુર વીમા ઉતારનારનું રજુ 
હિદમાંના કામકાજનું સ્ુ'ખ્ય મથક જે પ્રાંતમાં આવેલું છે 
પ્રાંતના “ એડવોકેટ જનરલ 'ની સ'મતિ તેવું કામકાજ કિ 
કરનાર સખરો અગાઉથી મેળવી નથી, ત્યાંસુધી તેવું કાંઈપણ 
કામકાજ કોઈેપિણુ માણુસ શર્‌ કેરી શકશે નહિ. પરતુ વીમ 
બ્યવસ્થાધિકારી ( સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ ઓકે ઇન્સ્યોરન્સ ) એ કર 
વાના કાયદેસરના ( ન્યાયના ) કામકાજને આ નિયમ લાર્‌ 
પડશે નહિ. 


૧૯૦ [ વિમાને કાયદો 


એટલે આ કાયદા નીચે કોઈપણુ દાદે ફૂસિઆદ મેળવવા જતાં 
પહેલાં અગાઉથી “ એડવોકેટ જનરલ 'ની સંમતિ લેવી પડશે. 


૧૦૮ 


કેટલેક પ્રસગે દયા ખતા- | જે કેઈપણુ દીવાની ચા 
વવાની અદાલતની સત્તા. | ફોજદારી કામકાજમાં મજકુર 
કોમ ચલાવતી કોર્ટને એમ જણાય કે અગ્નુક સખશ બેદર- 
કારી, કસૂર, ફેરજ ખજાવવામાં ગફેલત, અગર વિશ્વાસઘાત 
માટે જવાખદાર છે, અથવા તેને તે (બાખતમાં) જવાખદાર 
ગણી શકાય તેમ છે, પણુ તે સખશ પ્રમાણિકપણે અને 
વ્યાજબી રીતે વ્તેનલ છે અને તેને મજકુર બેદરકારી, ભૂલ, 
ફ્‌રજમાં ગફલત, અગર વિશ્વાસઘાત માટે, મજકુર કિસ્સાના 
તમાસ સજેગેો ધ્યાનમાં લેતા-માપ્રી આપવી જેઈ એ, તે તે 
કોર્ટ પોતાને યોગ્ય લાગે તે શરતોએ સવશે અગર અ શત: 
તેની નેખમદારીમાંથી તેને સ્ક્ત કેરી કરશો. 


લ્લ 


ગુન્હાઓને ઇન્સાફૂ ઇલાકેદાર (પ્રેસીડન્સી) 
કરવા ખાખત માજીસ્ટ્રેટી અગર તો 


પહેલા વર્ગના માજસ્ટ્રેટ (ફ્રોજદારી કામના ન્યાયાષિશ)થી 
નીચેની પાયરીની કેઇપણુ કોર્ટ, આ કાયદા નીચેના કોઈપણુ 
ગુન્ડાના ઇન્સાફ આપી શનશે નહિ (તેની તપાસ ચલાવી 
શકશે નહિ.) 
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116 
(૧) ચૌગ્ય હુઝુમતવાળી 
અદાલતમાં નીચે દર્શાવેલાં 
 _હૈકમોમાંના કોઇપણુ હુકમ ઉપર અપીલ (વિવાદ) થઇ શકશે:- 
(અ) કલમ ૩ નીચે વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યો૨૨)ની 
નોંધણી કરવાની ના ફરમાવતા, અગર તો તેની નોંધણી ર૨૬ 
કરતા હુકમ ઉપર; 


અપીલ ( વિવાદ ) 


(થ) ક્લમ-પ-નીચેના વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યે[૨૨)ને 
તેતું નામ ફેરવવાની સૂચના કરતા હુકમ ઉપર; 


(૧ઝ દલાલને ક્લમ-૪૨-સુજબ આપેલું પરવાનગી 
પત્ર (લાયસન્સ) રદ કૅરવાના હુકમ ઉપર; 


(3) કલમ-૪૫ નીચેના-નિયમોના સુધારા નોંધવાની 
ના ફ્‌રમાવતા-હેકમ ઉપર; 


(₹) ડ્લમ-૮૭ સુજબ હિસાખનીશ (એકચ્યુઅરી) 
અગર 'હિસાખ તપાસનારા (ઓડીટર) દ્વારા તપાસ ફેરમાવતા 
હક્મ ઉપર; ર 

(જ વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યે[૨૨)નું અગર “ પ્રોવીડન્ટ 
સોસાયટી'તું કામકાજ આટોપીને ખેધ કરવાના કામ દરમ્યાન 
અગર તેની નાદારીના કામ દરમ્યાન કરેલા હુકમ ઉપર; 


(૨) મજકુર વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યો૨૨)ના કામકાજનું 
શ્ુખ્ય મથક જે અદાલતની સ્થાનિક હૅજુમતમાં આવેલ હુશે- 


હર [ વિમાતો કાગ 





ત્યાંની દિવાની હુઝુમત ધરાવતી સખ્ય અદાલત-પેટા-કલમ 
(૧) માટેની હેકુમતવાળી અદાલત લેખારે-- 

(3) પેટા કલમ (૧) નીચે કરેલા કોઇપણુ હુકમ ઉપર, 
મજકુર હકમ ફરમાવતી અદાલતના (સામાન્ય) ચુકાદાઓ 
ઉપરની અપીલ સાંભળવાની જે અદાલતે (કોટ) ને સત્તા 
છે તે અદાલતને અપીલ (વિવાદ) થઈ શકશે. અને તેવી 
અપીલને] ચુકાદો છેવટનો લેખાશે. 


૧૧૧ 
સૂચના પત્રો (નોટીસીઝ) % (૧) વીમા ઉતારનાર 
પહોંચાડવા ખાખત હ ન્સ્યોરર)ને અગર તે 


“'પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી' ને જે આફાનપત્ર (પ્રોસેસ) અગર જે 
સુચનાપત્ર ( નોટીસીઝ ) મે જરૂરત છે, તે 
આવ્હાનપત્ર અગર સુચનાપત્ર ઉપર-જે વીમા ઉતારનાર 
( ઈન્સ્યોરર ) વતી અગર '* પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી? વતી 
સુચનાપત્ર સ્વીકારવાના અધિકારવાળા . સખશ-તરીકે 
વીમા : વ્યવર્સ્થાધિકારી પાસે જે કોઇ સખશતું_ નામ 
નૉંધાએલું છે; તે સખશતું શીરનાસું લખેલું હશો, અને ને 
વીમા વ્યવર્સ્થાધેકારી (સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ ઓફર ઇન્સ્ચોરન્સ) પાસે 
નોંધાએલા મજકુર સખશના નોંધાએલા શીરનામે ને 
મજકુર આહવાનપત્ર અગર સુચનાપત્ર હે હાથોહાથ પહોંચાડવામાં 
આવશે તો અગર તો રજીસ્ટર પોષ્ટથી મોકલવામાં આવરે 
તો તે યોગ્ય રીતે પહોંચ્યું છે તેમ લેખારે. 


(૨) સુચના પત્ર (ખખર-નોટીસ) અગર ખીને દસ્તા- 
વેજ કે જે આ કાયદા નીચે વીમાખત ધરાવનાર (પોલ્લીસી 





વિમાને કાયદે! ] ૧૯૩ 
યાના... ..........................................................................નન..................... ...... ; 
હાલ્ડર)ને મોકલવાની જરૂર છે તે “સોટીસ' (ખખર) 
મજકુર-વીમાખત સંખંધીની ખખર (નોટીસીઝ) સામાન્ય 
રીતે જે સખશને મોકલવામાં આવે છે તેને શીરનામે 
મોકલાવવી જેઈશે, અને કોઈપણુ ખખર (નોટીસ) કે જેની. 
ઉપર મજકુર સખશતું શીરનાસું છે, અને તેવી રીતે મોકલ- 
વામાં આવી છે તે મજકુર વીમાખત ધરાવનાર (પોલીસ્રી- 
હોલ્ડર)ને ખબર મળ્યા તુલ્ય લેખાશે. 


પરતુ જે કોઇપણુ સખશ, કે મજકુર વીમાખત 
(પાલીસી)માં “રાન્સ્ફરી' “એસામની' અગર “ને।મીની' તરી- 
કેનું હિત ધરાવવાનો દાવો કરે છે, તેણે ને વીમા ઉતાર- 
નાર (ઇન્સ્યોર૨)ને અગર “ગ્રો-સે'તે પોતાના હિતની 
લેખિત નોટીસ (પ,બર) આપી હરો તો, કેોઇપણુ ખખર 
(નોટીસ) કે- ન? આ કાયદા અનુસાર વીમાખત ધરાવનારા 
(પોલીસી હોલ્ડર્સ) મે!કલાવવી પડે છે તેવી તોઢીસ' મજ- 
કુર સખશને પણુ તેણ તની ' નોઢીસ'માં દર્શાવેલા શીરનાસે 
સોકલાવવી પડશે. 
૧૧૨ 
વચગાળાના સમયના આ કાયદામાં તે વિરૂ- 
ખબોનસ?ની જાહેરાત કનો કાંઇપણુ નિયમ હેરો 
તે છતાં, વીમા ઉતારનાર (ઇન્સ્યોર૨) કે જે જીંદગીના 
વીમાનું કામકાજ ચલાવે છે, તે વીમાખત ધરાવનારાએ। 
(પોલીસી હોલ્ડર્સ) કે જેમના વીમાખત (પોલીસીઝ ના 
નણ મરણુના કારણે અગર ખીન્ કારેણુ પાકે છે તેવર. 





૧૯૪ [ વિમાતે। કાયદે 


વીમાખત ધરાવનારાએ (પોલીસી હોલ્ડસે) વચ્ચેન્વચગાળાું 
' બોનસ (ઇન્ટેરીમ બોનસ)-બે આકારણીના સમય દરમ્યા- 
નના વચગાળાના સમય [ફન્ટરવેલ્યુએશન પીરીયડો)વું-- 
આગળની છેલ્લી આકારણી વખતે તપાસ કરનાર હિસાબનીશે 
કરેલી ભલામણુ અતુસારતું-વચગાળાનું “બાનસ' (નફે।-ખોણી) 
જાહેર કરવાને તે સુખત્યાર છે 


૧૧૩ 


વીમાખત (પોલીસી) નગદ- - (૧) જેમાં નિશ્ચિત સંખ્યાના 
વાપસ કિમત (સરેન્ડર વેલ્યુ) પ્રીશ્યમ ભરવાના છે તેવા અને 

પ્રાપ્ત કરશે. જે જદગીના વીમાના વીમા- 
ખત (પોલીસી) ઉપરના લાગટ ત્રણુ વષે સુધીના તમામ પ્રીમ્યમ 
ભરેલા છે તેવા વીમાખત (પોલીસીઝ) ખાત્રીવાળી નગદવાપસ 
કિમત (ગેરન્ટીડ સરેન્ડર વેલ્યુ ) પ્રાપ્ત કરરે; અને આ 
ખાખતમાં વિર્દ્ધેના કોઈ પણુ કરાર હશે તે છતાં, પછીના 
બીજા પ્રીમ્યમ ન ભરવાને કારણે તે વીમાખત ડૂબી જશે 
( લેપ્સ ' થશે) નહિ, પરંતુ તેવા પ્રીચ્યમ ન ભરવામાં આવ્યા 
છતાં તેની ચુક્તે કિમત (પેઇડ અપવેલ્યુ) પૃરતા તે જારી રહેશે. 

સમજુત:--આ પેટાકલમના હેતુ માટે ચુક્તે કિમત 
( પેઈડેઅપ-વેલ્યુ )ની રકમ ( ત્રિરાશીથી ) નીચેના પ્રમાણુથી 
નછી ડેરવામાં આવશે મજકુર વીમાખત નીચે કુલ જે પ્રીમ્યમ 
ભરવાના હેતા તે તમામ પ્રીમ્યમની રકમ (સરવાળા) સાથે, 
વીમાખત (પોલીસી) ઉપર ભરૈલા તમામ પ્રીમ્યમની રકેમતું 
જે ગ્રમાણુ આવે, તેટલું જ પ્રમાણુ, વીમાખતમાં ઉતારેલ ગુલ 
વીમાની રકમતું ચક્તે કિમત (પેઇડ-અપ-વેલ્યુ) સાથેનું રહેશે. 





[ વિમાને કાયદે! ] ૧૯૫ 





(૨) પેટા કલમ-(૧) નીચે ચુક્તે કિમત ( પેઇડઅપ- 
વેલ્યુ ) પુરતુંજ ચાલુ રહેલ વીમાખત (પોલીસી) મજકુર 
વીમાખત ચુક્તે કિમતતું વીમાખત (પેઈંડેઅપ પોલીસી) ખરન્યું 
તે તારીખ પછીથી વીમા ઉતારનારે મેળવેલા કોઇ પણુ નફાના 
હિસ્સામાં તે હકદાર રહેશે નહિ. 


(૩) આ કલમ નીચેના પ્રસંગમાં લાગુ પડશે. નહિ:- 


(સ) ફેક્ત અસુક અનિશ્ચિત પ્રસંગ-જે ન પણુ ખને તેવો 
પ્રસંગ-બને તોજ જે વીમાખતના વીમાની ૨૩મ આપવાની છે 
તે વીમાખત (પોલીસી)ને; 

(ય) જ્યારે ચુક્તે કિમત (પેઇડઅપ-વેલ્યુ) રૂપીઆ એક 
સેોથો એજી થાય ત્યારે; 


(૧) જ્યારે, પ્રીમ્યમ ભરવામાં કસુર થયા પછીથી, 
પક્ષકારો ખીજી કોઇ લેખિત સમજુીત (ગોઠવણુ) કરે છે ત્યારે; 
અગર તે।- 

(૪) વીમાખત (પોલીસી) કે જેમાં પ્રીસ્યમ ન ભરવાના 
કારણે ડુખી જતા વીમાખતને અમલમાં ચાલુ રાખવા માટે,- 
કરારની શરતો સુજબ,-નગદવાપસ કિમત ( સરેન્ડર વેલ્યુ ) 
આપોઆપ ઉપયોગમાં લેવાય છે, તેને; 


૧૧૪ 
મધ્યસ્થ સરકારની નિયમો (૧) સરકારી ગેઝેટમાં જાહે- 
ઘડવાની સત્તા રાત કરી આગળથી પ્રસિદ્ધ 
કરવાની શરતે, મધ્યસ્થ રમા કાયદાના હેતુ અમલમાં 
લાવવા માટે-નિયસે। ધડી શકશે. 


1૯૬. [ વિમાને! ફાયૃદ્દો ] 


4 (૨) ઉપર જણાવેલા અધિકારના જમાને પણાને ખાધ 
ન આવે તેવી રીતે, તેવા [નિયમોમાં ખાસ ઝરીને નીચેની 
ભાખતેો ઠેરાવવામાં આવરે:- 


| . (૧) હિસાબનીશ (એંકયુઅરી)ની લાયકાત શું જેઈએ તે; 
(શૉ) આ કાયદાના હેતુ માટે “ ખ્રીટીશ હદમાં ચાલેલું 
વીમાર્તું કામકાજ ? કોને ગણુડું તે નકકી કરવાની રોત; 


(સો) આ કાયદા અનુસાર સ્ુકેલી થાપણુની વ્યવસ્થા 
જુર્વામાં હિંદની રીઝર્વ ખે કે અખત્યાર કરવાની કાયેપદ્ધતિ 
(પ્રોસીજર); અને તેવી અનામત ( ડીપોઝીટ ) તરીકે ઝુકેલી 
જામીનગીરીઓના વ્યાજના નાણા આપવાની, તથા મજકુર 
જામીનગીરીએ। લેવાની, તથા તે જમીનગીરીએ રાખવાની, 
તથા તે જામીનગીરીઓ પાછી ઉઠાવી લેવાની કાયેપદ્ધતિના, 
તૃથા વીમા વ્યવસ્થાધિકારીએ તેની તપાસ તથા ખાત્રી કરવા 
સંખંધીના નિયમો; 


(જી) કલમ-૧૬ની પેટાકલમ (૨) ના વિભાગ (3) માં 
જણાવેલા નસુના સંખધ્ી; 

(ફે) કલમ-૪૧-પેટાકલમ (૧) માં જણુવૅલા વિસ્ાન્‌- 
પત્રો (પરીસ્પેક્ટસ) તથા કોણ્કો (ટેબલ્સ ) પ્રસિદ્ધ કરવાની 
રીત ખાખત, અને તે ક્યા નમુના સ્ુજબના હોવા જોઇએ તે; 

(૪૧૩) કલમ-૪૮ના હેતુ માટેકરાવવામાં આવેલી ખાખતો; 


(ણી) વીમા દયાલ તરીકે કામ કરવા માટેના પરવાનગ્રી 
પત્રો (લાયસન્સીઝ) કાહવાની તથા ૨૬ ફરવાની પદ્ધતિ બાત; 


પિ, કાયદે ] ૧૬૭ 


(લવ) કલમ-૬૫ તા વિભાગ (૪) થી (૧) સુધીમાં 
નિર્દિષ્ટ કરેલા પ્રસંગો (કન્ટીન્જન્સીઝ) સિવામના ખીજ પ્રસંગે 
કેજેપ્રસ ગ ઉભે થતાં 'પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી' નાણા આપશે તે; 


(આ) કલમ-૭૪ ની પેટા કલમ (૧) ના વિભાગ () 
થી (શનો) માં નિદિષ્ટ કરેલી ખાખતો સિવાયની બીજી ખાખતો 
કે જેના સંબ'ધી “ પ્રોવીડન્ટ સોસાયટી 'એ નિયમ ઘડવા 
પડશે તે; 4 


(ગ્ર) ભાગ-૩ જા સ્રુજમ નેઇતા હિસાખના પત્રકે 
(રીટતે) ના અગર દફેતર (રજીષ્ટર)નતા નસ્ુના, અને તે હિસાબ, 
પત્રક અગર દફતર તપાસી ખાત્રી કરવાની રીત; 
સ્થાપિત 1૮૪૫ કુલ ફડ. 
કેર રા. ૬૮,૦૬૭,૧૪,7૧૩ થી વધુ........ 
પ્રોસોયમ આનઞક 
રૂ૫, ૧૯,:૯,૭૬,૧૪૬ થી વધુ........ 
મ %'દગી તથા હયાતીના 
નપ વોમા ઉપર 
ર્‌ હજાર | ર્‌. ૨૨-૮-૦ 


મા માટે મળો યા લખો!- 








પાઓ રુ સજી ગજવાલાની કૂં. 
૨ 3 ઉપરંત જપ 


ગુજરાત અને કાઠીયાવાડ . 
ચતુળ્રેજ જુવન. : ગાંધીરોડ : અમદાવાદ 











1૯૮ [વિમાને કાયદે 

 .-ન....-૦-,૦.૦૦૦-૫,-..... નાના મસાનજાાા,૯૦.૦૨૦૦૦....... ન... .......................................................................................... .-. નનન... ન... ન... 
(જૈ) આ કાયદાના નિયસોને આધીન રહોને, તદ્‌ અનુ- 

સાર ભરવાની પ્રી, તથા તે કેમ વસુલ કરવી તે ખાખત; 


(૬૩) કલમ-૯૨ પેટા ક્લમ (૫) (૬) (૧૦) અને (૧૨) 
નીચે ઠરાવવામાં આવે તે શરતો અને ખાખતો: 


પર'તુ આ કાયદા નીચે ઘડવામાં આવેલ દરેક નિયમ, 
તેને ધડયા પછી જેમ ખને તેમ જલ્દી, મધ્યસ્થ ધારાસભાની 
ખ'ને સભાએ (ધારાસભા-તથા રાજસભા-ખ'ને) સમક્ષ તેની 
ચાલુ બેઠંકમાં એક માસ સુધી મૂકવામાં આવરો; અને તે રીતે 
નિયમો! મૂકયાની છેલ્લી તારીખથી એક માસની અદર જે 
ખ્‌'ને સભાઓ મજુર નિયમોમાં કાંઇપણુ ફેરફાર કરવાને સમત 
થાય તે! અગર તો તેવો નિયમ કરવે। જેઇએ નહિ તેમ ખને 
સભા કંખુલ રાખે તો, તે નિયમો અનુક્રમે સદહું ફેરક્‌ાર 
સાથે અમલમાં આવશે, અગર તે કૉંઈપણુ અસર 
રહિત બનશે. 


(૩) સને ૧૯૧૨ નો “ પ્રોવીડન્ટ ઈન્સ્યોરન્સ સોસાયટી 
ઝખકટ 'ની ક્લમ-ર૪ ના નિયમો અનુસાર સ્થાનિક સરકારે 
'ઘડેલા ખધા નિયમો, જે આ કાયદો! અમલમાં આવ્યે ત્યારે 
(વ્યવહારમાં) ચાછુ હેતા, તે નિયમો,-જ્યાંસુધી તે-ભાગ ૩ 
જાના નિયમોથી અસ ગત નથી ત્યાંસુધી અને જ્યાંસુધી આ 
કલમ નીચે ઘડેલા નિયમો વડે તેમને રદ કરવામાં આવ્યા તથી 
ત્યાં સુધી-તે નિયમો અમલમાં રહેશે અને જાણુ કે તે આ 
કલમ નીચે ઘડેલા યોગ્ય રીતે નિયમો હોય તેવી તેની 
અસર રહેશો. 








[ વિમાને! કાયદે। ] ૧૯૯ 








૧૧૫ 
નમૂનામાં ફેરફાર વીમા ઉતારનાર (ઈન્સ્યે1૨૨) 
કરવા બાબત ફે જે કંપની નથી તેની અરજી 


આવેથી અગર તેની સ'મતિથી મધ્યસ્થ સરકાર, મજગુર 
વીમા ઉતારનારના સ'ખ'ધના પરિશિષ્ટોમાંના નમૂનાએ।, સજ કુર 
વીમા ઉતારનારના સ જેગાને તે નમૂનાઓ અનુરૂપ ખને તે 
ખાતર ફેરવી શકરો-( તેમાં ફેરફાર કરી શકશે ). 


પરંતુ આ કલમ નીચે કરવામાં આવેલ કોઈપણુ ફેર- 
ફારથી, આ કાયદા સુજબ જરૂર પડતી તમામ-તેનાથી ખની 
શકે તેટલી-માહિતી પૂરી પાડવાની પોતાની જવાખદારીમાંથી 
તે વીમા ઉતારનાર સ્ક્ત થઈ શક્શે નહિ. 


૧૧૬ 

કેટલીક જરૂરિઆતોમાંથી મધ્યસ્થ સરકાર સરકારી 

છુટા કરવાની સત્તા ગેઝેટમાં જાહેરનામું બહાર 
પાડીને, કોઈપણુ વીમા ઉતારનાર ( ઇન્સ્યોરર) કે જે હિંદના 
જ્ોઇપણુ દેશી રાજ્યમાં રચાચેલ (કોન્સ્ટીટયુટેડ) છે અગર ત્યાં 
સુસસ્થાષિત (ઈન્કેપોસ્ટેડ) છે અગર કાયમી વસવાટ (ડોમી 
સાઈલ) વાળે છે તેવા વીમા ઉતારનારને કલમ-૭ના “અનામત 
સ'બ'ધી 'ના નિયમોમાંથી અગર તો કલમ-૨૪ ની પેટા કલમ- 
(૨) ના “પુંજી હિંદમાં રાખવા સ'બધી 'ના નિયમોમાંથી 
સ'પૂર્ણુ છુટકારા અગર તો જાહેરનામામાં નિદિટ્ટિ કરેલી શરતો 
અગર ફેરફારોને આધીન રહીને વર્તવાનો છુટકારો તેને 
આપી શકશે. 


૩૭૦ [ વિમાતે। કાયદે 
૧૧૭ 


સને ૧૯૧૩ ના “ હિંદના આ કાયદામાં જે બાખ- 
કપનીએના કાયદા ' ના # તની સપણ જેગવાઇ કરવામાં 
નિયમો કાયમ ૨હ્યા ખ!ખત ) આવી નથી તે ખાખતોમાં, 
વીમા ઉતારનાર ( ઈન્સ્યોરર ) કે જે કપની છે તેની, સને 
૧૯૧૩ ના “હિંદના કંપનીઓના ફાયદા 'તા નિયમોને 
અતુસરવાની જવાખદારીને, આ કાયદાને કોઈપણુ નિયમ 
ખાધ કતા થશે નહિ. 


૧૧7 


મિ ] આ કાયદાના કોઇપણુ 

| નિયમ, સને ૧૯૨૬ ના “ઈંડી- 

યન ત્રેડ યુન્યન્સ એક્ટ? નીચે નોંધાએલા કેઇપણુ “ ટ્રેડ 
યુન્યન' ( વ્યાપારી મહાજન )ને, અગર તો મધ્યસ્થ સરકાર 
અગર પ્રાંતિક સરકાર વડે ચલાવાતા કોૌદપણુ વીમાના કામ- 
કાજને, અગર તો કોઇપણુ “ પ્રોવીડન્ટ ફન્ડ ? (જેગવાઇ માટેતું 
ભે ડોળ ) કે જેને સને ૧૯૨૫ ના “ પ્રોવીડન્ટ કડઝ એકટ 
ના નિયમો લાગુ પડે છે તેને, અગર તો નીચે જણાવેલા 
કોઇપણુ કિસ્સામાં જે વીમા વ્યવસ્થાધિકારી ( સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ 
એક્‌ ઇન્સ્યોરન્સ ) તેવા હુકમ કરે તો તેવા હુકમમાં તેણે 
નિદિષ્ટ કરેલી મર્યાદા સુધી આ કલમને। નિયમ લાગુ પડશે નહિ:- 
(88) સરકારી નોકરે અને સરકારી “ પેન્શનર્સ ' માટે 
પોતાના ફાળા અપનારા અને ફાળા આપનારા ઝુટુ ખીજન 
(ડીપેન્ડેન્ટસ)ના પરસ્પરના લાભ માટે તેમના વતીથી અગર 


વિમાનો કાયદો ]] ર૦૧. 








વેમના વડે નભતા; અને સને ઉદે૩ક ના, જન્સુઓદીની ૨૭મી: 
તારીખ પહેલાં હુચયાતિ ધરાવતાં, અને તે વારી પહેલાં જેમેઃ 
મધ્યસ્થ સરકારે રીતસર-કાયદેસર માન્ય રાખેલ છે ( ઔષ્ઠી- 
શયલી રેકીનાઈઝડ ) તેવા કોઈ પણુ લેંડોળ ( ફેડ )ને; 
અગર તો. 





(૧) ફક્ત રેલ્વે નોકરો અગર સરકારી ને।કરેની જ 
ખનેલી, કેઈ પણુ મ્યુચ્યુઅલ અગર પ્રોવીડન્ટ ઇન્સ્ચોરન્સ. 
સોસાયટી; કે જેને સને ૧૯૧૨ ના “ પ્રોવીડન્ટ સન્સ્યોરન્સ 
સોસસાયટીઝ એકટ નતા ખધા અગર કેઈ પણુ નિયમોમાંથી 


ણી ના ફીટીંગ કરાવનારાઓને "સ 
* ખુશ ખબર :ઃ 


ડે ઘણા મગકાએ, ખીલ્ડીંગોમાં, તથા સીનેમામાં અમોએ 
મડ છ લેકટ્રોક પ્રીટીંગ કરેલા છે. 

ઈ તે ઉપરાંત અમારે ત્યાં દરેક જાતની ઈલેકટ્રીક મશીનરી 
ન્‍ કીફાયત ભાવે રીપેરીંગ કરી આપવામાં આવરો; તેમજ, 






કોઈપણુ પ્રકારના ઇલેકદ્રીક રીટીંગના ધ માટે 
અમોને મળે યા લખો. 

દરેક જાતનું ફીટીંગ કામ ઝીફાયત ભાવે સતોષકારક 
કરી આપવામાં આવશે. 

૪લેકત્રીકતો દરેક “નતનો સામાન ફીફાયત ભાવે ખરીદ 
કરવા અવશ્ય મલે. 


ધી મોડન ઇલેકટ્રીક ટ્રેડીંગ કપની. 


ઇલેકટ્ોક્લ એન્જીતીઅસ એન્ડ કોન્ટ્રાકટસ. 


ઇસ્ડલક્સ્કજુસ્‍્કજુર્ફેઝરક છેડડેઝ્સ્‍્ક ૯જડજોલ્$્કટલ્#જલ્ટેડ્જેલ્ટ્ડ્ે 


માણેકચોક; ગાંચીની પોળ પાસે-અમદાવાદ, 
8 લા કા હાદ &&.2.828 





ર૦૨ [ વિમાને! કાયદે! ] 





છટકારો આપવામાં આવેલ છે તેવી “ સ્યુચ્યુઅલ ' અગર 
' પ્રોવીડન્ટ ઈન્સ્યોરન્સ સોસાયટી 'ને. 


૧૧૯ 


વીમા ખતના નમૂના વીમા | આ કાયદા નીચે નોૉંધાએલા 
વ્વવસ્થાધિકારી પાસે રાખવા . (રજીસ્ટર્ડ) દરેક વીમા ઉતા- 

ખાખત. | રનારે, તેણે બ્રિટિશ હિંદમાં 
ઉતારેલા તમામ વીમાખતના કરારી (પોલીસીકોન્ટે કર્ટસ)ના 
નમૂના, તેણે વીમા વ્યવસ્થાધિકારી (સુપ્રીન્ટેન્ડેન્ટ ઓક ઈન્સ્ચે।- 
રન્સ) પાસે રજુ કરવા પડશે અને ત્યાં ચાલુ મૂકી રાખવા 
પડેશે. 

૧૨૦ 

આ કાયદા નીચે અનામત | આ કાયદાના કોઈ પણુ નિયમ 
સ્ુકેલી જમીનગીરીઓની | અતુસાર હિંદની રીઝર્વ બેંકમાં 
અભાર કિમત નક્કી કરવા અનામત સુકેલી જનમીનગીરી- 

ખાખત. | ઓની, અનામત મૂક્યા તા- 
રીખે બજાર કિમત શું હુતી તે હિદની રીઝર્વ બેક નકકી 
કરશે અને તેને નિર્ણય ( તે બાખતમાં ) છેવટનો લેખાશે. 


૧૨૧ 
સને૧૮૮૨ના૪થા કાયદા- ] સને ૧૮૮૨ ના “મિલ્કતના 
ની ૧૩૦ મી કલમમાં સ્વત્વાર્પયુના કાયદા 'ની ૧૩૦ 
સુધારે. 7) શી કલમના અપવાદમાં નીચે 


સુજખના શખ્દ અને આંકડા ઉમેરવામાં આવશે:-- 


ક્ત 


વિમાને! કાયદે | ૨૦૩ 


ભ 
“ અગરતો સને ૧૯૩૮ના વીમા કાયદાની ડ્લમ-૩૮ 
ના નિયમોને અસર કરશે. ” 


પૂર્વાપર્‌ સંબંધ જ્ેડતાં તેનો અર્થ એ થાય છે કે મજકુર 
૧૩૦ મી કેલમ-વીમાના કાયદાની ૩૮ મી કલમતે કાંઈ અસર-કાંઈ 
ખાધ-કરી શકશે નહિ. 


૧૨૨ 
[ સને ૧૯૩૯ ના સુધારાથી રદ કરવામાં આવી છે |] 
૧૨૩ 
આ ઉપરથી, સને ૧૯૧૨ ના 
' પ્રોવીડેન્ટ ઇન્સ્યોરન્સ સે।- 
યટીઝ એંડટ 'ને, તથા સને ૧૯૧૨ ના “ઇંડીયન લાઇક્‌ એસ્યે- 


ર્ન્સ કૅપનીઝ એકટ 'ને, તથા સને ૧૯૨૮ ના “ઇડીયન 
ઈન્સ્યોરન્સ કંપનીઝ એકટ 'ને રદ કરવામાં આવે છે. 


રદ ખાતલ. 
. 


-સમાસ-- 
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